


Mida tdhendab ,,Euroopa ériiithing” (Societas Europaea ehk SE)?

Tegelikkuses on see kahe erineva, aga omavahel seotud digusakti kombineerimise
tulemus: 8. oktoobri 2001 médrus 2157/2001, millega kehtestatakse Euroopa éritihingu
pohikirja reeglid, ja 8. oktoobri 2001 direktiiv 2001/86/EU, millega niihakse ette
tootajate kaasamine.

Vaatamata digusaktide seotusele on nende vahel juba algusest peale olnud formaalsed ja
objektiivsed erinevused. Kui esimesena mainitud instrument on méérus, s.t. digusakt, mis
kuulub vahetult kohaldamisele, siis direktiiv on selline digusakt, mis tuleb kdikidel EL
ritkidel iile votta siseriiklikusse digusesse riigisisese seadusena, millega reguleeritakse
direktiivi kohaldamisalasse kuuluvaid kiisimusi.

Mairusega sitestatakse koik SE moodustamisega seotud formaalsused ja viisid. Tegemist
on seda liiki digusaktiga, mis sédtestab Euroopa driithingu asutamise tehnilised aspektid,
vajalikud tingimused, organisatoorse iilesehituse, organid, tegutsemise viisid jne.

o Direktiiviga ndhakse ette, et tootajate kaasamine on SE asutamise protsessi ,,sine
qua none” tingimus ja see on vajalik driithingu arendamiseks; see aspekt tuleb
reguleerida sellisel viisil, et oleks voimalik SE registrisse kanda — see on iiks
dritihingu asutamise elementidest.

Euroopa iriithingus ndhakse siseturu toimimise parandamise vahendit, tdnu mitmete
tokete korvaldamisele siseturu ulatuses. Juriidilises mottes iseloomustab médrust leebem
ldhenemine vorreldes siseriikliku seadusandlusega, kuna seaduseandja ei soovinud, et
sellise olulise sammu puhul jdivad tootajad kaasamata ning omandatud diguste teostamist
hakatakse igal voimalikul juhul piirama.

- Maarus 2157/2001, 8. oktoobrist 2001 -

Mairusega kehtestatakse koik SE moodustamiseks vajalikud tingimused ja viisid, s.t kdik
vajalikud sammud. Miiruses rohutatakse ka tootajate kaasamise nduet, mida reguleerib
direktiiv ning mida késitletakse {iiksikasjalikumalt edaspidi, tootajate kaasamise
direktiivile piithendatud osas.

Mairuse alguses pohjendatakse selle olemasolu vajalikkust siseturu véljakujundamise
vahendina; siinjuures rohutame veelkord, et see tihendab mitmete tokete korvaldamist
tthenduse tasandil ja siseriiklike Oigusaktide sitete leevendamist juriidilisel tasandil.

See eesmirk saavutatakse lithendiga SE tédhistatavate Euroopa driiihingute abil.
Vastavalt méérusele on SE moodustamiseks jargmised voimalused:

» iithinemine

» valdusettevotja loomine
> tiitarettevotja loomine
» imberkorraldamine

Need voimalused on allutatud mitmetele pohimdotetele, mis moodustavad raamistiku
midruse arvukatele nduetele ja, nimelt, et SE asutatakse aktsiaseltsina, mille aktsiate
miinimumvadrtus on fikseeritud; et moodustatakse sobivad jirelevalve- ja/voi



haldusorganid, vastavalt Euroopas kasutusel olevatele siisteemidele — kahe- voi
ihetasandilisele juhtimissiisteemile.

Mairuse geograafiliseks kohaldamisalaks on Euroopa Liidu alad. Samas tuleb lisada, et
oma iseloomult on digusakt liitkmesriikidele kohustuslik, nagu juba varem sai mainitud.

SE peakorter peab asuma Euroopa Liidus, ka siis, kui vastavalt kehtivatele reeglitele
taotletakse driithingu asukoha muutmist.

Euroopa driiihinguid tdhistatakse lithendiga SE ja nendel on juriidilise isiku staatus.

Dokumendi analiiisimisel voib leida viite ,,opting out” valikuvdimalusele kui
kohustuslikule aspektile Euroopa drilihingu asutamisel (seda varianti késitletakse
pohjalikumalt tootajate kaasamist reguleeriva direktiivi analiiiisile piihendatud osas).

- Direktiiv 2001/86/EU, 8.oktoobrist 2001 -
(tootajate kaasamise kohta)

Ainult SE asutamise korral ndeb direktiiv ette tootajate kaasamise ndude kohaldamist
kaasatud tootajate diguste kaitseks.

Sellise uut liiki SE puhul toimub to6tajate kaasamise kolmel viisil:
o informeerimine
o konsulteerimine
o osalemine

Arvestades iilalmainitut tuleb tootajate kaasamise direktiivi kisitleda tihedas seoses SE
moodustamist reguleeriva méiirusega, lihtudes pohimottest, et esimesena mainitud
Oigusakt kehtestab miinimumnduded.

Siseriiklikult kehtestatud konsulteerimise kord jddb kehtima, seda vaid tdiendatakse uue
mehhanismiga.

- Kohaldamisala ja moisted -

Direktiivi sissejuhatavas osas selgitatakse mdisteid ja termineid ning méaratakse kindlaks
kohaldamisala.

Direktiivi kohaldatakse ainult Euroopa driiihingutele, nn. "piiratud vastutusega
aktsiaseltsidele", mis direktiivi moistes on mairatletud kui:

,Buroopa aktsiaseltsina iihenduse territooriumil asutatud &riithing (SE); SE kapitql
jaguneb aktsiateks. Iga aktsiondr vastutab ainult oma mérgitud kapitali eest (mddrus EU
2157/2001).*

Maistete selgitused:
Osalevad driiihingud — iriiihingud, mis (otseselt) osalevad SE moodustamises.

Ariiihingu tiitarettevétja — ettevotja, mis on miiratletud direktiiviga Euroopa
toondukogude asutamise kohta.



Asjaomane tiitarettevotja voi iiksus — osaleva idriiihingu osaks olnud tiitarettevdtja,
millest saab SE loomisel selle tiitarettevotja voi liksus.

Tootajate esindajad (usaldusisikud) — selles aspektis viidatakse siseriikliku diguse ja/voi
tavaga ettendhtud tootajate esindajatele.

Esindusorgan - organ, mis on loodud ldbirddkimiste (kokkuleppe) tulemusel.

Labirddkimiste erikomisjon (SNB) — organ, mis osaleb SE asutamise ja tootajate
kaasamise korra kehtestamise ldbirddkimistel.

- Tootajate kaasamise viisid -
Kaasamise vormideks on:
- teavitamine,
- konsulteerimine,
- osavott.

Siinjuures tasub mirkimist, et kaks esimesena mainitud mdistet on iile vdoetud Euroopa
toondukogude direktiivist, kuid seaduseandja on ilmselgelt soovinud tagada nimetatud
kaasamisviiside kasulikku moju.

Teavitamine — selle all moistetakse pelgalt teabe edastamist. Kuid teavitamise puhul on
tunda seadusandja muret selle viisi kasuliku moju pirast.

Konsulteerimine — see mdoiste on kiesolevas direktiivis palju paremini defineeritud kui
teistes Oigusaktides ning selle viisi kasulik mdju on selgesonaliselt tagatud.

Osavott — meie arvates on direktiivis selle moiste tegelik méératlus puudulik. Direktiiv
sdtestab vaid diguse valida vOi nimetada jirelevalveorgani voi haldusorgani litkmeid,
oiguse teha soovitusi voi véljendada vastuseisu jirelevalve- voi haldusorgani monede voi
koikide liikmete nimetamise suhtes.

Mirkus: Otsuse selle kohta, kas SE struktuuris saab olema, vastavalt iihetasandilisele
juhtimissiisteemile, ainult haldusorgan voi, vastavalt kahetasandilisele siisteemile,
jarelevalve- ja juhtorgan, teevad osalevate driithingute pddevad organid. SE
juhtimisstruktuur ei kuulu labirddkimiste erikomisjoni ja padevate asutuste vaheliste
labirddkimiste alla. Spetsiaalne ldabirddkimisorgan — labirddkimiste erikomisjon — rddgib
labi esindajate arvu. Libirddkimiste erikomisjon peab 1dbi rddkima ja kokku leppima ka
tootajate esindajate valimise korra.

- Protsess -

Algatuskohustus lasub osalevate ariiihingute juht- v6i haldusorganitel.

Kui juht- voi haldusorganid on saanud heakskiidu v6i avalikustanud SE loomise kava ,
peavad nad votma ithendust tootajate esindajatega.

Seoses sellega tdusetub kiisimus todtajate sdltuvusest tooandjatest. Selline jareldus aga
on ebadige ja sellele on juba eespool viidatud seoses Euroopa driithingu moodustamise
maiidrusega loodava raamistiku paremaks moistmiseks. Mairus sitestab, et SE asutamisel



on ndutav dritthingu registrisse kandmine ja registreerimise iiheks tingimuseks on
kokkulepe todtajate kaasamise korra kohta, mis peab olema koheselt lahendatud ja
kindlaks médratud.

Selleks peab todandja esitama, vastavalt kohustuslikele miinimumnduetele, jirgmised
andmed:

= osalevad dritthingud
= tiitarettevotjad

= asjaomased iiksused
= tOOtajate arv.

Siinjuures tasub mainimist, et erinevalt monedest varasematest juhtumitest seoses
Euroopa toondukogudega, on todandjad huvitatud protsessi kiirest Iopule viimisest.

Labirddkimiste pidamiseks loodava tootajate esindusorgani iile moodustatakse
labirddkimiste erikomisjon, kus on esindatud kdik osalevad driithingud, tiitarettevotjad ja
asjaomased liksused.

Labirddkimiste erikomisjon on padev lédbi radkima 16pliku kokkuleppe iile voi otsustama,
milline on sobivaim viis ldbirddkimiste esimese vooru l1opetamiseks.

Labirddkimiste erikomisjoni moodustamise reeglid on kahtlemata kdige keerulisemad
reeglid direktiivis. Libirddkimiste erikomisjoni litkmete valimise kord peab arvestama
igas direktiivi iile votnud liitkmesriigis kehtivate siseriiklike eeskirjadega.

Labirddkimiste erikomisjoni moodustamise pohireegel on:

,Igal osaleval riigil peab olema esindaja“. See on direktiiviga sitestatud aluspShimdte.
Esindajate arv peab olema proportsionaalne tootajate arvuga.

Lisaks nimetatud iildreeglile, sitestab direktiiv ka metoodika, mille jargi saab igale riigile
eraldada iihe esindaja koha tootajate arvu kohta, mis moodustab 10% voi osa sellest
suhtarvust koikides liikmesriikides asuvate osalevate ériithingute ja nende tiitarettevotjate
vOi asjaomaste iiksuste tootajate koguarvust.

Mis puudutab andmete kogumist tdotajate arvu kohta, siis takistused selleks puuduvad,
kuna direktiiviga on kehtestatud andmete esitamise noue SE loomise kava
avalikustamisel ja heakskiidu taotlemisel.

Kui SE luuakse ithinemise teel, lisandub ndue, et kdik osalevad ériithingud peavad olema
esindatud. Selleks nieb direktiiv ette lisalitkmete kasutamise voimaluse.

Selleks tuleb igale osalevale driiihingule eraldada koht, kui nimetatud é&ritihing pole
esindaja kohta automaatselt saanud esimese etapi 10puks. Kuid direktiiviga on kehtestatud
ka vastav kiinnis — nimelt ei tohi kdnealuste lisaliikmete arv tiletada 20%.

- Valimised -

Reegel: liitkmesriigid midravad ise kindlaks oma liikmete valimise korra.



Mirkus: iiks uuenduslik aspekt véirib esiletdstmist. See on seotud voimalusega kaasata
ametiiihingute esindajaid, olenemata sellest, kas tegemist on osaleva driithingu/asjaomase
tiksuse litkmega voi mitte.

Labirddkimiste erikomisjon médrab kirjaliku kokkuleppe vormis kindlaks tootajate
kaasamise korra.

- Otsused -

Labirddkimiste erikomisjon votab otsuseid vastu liikkmete absoluutse hiilteenamusega
tingimusel, et see esindab tootajate absoluutset enamust. Igal liikmel on iiks hail.
See on uus aspekt vorreldes varasema korraga. Antud juhul tuleb, lisaks hadlte kokku
lugemisele, kontrollida ka hiidlte esindatust, mis vOib moningal médral piirata
hiiletamisvabadust.

Erandid: Kui ldbirddkimiste tulemused viivad osavotudiguste kvantitatiivse
vihendamiseni, on otsuse vastuvotmiseks vajalik 2/3 litkmete hiilteenamus, kes
esindavad 2/3 tootajatest ja vidhemalt kahes liikmesriigis tootavate tootajate hadli.
Osavotudiguste vihendamise norm tuleneb direktiivi tekstist:

,,0igus valida voi nimetada SE driiihingu jdrelevalve- voi haldusorgani litkmeid;

oigus teha soovitusi voi viljendada vastuseisu koigi voi osa driiihingu jdrelevalve- voi
haldusorgani liikmete nimetamise suhtes “.

Kui otsustakse ldbirddkimisi mitte alustada voi Iopetada juba alustatud ldbirddkimised,
jaavad kehtima samad suhtarvud. Seda nduet ei kohaldata juhul, kui SE luuakse
timberkujundamise teel ning {imberkujundatavas d&riithingus juba kehtivad
osavotudigused.

Sellisel puhul kutsutakse ldbirddkimiste erikomisjon uuesti kokku kdige varem kaks
aastat pdrast nimetatud otsuse tegemist, kui vihemalt 10% SE, tema tiitarettevotjate voi
iksuste tootajatest seda kirjalikult nduavad, vélja arvatud juhul, kui poolte vahel on selles
mottes juba kokkulepe olemas.

Mirkus: hiiletussiisteem on sarnane Euroopa toondukogude direktiivis satestatud
siisteemiga. Kéesoleva direktiiviga sisse viidud uuendus puudutab kvalifitseeritud
hiilteenamust.

- Toimimine -

Direktiiv kohustab osalevaid liikmesriike katma ldbirddkimiste erikomisjoni
tegevuskulud mdistlikkuse piirides.

- Kokkuleppe sisu -

Meie arvamuse kohaselt kehtestatakse direktiiviga mitmed miinimumkriteeriumid
ulatusele, koosseisule, funktsioonidele, koosolekutele ja tihtaegadele.

Labiraikimised algavad vahetult pirast labirdikimiste erikomisjoni moodustamist
ja kestavad 6 kuud.



Kéesoleva direktiivi puhul tekkib juhtorganitel otsene ja vahetu huvi algatada ja
lahendada tootajate kaasamise kord, et nad saaksid alustada é&rilihingu registrisse
kandmise menetlusega.

- Standardeeskirjad -

Direktiiv sisaldab eeskirjade kogumit, mida voib pidada garanteeritud miinimumiks. Neid
standardeeskirju kohaldatakse kolmes olukorras:

» kui pooled lepivad nii kokku voi;
» kui 6 kuu tihtajaks pole kokkulepet solmitud, ja
® iga osaleva driiilhingu péddev organ otsustab hakata kohaldama
standardeeskirju ja seega jitkata SE registreerimist, ja
¢ [dbirddkimiste erikomisjon ei ole vastu votnud ldbirddkimiste peatamise
® v{i juba alustatud labirddkimiste 10petamise otsust.

Lisaks ka tdapsustused SE asutamise koikide voimalikkude viiside jaoks.

,»Opt out"’ vdoimalus — artikkel 7, 106ige 3 — litkmesriigid vOivad ette niha, et direktiivi lisa
3. osa sitteid osalusreeglite kohta ei kohaldata 16ikes 2 sitestatud {ihinemise puhul.

Kuid nimetatud eeskirja tuleb analiiiisida koos mééaruse artikli 12 16ikega 3:

,SE kandmiseks registrisse litkmesriigis, mis kasutab direktiivi 2001/86 EU artikli 7
loikes 3 ettendihtud voimalust, peab tootajate kaasamise korra kohta olema solmitud
leping vastavalt selle direktiivi artiklile 4 voi ei voi iihegi osaleva driiihingu suhtes enne
SE registreerimist kohaldada osaluseeskirju.

See on praktiliselt peaaegu voimatu, arvestades siseriiklike siisteemide ja olemasolevate
Euroopa driiihingute struktuurilisi erinevusi

- Konfidentsiaalsus -

Direktiiv sétestab konfidentsiaalsetel aluste edastatud teabe salajas pidamise pohimdtte.

Kuid liikmesriikidele on direktiivi iile votmisel jaetud vdoimalus niha ette, seadusega
kehtestatud tingimustel ja piirides, et SE voi selle liikkmesriigi territooriumil loodud
osaleva driithingu jirelevalve- voi haldusorganitel ei ole kohustust edastada teavet, mis
objektiivsete kriteeriumide kohaselt voib blokeerida (kahjustada) SE toimimist.

Siinjuures tuleb rohutada, et nimetatud variant on esitatud ainult "vdimalusena",
kasutamiseks tilalkirjeldatud asjaolude tekkimisel

- Tootajate esindajate kaitse -

Veelkord tdusetub kiisimus tootajate kaasamisega seotud Oiguste ja tagatiste kohta:
hiivitise maksmine aja eest, mil usaldusisik voi toondukogu liige tdidab kohustusi.

- Direktiivi taitmine -



Direktiiv ndeb ette, et selle tditmiseks peavad koik liikmesriigid selle iile votma oma
siseriiklikusse digusesse.

- Standardeeskirjad -

Selles osas sétestatakse eelpoolkirjeldatud tootajate kaasamise eeskirjad juhtudeks, kui
,,pooled lepivad nii kokku; voi kui 6 kuu moodumisel ei ole kokkulepe solmitud:

Iga osaleva driiihingu pddev organ otsustab hakata kohaldama SE suhtes
kehtivaid standardeeskirju ja seega jdtkata SE registreerimist, ning kui

- ldbirddkimiste erikomisjon ei ole vastu votnud otsust ldbirddkimiste
peatamiseks

voi lopetamiseks.

Lisatud on ka rida miinimumeeskirju:

v Esindusorgani koosseis

Kohe alguses pilvis meie tihelepanu asjaolu, et standardeeskirjad ei nie ette voimalust,
et esindusorgani koosseisu kuuluksid litkmed viljastpoolt osalevaid &riithinguid, nende
filiaale voi asjaomaseid iiksusi.

v" Valimised

Esindusorgani litkmete valimine vdi ametisse nimetamine toimub vastavalt
siseriiklikele digusaktidele.

v' Tegevus

Direktiiviga on loodud vdimalus vihendatud komitee moodustamiseks, kui esindusorgani
litkkmed peavad seda vajalikus.

Esindusorgan tegutseb vastavalt oma kodukorrale.

Nagu ka Euroopa toondukogu direktiivi puhul, toimuvad koosolekud vidhemalt kord
aastas ja neil arutatakse SE tegevusega seotud tavakiisimusi.

Kohtade jaotuse kohta on juba eespool juttu olnud — igale liikmesriigile eraldatakse iiks
koht selle riigi tootajate arvu kohta, mis moodustab 10% tootajate koguarvust.

v Teavitamine ja konsulteerimine

Esindusorgani pddevusse kuulub nende asjade analiiiisimine, mis on seotud SE, tema
tiitarettevotjate vOi asjaomaste liksuse tegevusega. Need kiisimused peavad olema
riigitilesed.

Direktiivis on esitatud ndited koosolekutel arutatavete kiisimuste kohta.

Ei ole vilistatud voimalus erakorraliste koosolekute kokkukutsumiseks tootajate huve
oluliselt modjutavate meetmete arutamiseks, eelkdige iimberpaigutuste, iileviimiste,

iiksuse voi ettevotte sulgemise korral. Esindusorganit tuleb sellistest meetmetest alati
informeerida ja see voib otsustada kokku tulla kiireloomuliste asjaolude tottu.



Vihendatud komiteel, mille koosseis voib piirduda ainult iihe eksperdiga liikmesriigi
poolt kehtestatud eelarvepiirangute tottu, on digus taotleda tootajate nimel kohtumist SE
piddeva organiga vdi mistahes asjakohasema tasandi juhtorganiga, millel on iseseisev
otsustusdigus, et saada informatsiooni ja olla dra kuulatud oluliste meetmete teemal.

Lubatud on ka esindusorgani poolt valitud ekspertide kaasamine palgast ilma jddnud
esindusorgani litkmete koolitamisel.

See on kokkuvdte teksti sisulises osas esitatud osalusdigustest ja standardeeskirjadest.






- Eesmiirk -
Kéesoleva brosiiiiri eesmirgiks on anda lihtsustatud iilevaade direktiivist.

Direktiivi peaeesmirgiks on maédratleda koikides ELi liitkmesriikides kehtivad
miinimumnduded tootajate digusele teavitamisele ja konsulteerimisele.

Direktiiviga luuakse suhteliselt minimaalne diguste ja menetluste raamistik, mis
kisitleb:

tootajate teavitamist
&
tootajatega konsulteerimist

NB! Direktiiv ei kehtesta eri liikmesriikides asuvate todandjate ja todtajate esindajate
suhetes muid piiranguid, kui need, mis on seotud ettevotte todtajate arvuga — sel juhul
tuleb kohaldada direktiivi eeskirju, vottes samas arvesse ka teisi ELi tasandil kehtestatud
satteid, mis reguleerivad tootajate digust teavitamisele ja konsulteerimisele.

- Kohaldamisala -
Direktiivi kohaselt on liikmesriikides peakontorit omavate ettevotete tootajatel digus:

= saada teavet ettevOtte vOi iiksuse tegevuse ja majandusliku olukorra hiljutise ja
tdendolise arengu kohta;

= teavitamisele ja konsulteerimisele seoses ettevotte voi iiksuse toohdive olukorra,
struktuuri ja eeldatava arenguga ning kavandatud ennetusmeetmetega eelkdige juhtudel,
kui toohdive on ohus;

= teavitamisele ja konsulteerimisele selliste otsuste asjus, mis voivad pohjustada olulisi
muutusi tookorralduses voi todlepingutes, kaasa arvatud need, mida késitletakse artikli 9
16ikes 1 nimetatud tihenduse sitetes.

NB! Esmane analiiiis osutab siiski sellele, et direktiivi kohaldamisalassse ei kuulu
teemad, mida arutatakse tootajate esindusorganiks olevas Euroopa toondukogus (EWC —
European Works Council) voi todtajate teavitamise ja nendega konsulteerimise korra
alusel (mis on liikmesriikide siseriiklikusse Oigusse iile voetud vastavalt direktiivile
94/45/EU ja selle hiljuti uuesti sdnastatud versioonile 2009/38/EU, mis kisitlevad
Euroopa toondukogusid).

Seega toimub Euroopa piiriiileste teemade arutelu ja sellele jargnev tootajate teavitamine
ja nendega konsulteerimine eelkdige Euroopa toondukogude raames. Arvestades
direktiiviga 2002/14/EU kehtestatud teavitamise ja konsulteerimisega seotud iiksusi ja
osalisi, pole siiski vilistatud ka nende teemade arutamine Euroopa toondukogus. Seda
sellepdrast, et vaatamata nimetatud erimehhanismide (EWC) loomisele, voivad nende
teemadega kaasneda tagajirjed ka litkmesriigis, siseriiklikul tasandil.

- Kellel on digus teavitamisele ja konsulteerimisele? -



- Tootajate esindajail !
- Kellel on kohustus teavitada ja konsulteerida? -
- Ettevotte esindajail, et oma tegevust selgitada!
- Padevus -

Pérast direktiivi kohaldamisalasse kuuluvate teemade méiiratlemist tuleb analiiiisida,
kellel on padevus teavitamise ja konsulteerimise korra raames tegutseda. Seda
reguleerib siseriiklik digus.

NB! Siin on erinevused kdige suuremad, sest Euroopa tasandil ja ka mones litkmesriigis
loetakse tootajate esindajateks ametiiihinguid, mis tegutsevad tootajate usaldusisikute voi
tootajate komiteede kaudu. Samas on mones teises litkmesriigis asjad korraldatud teisiti.

Mones liikmesriigis ei ole direktiivi 2002/14/EU iilevdtmiseks tarvis midagi teistmoodi
teha, sest siseriikliku digusega on vastavad siisteemid juba olemas ja selliste digustega
organid loodud. Mones teises litkmesriigis, nagu niiteks Portugalis, on siisteemid kiill
olemas, kuid direktiiviga ettendhtud digusi vastavatel organitel veel ei olnud. Siis kui
Portugal direktiivi 2002/14/EU siseriiklikku digusesse iile vottis, oli vastav piadevus
tootajate usaldusisikutel.

Arvestades kisitletavaid teemasid, ei tohiks tooandjate poolelt tootajate teavitamise ja
nendega konsulteerimise protsessis aktiivelt osaleda nende vahetud juhid. Ettevotete
nimel peaksid osalema need, kes vastava tegevuse eest vastutavad.

- Ajastamine -

Ajastamist on tarvis tdpsemalt kavandada. Tuleb rohutada, et todandjad ja tootajad
algatavad sama protsessi raames kaks eri tegevust, mis toimuvad eri aegadel. Esmalt
toimub todtajate teavitamine ja hiljem nendega konsulteerimine. Kummagi tegevuse
jaoks on tarvis piisavalt aega, et esmalt analiilisida saadud teavet ning andmeid, otsida
lahendusi ning seejérel viia 1dbi konsulteerimine. Samas ei tohiks kogu protsess ka liiga
pikale venida, sest venitamine voib kummalegi poolele tuua kaasa raskeid tagajérgi.

Protsessi eri tegevusi ei tohi omavahel segada. Selleks, et teavitamisest ja
konsulteerimisest kasu oleks, tuleb need I6pule viia enne, kui nende objektiks olevaid
plaane hakatakse ellu viima.

Teavitamise etapis suuri vastuolusid tavaliselt esile ei kerki. Sama ei saa Oelda aga
tootajatega konsulteerimise kohta.

Konsulteerimine kui kontseptsioon tekitas palju vaidlusi eriti Euroopa téondukogude
direktiivi puhul ning sellega on seotud ka moned kohtuasjad. Uuestisdnastatud Euroopa
toondukogusid kisitlevas direktiivis on piilitud olukorda parandada.

Seega on tegemist:

- kahe ajahetkega / kahe digusega:



<o 0igus teavitamisele ja konsulteerimisele
NB! Nimetatud digused ei ole omandatud digused, diguste kasutamiseks tuleb neid
taotleda.

- Oigused -
Direktiiviga kehtestatud digused: teavitamine ja konsulteerimine

Direktiivis on mdlemad mdisted defineeritud. Definitsioon ise aga ei taga veel kehtestatud
oiguste kasutamist.

Vaadelgem siis esmalt teavitamise moistet:

See maiste pole kunagi suuri probleeme tekitanud ning seda on alati mdistetud kui lihtsat
teabe edastamist. Kuid direktiivis lisatakse tdpsustus: teavet antakse sellisel ajal, viisil ja
niisuguse sisuga nagu on vaja selleks, et tootajate esindajatel oleks voimalik teemasid
analiiiisida ning vajaduse korral konsulteerimiseks ette valmistada.

Teavitamise sisu analiiiis pohinebki just sellel tdpsustatud madratlusel.

Tépsustatud médratlus on vidga oluline. Teavitamine ei holma ainuiiksi edastatavaid
andmeid, vaid ka edastamise aega. Teave tuleb edastada viisil, mis vdimaldab seda
analiiiisida ja vajadusel liikuda edasi konsulteerimise etappi.

Nagu eelpool mirgitud, on kiisimus selles, millisel hetkel teavitamine toimub.
Direktiiviga ei ole seda tdpsustatud, vaid on jdetud litkmesriikide otsustada.

Siiski ei tohi unustada, et aega peab olema piisavalt selleks, et edastatud teavet
analiiiisida ja vajadusel valmistuda konsulteerimiseks.

Kui sellist ajavahemikku ei ole sitestatud, siis tuleb see kindlaks miirata objektiivsete
pohimotete alusel: kui palju on tarvis aega dokumentide anaiiiisimiseks, arvamuse
kujundamiseks ja esitamiseks ning vajadusel tooOtajatega  konsulteerimise
ettevalmistamiseks.

Moiste ,.konsulteerimine‘: direktiivis 2002/14/EU on see mdiste napisdnaliselt
defineeritud, kuid konsulteerimist kui protsessi kirjeldatakse pohjalikult. Ettevotte
esindajateks peaksid selles etapis olema isikud, kellel on tegelik otsustusdigus. Hoiatada
tuleks ka igasuguste selliste argumentide eest, millega viidetakse, et kuna vastavalt poolel
otsutusdigus puudub, siis pole otsus kehtiv. Taolisest viitest ei piisa, kuna direktiivis on
ndutud, et ettevotet esindaksid juhid, kes vastutavad kavandatavate tegevuste eest ning
omavad nende suhtes otsustusdigust, mitte aga vahetud juhid.

® Konsulteerimise eesmirk: konsulteerimise teema peab kattuma teavitamise teemaga.
Muidu voib tekkida uus olukord, kus konsulteerimise kidigus kerkivad iiles uued
kiisimused voi teemad, mille osas eelnevat teavitamist ei toimunud ning kogu protsessi
tuleb korrata algusest peale.



Sujuva protsessi tagamiseks on oluline esitada kohe kogu teave ja tdiendavad andmed,
holmates koiki tostatatud kiisimuse aspekte.

Konsulteerimise etapis on vdimalikud kaks tegevust: tootajate esindajate arvamuse
kujundamine ja poolte kohtumise korraldamine.

Pohjalik ja pdhjendatud analiiiis on véga oluline. Lihtsustatud arvamusest el piisa.
Nimetatud tegevuste ldbiviimiseks peavad olema ette nihtud ka kohased vahendid.

Tootajate esindajaid voivad abistada ka eksperdid, seejuures kehtivad molema suhtes
tihesugused konfidentsiaalsuse eeskirjad.

Tooandja kohustuseks on esitada pohjendatud vastus. Ainult paarist lihtsustatud
argumendist ei piisa ja niisugust tooandja reageerimist ei loeta korrektseks tootajatega
konsulteerimiseks.

Vastus tuleb esitada ametliku dokumendina, kuid ei saa piirduda ainult vastuse
tileandmisega tootajatega kohtumisel.

Vaatamata sellele, et todtajatega konsulteerimine ei ole siduva iseloomuga, peaks
eesmargiks olema kokkuleppele joudmine.

Kokkuvdte: tootajate esindajatel on digus teavitamisele, s.t neil on digus saada teavet ja
andmeid direktiiviga kindlaks méiératud teemade kohta. Seejdrel tuleb neile anda aega
saadud teabe hoolikaks analiiiisimiseks. Soovi korral on tootajate esindajatel digus
kujundada saadud teabe kohta arvamus. Arvamust tuleb analiilisida ldhtudes iihise
tegevuse poOhimottest ning arvamuse voimalik tagasilikkamine peab olema histi
pohjendatud.

- Teavitamise ja konsulteerimise 6igus holmab jargmisi valdkondi:

a) teave ettevotte vOi iiksuse tegevuse ja majandusliku olukorra hiljutise ja tdendolise
arengu kohta;

b) teavitamine ja konsulteerimine seoses ettevotte voi liksuse toohdive olukorra,
struktuuri ja eeldatava arenguga ning kavandatud ennetusmeetmetega eelkdige
juhtudel, kui t66hdive on ohus;

c) teavitamine ja konsulteerimine selliste otsuste asjus, mis vdivad pShjustada olulisi
muutusi tookorralduses voi toolepingutes, kaasa arvatud need, mida késitletakse
artikli 9 16ikes 1 nimetatud iihenduse sitetes.

Teisisonu on tegemist kolme liiki teemadega:

v" majanduskiisimused, mille kohta on 6igus taotleda teavitamist (kuid mitte to6tajatega
konsulteerimist);

v toohdive alased kiisimused (mille kohta on digus taotleda nii teavitamist kui ka
tootajatega konsulteerimist);

v tookorralduse ja toolepingute alased kiisimused (mille kohta on digus taotleda nii
teavitamist kui ka tootajatega konsulteerimist).



NB! Sonaselgelt ei ole teemade hulgast vilistatud vOimalus taotleda teavitamist ja
tootajatega konsulteerimist seoses plaanidega, mis hdolmavad kollektiivseid koondamisi,
vallandamisi ja tihinemisi.

Direktiivis 2002/14/EU ei ole vilistatud teavitamist ja to6tajatega konsulteerimist seoses
tilalmainitud plaanidega, sest need tegevused peavad toimuma otsuse vastuvotmisele
eelnevas etapis.

Kokkuvaétteks: Euroopa toondukogud tegelevad piiriiileste teemadega, s.t teemade voi
meetmetega, mis lahtuvad thest lilkmesriigist, kuid omavad mgju ka mdnes teises
litkkmesriigis. Ulejddnud teemasid ja meetmeid saab kisitleda direktiivi 2002/14/EU
alusel.

- Kes saab taotleda teavitamist ja tootajatega konsulteerimist?

Liikmesriikides ei ole iihtset ldhenemist selles osas, kellel on digus taotleda teavitamist
ja tootajatega konsulteerimist.

- Kes on algataja?

Kellel on kohustus teavitamise ja konsulteerimise kord vélja todtada? Kas tédandjal voi
tootajate esindajal?

Uldise arusaama kohaselt ning toetudes digusaktide vordlevale analiiiisile, peaks protsessi
alustama todandja, kuna temal on selgem arusaam ettevotte olukorrast ja omaenda
kavatsustest. Tootajatel aga peaks igal ajal olema vOimalus taotleda toéoandjalt teavet
teemade kohta, mille puhul on ette ndhtud teavitamine ja konsulteerimine.

Kiesoleva dokumendi autorite ndgemus vastavatest padevustest on alljargnev:
tooandja lilesandeks on teave koostada ja edastada;

tootajatel on digus igal ajal taotleda teavitamist;

tootajate esindajal on digus taotleda tootajatega konsulteerimist, esitades vastava palve;
tooandja iilesandeks on kujundada arvamus tootajate esindaja esitatu kohta.

Nimetatud protsessi puhul on tegemist digusega teavitamisele ja konsulteerimisele, aga
mitte osalemisele!

& Millised ettevotted on holmatud?

Kéesolevas dokumendis esitatu holmab viikesi, keskmise suurusega ja suuri ettevotteid
ja tksusi, kuid mitte ettevotteid ja iiksusi, kus on alla 20 tootaja.

& Kas teavitamist ja konsulteerimist saab reguleerida ka kokkuleppega?
Meie arvates tuleks seda kindlasti kaaluda, kuna see voimalus on direktiivis ette ndhtud.

Direktiiv 2002/14/EU sitestab, kuidas asjakohase tasandi tooturu osapooled totajate
teavitamise ja nendega konsulteerimise viisi osas kokku leppida saavad.



Direktiiv vdoimaldab to6tajate teavitamise ja nendega konsulteerimise osas kokkuleppeid
s0lmida ning tunnistab ka juba varem saavutatud samalaadseid kokkuleppeid. Ette on
nihtud voimalus solmida kokkuleppeid kollektiivldbirddkimiste teel nii ettevotte kui
filiaali tasandil. Arvesse tuleb votta ka siseriikliku diguse vastavaid sétteid.

Eelpooléeldu kokkuvatteks: direktiiviga kehtestatakse kohustuslikud miinimumnouded,
mida vOib aga laiendada ja tdiendada siseriiklikult.

& Kas tohib kasutada eksperte?

Kumbki pool voib votta abiks eksperte.
NB! Ekspertidega seotud kulusid ei pea kandma ettevote.

- Konfidentsiaalsus -

Tootajatele edastatud teabe konfidentsiaalsuse korra jdtab direktiiv litkmesriikide
reguleerida, kehtestades siiski teatud tingimused. Konfidentsiaalseks saab lugeda teabe,
mis vastab jargmistele tingimustele:

- arvestab siseriiklikes digusaktides sétestatud piirangutega;
- arvestab ettevotte digustatud huve;
- on edastatud selgesonalise viitega selle konfidentsiaalsusele.

Teave loetakse konfidentsiaalseks, kui on tdidetud iilaltoodud tingimused; teabe edastaja
el saa teabe konfidentsiaalsust omatahtsi otsustada.

& Kelle suhtes kohaldatakse konfidentsiaalsuse nouet?

Konfidentsiaalsuse ndue kehtib tootajate esindajatele, ekspertidele ja kolmandatele
isikutele. Liikmesriik vdib anda tootajate esindajatele diguse edastada sellist teavet
ilejadnud tootajatele, kes peavad saadud teavet samuti konfidentsiaalsena hoidma.

Direktiiviga sitestatakse ettevotetele ja liksustele vOoimalus mitte edastada sellist teavet
vOi konsulteerida kiisimustes, mis objektiivsete kriteeriumide jirgi voiksid ettevotte voi
tiksuse tegutsemist tOsiselt kahjustada vo1 ohustada.

Samas kohustab direktiiv litkmesriike ndgema ette haldusliku voi kohtuliku ldbivaatamise
korra juhtudeks, kui todandja nduab konfidentsiaalsust voi ei edastata teavet. See aga voib
tekitada raskusi seoses suurte erinevustega liikmeriikide vastavates kordades.

Uhelt poolt on todandjale jietud digus teatud teavet mitte edastada voi toStajatega sellise
teabe osas mitte konsulteerida moeldud tooandja kaitseks. Sellele tasakaaluks on aga
tarvis ka kontrollimehhanismi, et todandja oma oigust ei kuritarvitaks ning teavet
konfidentsiaalsusndude taha ei peidaks.

- Sanktsioonid -

Direktiivi tohusa rakendamise tagamiseks sanktsioonide kehtestamine on jidetud
liikmesriikide iilesandeks.



- Seos kiesoleva direktiivi ja muude iihenduse sétete vahel -
Direktiiviga sitestatud kord ei piira jargmiste ithenduse digusaktide kohaldamist:

todtajate teavitamise ja nendega konsulteerimise kord vastavalt direktiivile 94/45/EU ja
selle hiljuti uuesti sdnastatud versioonile 2009/38/EU, mis késitlevad Euroopa
toondukogusid;

tootajate teavitamise ja nendega konsulteerimise kord vastavalt direktiivile 98/59/EU, mis
kisitleb kollektiivseid koondamisi. Niib olevat piris selge, et kollektiivse koondamise
protsessi algatamisele peab eelnema direktiivi 2002/14/EU kohane kohustuslik tootajate
teavitamine ja nendega konsulteerimine. Tegemist on kahe selgesti eristuva protsessiga:
tootajate teavitamine ja nendega konsulteerimine, mis eelneb kollektiivse koondamise
protsessi algatamisele ja tootajate teavitamine ja nendega konsulteerimine jargmises
etapis, s.t siis, kui ettevotte kaalub vOimalust votta vastu otsus kollektiivse koondamise
kohta vastavalt direktiivile 98/59/EU. Seega on meil kaks eri ajahetke ja kaks etappi, mis
vastastikku tiksteist ei vilista.

Kiéesolevas direktiivis sitestatud korda ei tohi segi ajada tootajate teavitamise ja nendega
konsulteerimise korraga ettevotete iilemineku puhul. Ka sel puhul tuleb peab teavitamine
ja konsulteerimine toimuma enne otsuse vastuvotmist. Teisisonu Oeldes, nii kollektiivsete
koondamiste kui ettevOtete iilemineku puhul peab teavitamine ja konsulteerimine
eelnema vastavate otsuste tegemisele.






Kiesoleva direktiivi eesmirgiks, nagu preambulist on selgelt aru saada, on lihtsustada
piiratud vastutusega driiihingute piiriiilest ithinemist, kes soovivad kaitsta iihenduse
siseturu potentsiaali.

Nagu kéesolevas on analiitisitava direktiiviga sétestatud, on selle eesmirgiks soodustada
ja edendada erinevate riikide piiratud vastutusega driithingute piiritilest iihinemist,
lihtsustades iihinemisprotseduure.

Piiriiileste ithinemiste lihtsustamiseks tuleks ette ndha, kui kdesolev direktiiv ei sitesta
teisiti, et iga piiriiileses tihinemises osaleva dritihingu ja iga huvitatud kolmanda isiku
suhtes kohaldatakse siseriikliku Oiguse sitteid ja vormindudeid, mis kuuluksid
kohaldamisele siseriikliku {ihinemise korral.

Siseriikliku Oiguse sitted ja vorminduded, millele kidesolevas direktiivis viidatakse, ei
tohiks kehtestada asutamisvabaduse ega kapitali vaba liikumise piiranguid, vélja arvatud
juhul, kui sellelaadsed piirangud on digustatud kooskdlas Euroopa Kohtu praktikaga ja
eelkdige {ildistest huvidest tulenevate nduetega ning kui need on selliste esmase
tdhtsusega nduete tditmiseks vajalikud ja proportsionaalsed.

Selle eesmirgi saavutamiseks peab piiriiilene ithinemine toimuma iihise tihinemiskava
pohjal, mis on samasuguste tingimustega koigi piirilileses iihinemises osalevate
aritihingute jaoks, sisaldades vihemalt teatud miinimumandmeid. Protsessi ajal tehakse
iga tihineva driiihingu jaoks nii piiriiilese ithinemise iihine tihinemiskava kui ka piiriiilese
ithinemise 10pule viimine ise asjaomases avalikus registris kittesaadavaks, kuid enne seda
koostatakse ihinemiskava kohta aruanne. Piiriiilese tihinemise iihise ithinemiskava kiidab
heaks iga sellise driiihingu osanike koosolek voi aktsiondride tildkoosolek.

Piiriiileste ithinemiste lihtsustamiseks peaks iga iihineva driiihingu otsustamismenetluse
teostamist ja digusparasust kontrollima sellise driithingu suhtes padev siseriiklik asutus,
samas kui piiriiilese tihinemise teostamist ja Oiguspirasust peaks kontrollima see
siseriiklik asutus, kes on padev piiriiilese iithinemise tulemuseks oleva &riithingu suhtes.
Nimetatud siseriiklikuks asutuseks voib olla kohus, notar voi muu asjaomase litkmesriigi
poolt nimetatud padev asutus. Samuti tuleks kindlaks méérata, millise siseriikliku diguse
jargi madratakse ajahetk, mil piiritilene {ihinemine joustub — see on digus, mida
kohaldatakse piiriiilese iihinemise tulemuseks oleva driiihingu suhtes.

Osanike voOi aktsiondride ja kolmandate isikute huvide kaitseks tuleks tidpsustada
piiriiilese iihinemise Oiguslikud tagajirjed, kusjuures selle alusel tuleb eristada, kas
piirililese tihinemise tulemuseks oleva iritihingu puhul on tegemist ithendava voi uue
driithinguga. Oiguskindluse huvides tuleks ette niha, et pirast piiriiilese iihinemise
jOustumist ei ole iihinemist enam voimalik tiihiseks tunnistada.

Muud tootajate  Oigused peale osavotudiguste peaksid alluma siseriiklikele
digusnormidele, millele on osutatud ndukogu 20. juuli 1998. aasta direktiivis 98/59/EU
kollektiivsete koondamiste kohta, ndukogu 12. mirtsi 2001. aasta direktiivis 2001/23/EU
ettevotjate, ettevotete vOi nende osade iileminekul tootajate Siguste kaitsemise kohta,
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mirtsi 2002. aasta direktiivis 2002/14/EU, millega
kehtestatakse tOootajate teavitamise ja nendega konsulteerimise iildraamistik Euroopa



Uhenduses ning ndukogu direktiivis 2009/38/EU Euroopa to6ndukogu asutamise voi
tootajate teavitamise ja nendega Kkonsulteerimise korra sisseseadmise kohta
litkmesriigiiilestes ettevotetes voi kontsernides.

TEAVITAMINE JA NENDEGA KONSULTEERIMINE (ARAKUULAMINE)

Kéesolev direktiiv ei piira muude todtajate Oigusi teavitamise ja nendega
konsulteerimise osas sitestavate direktiivide kohaldamist mitmel puhul, piitides tagada
tootajate kaasamist, ja seetdttu peab see olema seostatud nende vastavate
direktiividega, sealhulgas jirgmistega:

Direktiiv 2002/14/EU — tootajate teavitamise ja nendega konsulteerimise iildraamistik
riiklikul tasemel. Direktiiv kehtestab, et vastavalt direktiivi iile votvatele siseriiklikele
oigusnormidele tuleb tootajaid ja nende usaldusisikuid enne ithinemisotsuse tegemist
teavitada ja nendega konsulteerida direktiivis voi iilevoetud digusnormides sétestatud
korras, ning 16puks ka juhul, kui direktiiv on iile votmata, tuleb tagada laiaulatuslik
teavitamine ja konsulteerimine liikmesriigis. Selliselt, et direktiivi «sihtgruppi»
teavitataks ja nendega konsulteeritaks, sh viisil, mis voimaldaks direktiivis mainitud
isikutel esitada oma arvamust ja et seda ka sel puhul arvesse voetaks.

Direktiiv 2009/38/EU — Direktiiv Euroopa to6ndukogu loomise voi todtajate
teavitamise ja nendega konsulteerimise korra kohta. Seda direktiivi tuleb kohaldada
piiriiileste tehingute osas, st toimingute vOi tehingute osas, mis mdjutavad voi
holmavad Euroopa Liidus rohkem kui tihte litkmesriiki. Sellistel puhkudel tuleb loodud
organit (tavaliselt Euroopa toondukogu) teavitada ja temaga konsulteerida.

Direktiiv 2001/23/EU — Direktiiv ettevotjate, ettevotete voi nende osade iileminekul
tootajate Oigusi kaitsvate liikmesriikide Oigusaktide iihtlustamise kohta. Direktiiv
kéasitleb muuhulgas ka teavitamis- ja drakuulamisprotsessi arendamist, millega oleks
tagatud tootajate diguste kaitse dritihingute ihinemise korral.

Direktiiv 2001/86/EU — Direktiiv, millega tdiendati Euroopa d#riiihingu pohikirja
tootajate kaasamise suhtes. Direktiiv, mida me kiesolevas to0s analiilisime, 1dhtub
vajalike kohandustega direktiivist 2001/86/EU, et rakendada selles toodud pShimétteid
tootajate kaasamise kaitseks ithinemisprotsessis.

Direktiiv 2005/56/EU — samm-sammult
- Kohaldamisala -

Kéesolev direktiiv kehtib piiratud vastutusega driiihingute iihinemiste kohta, mis on
asutatud liikmesriigi diguse alusel ja mille registrijargne asukoht, juhatuse asukoht voi
peamine tegevuskoht asub iithenduses, kui driiihingutest vihemalt kahe suhtes kehtib
erineva litkmesriigi digus, edaspidi:



,,Piiritilesed tthinemised”

Meil on seega kirjas esmased tegurid voi tingimused, mis on otsustavad kdesoleva
direktiivi kohaldamiseks:

Objektiivne tunnus:

o Uhinevad riiihingud peavad olema asutatud piiratud vastutusega
driiihingutena litkmesriigis, kus need asuvad;

ja

® Nende registrijirgne asukoht, juhatuse asukoht voi peamine tegevuskoht
peab asuma Euroopa Liidu territooriumil;

ja

® Neist driiihingutest viihemalt kahe suhtes peab kehtima erineva liikmesriigi
oigus.

Ja mida moistetakse piiratud vastutusega dritihingute all?
a) Uks direktiivi 68/151/EMU (11) artiklis 1 nimetatud #riiihingutest
b) ning samuti driithing:

¢ millel on osa- voi aktsiakapital;

® mis on juriidiline isik;

® mis on ette ndhtud iiksnes driithingu kohustuste katmiseks;

¢ millele ndhakse tema suhtes kohaldatava siseriikliku digusega ette driithingu
liikmete ja kolmandate isikute kaitseks tagatised direktiivi 68/151/EMU
tdhenduses.

Mida tuleks moista tithinemise all?
Endasse iihendamine (inkorporatsioon)

. Uks voi mitu dritihingut annavad likvideerimismenetluseta lopetamisel kogu oma vara
Jja kohustused iile monele teisele olemasolevale driiihingule — iihendavale driiihingule —
kusjuures nende vddrtpaberiomanikud, osanikud voi aktsiondrid saavad vastu teise
driithingu osa- voi aktsiakapitali esindavad vddrtpaberid, osad voi aktsiad ja kui see on
ette ndhtud, rahalise juurdemakse, mis ei iileta 10 % asendatud vddrtpaberite, osade voi
aktsiate nimivddrtuste summast voi — kui see puudub — nimetatud vddrtpaberite, osade
VoI aktsiate arvestuslikust viidrtusest.

Uhendamine inkorporatsiooni 1dbi tdhendab, et olemasolev driiihing ,,iithendab endasse*
ithe voi mitu juba eksisteerivat driithingut. Need viimased kaovad ja jédrele jddb ainult iiks

dritihing — ihendav éariiihing.

Uue ériithingu moodustamine



Kaks voi mitu driiihingut annavad likvideerimismenetluseta lopetamisel kogu oma vara
Jja kohustused iile driiihingule, mille nad asutavad — uuele driiihingule — kusjuures nende
vddrtpaberiomanikud, osanikud voi aktsiondrid saavad vastu uue driiihingu osa- voi
aktsiakapitali esindavad vddrtpaberid, osad voi aktsiad ja kui see on ettendihtud, rahalise
Jjuurdemakse, mis ei iileta 10 % asendatud viidirtpaberite, osade voi aktsiate nimivddrtuste
summast voi — kui see puudub — nimetatud vdcdrtpaberite, osade voi aktsiate arvestuslikust
vddrtusest.

Sel puhul tekib uus iiksus, mis koosneb selle moodustavate &riiihingute varadest ja
kohustustest, ning need dritihingud 10petatakse ilma likvideerimismenetluseta.

Ulekanne

LAriiihing annab likvideerimismenetluseta lopetamisel kogu oma vara ja kohustused iile
dariiihingule, millele kuuluvad koik tema kapitali esindavad vidrtpaberid, osad voi
aktsiad.*

Siin on tegemist iilekandega iihelt &riiihingult teisele (driiihingule, millele kuuluvad koik
tema kapitali esindavad virtpaberid, osad vdi aktsiad). Arilihing, mis 18petatakse ilma
likvideerimismenetluseta, annab kogu oma vara ja kohustused iile driiihingule, mida me
vOime nimetada ,,valitsevaks driithinguks®.

Mirkus:

Vaatamata sellele, et kdesolev direktiiv lubab ilmselt driiihingute asutamise iithinemise,
inkorporatsiooni v0i uue driithingu asutamise 1idbi ainult siis, kui rahaline juurdemaks ei
iileta 10 % ihinemise jdrel tekkinud d&riiithingu viirtpaberite, osade vOi aktsiate
nimivéirtuste summast voi — kui see puudub — nimetatud véirtpaberite, osade voi aktsiate
arvestuslikust viirtusest. Direktiiv jdtab ka vOimaluse, et see viirtus iiletatakse, kui
vihemalt iihe asjaomase liitkmesriigi digus voimaldab rahalist juurdemakset summas iile
10 % piiriiilese tihinemise tulemuseks oleva idritihingu viirtpaberite, osade vOi aktsiate
nimiviirtuste summast — selle puudumisel viirtpaberite, osade voi aktsiate arvestuslikust
vidrtusest. Ka nendel puhkudel kohaldatakse kédesolevat direktiivi.

Kui me siiani kisitlesime juhtumeid, millal direktiivi kohaldatakse, siis niiiid késitleme
juhtumeid, mil selle kohaldamise voib vilistada.

Esimeseks niiteks on voimalus, et litkkmesriik voib otsustada kdesolevat direktiivi mitte
kohaldada:

¢ Piiriiilestele iihinemistele, kus osaleb tulundusiihistu, seda isegi juhul, kui see
tthistu kuuluks maiste ,,piiratud vastutusega dritihing” méératluse alla;

e Samuti ei kohaldata kiesolevat direktiivi piiriiileste tihinemiste suhtes, milles
osaleb selline driithing, mille eesméargiks on investeerida iildsuse poolt
temasse paigutatud vahendid {iihiselt riskihajutamise pohimottel ning mille
osasid voi aktsiaid voib nende omanike ndudmisel otseselt voi kaudselt selle
aritihingu varade arvel tagasi votta voi vélja maksta. Selliste tagasivOotmiste
vOi viljamaksetega on voOrdsustatud toimingud, millega &riithing soovib



tagada, et tema osade vOi aktsiate kurss ei erineks olulisel mééral tema varade
netovaartusest.
Mis on need tingimused, mille olemasolu on vajalik, et piiriiilene iihinemine oleks
voimalik?

Asjaomased dritihingud peavad vastama madistele ,,piiratud vastutusega dritihing* (limited
liability company);

On olemas soov iithinemisprotsessi ldbiviimiseks;

Ariithingud vdivad iihineda vastavalt asjaomase liikmesriigi siseriiklikele
oigusaktide tingimustele. Iga sellise liikmesriigi, kus driiihing asub, siseriiklikud
Oigusaktid méédravad dra toimingute vajalikud sitted ja menetlused (nimelt, mis puudutab
tthinemisotsustuse langetamise protsessi, iihinevate dritihingute voOlausaldajate,
obligatsiooniomanike ja véirtpaberite, osade voi aktsiate omanike kaitset, aga ka
tootajate kaitset lisaks tootajate osavotudigusele, vastavalt direktiivis sdtestatule).

Mirkus: Liikmesriigi digus voib lubada selle litkmesriigi asutustel sisest iihinemist
ildistes huvides keelata ning siis kehtib see ka piiriiilese ithinemise kohta.

Protseduur
3 Uhinemiskava

Esimese sammuna koostavad iga iihineva ariiihingu juht- voi haldusorganid piiriiilese
ithinemise iihise ithinemiskava. See iihine iihinemiskava peab sisaldama védhemalt
jargmisi andmeid:

i. tihinevate driithingute liik, &drinimi ja asukoht ning piirililese {ihinemise

tulemuseks oleva driithingu suhtes ette ndhtav liik, drinimi ja asukoht;

1. driithingu véirtpaberite, osade vOi1 aktsiate asendussuhe ja rahaliste juurdemaksete
suurus;
iil. piiriiilese ithinemise tulemuseks oleva dritthingu viirtpaberite, osade voi aktsiate

tileandmise tingimused;
iv. piiriiilese iihinemise eeldatav moju téohdivele;

V. hetk, alates millest iileantud véartpaberid, osad voi aktsiad annavad Oiguse

kasumiosale ning kodik nimetatud digust puudutavad erisused;

vi. hetk,  millest alates loetakse  iihinevate  dritihingute  tehingud
raamatupidamisarvestuse seisukohalt tehtuks piiritilese tihinemise tulemuseks oleva

dritihingu arvel,;



vii.  digused, mille piiriiilese ithinemise tulemuseks olev driithing annab eridigustega
osanikele voi aktsiondridele ja teistele driiihingu kapitali esindavate véértpaberite, mis ei
ole osad ega aktsiad, omanikele, vdi nende isikute suhtes ette nihtud meetmed;

viii.  koik erisoodustused, mis antakse piiriiilese iihinemise iihinemiskava
kontrollivatele ekspertidele voi iihinevate dritthingute haldus-, juht-, jdrelevalve- voi
kontrollorganite liikmetele;

iX. piiriiilesel iihinemise tulemuseks oleva dritihingu pohikiri;

X. vajadusel andmed menetluse kohta, millega reguleeritakse tootajate kaasamise
kord nende osavotudiguse mdiidratlemisel piiriiilese iihinemise tulemuseks olevas
dritihingus;

x1. andmed piiriiilese ithinemise tulemuseks olevale dritihingule iileantavate varade
ja kohustuste hindamise kohta;

xii.  Uhinemises  osalevate  driiihingute  piiriiilese  {ihinemise  tingimuste
kindlaksméédramisel kasutatud raamatupidamisaruannete kuupédevad.

#* Avaldamine

Piiriiilese iihinemise iihine iihinemiskava tuleb iga iihineva ériithingu suhtes
kohaldatava liikmesriigi siseriiklikus Oiguses ettenihtud viisil vastavalt teatavaks
teha hiljemalt iiks kuu enne osanike koosolekut voi aktsioniride iildkoosolekut,
millel selle kohta otsus vastu voetakse.

Iga iihineva driithingu kohta avaldada selle litkmesriigi ametlikus véljaandes jargmised
andmed:

& iga iihineva dritihingu liik, drinimi ja registrijirgne asukoht;

& register ja vastav registrikande number;

& iihinevate é#riithingute volausaldajate ja kdigi vihemusosanike voi -aktsioniride
Oiguste teostamise kord ning aadress, millelt saab nimetatud korra kohta tasuta

ammendavat teavet.

% Aruanne
Iga tihineva driiihingu juht- voi haldusorgan koostab osanikele voi aktsionédridele moeldud
aruande, milles selgitatakse ja pdhjendatakse piiriiilese {ithinemise oiguslikke ja
majanduslikke aspekte ning selgitatakse piiriiilese ithinemise moju osanikele voi
aktsiondridele, volausaldajatele ja tootajatele. Soltumatud eksperdid, kes vdivad olla
fiiiisilised voi juriidilised isikud, tdiendavad seda ekspertaruandega.

Piiriiilese tihinemise {ihist ithinemiskava kontrollida ja koikidele osanikele voi
aktsiondridele madratud iihise kirjaliku aruande vdivad koostada iiks v6i mitu sdoltumatut
eksperti, kes on nimetatud &riithingute iihise taotluse alusel selle litkmesriigi, mille



oigusele iiks ithinevatest driiihingutest voi piiriiilese tihinemise tulemuseks olev &riiihing
allub, kohtu vo&i haldusasutuse poolt voi kellele vastava asutuse poolt selleks luba anti.

Uhinevad #ritihingud véimaldavad ekspertidele juurdepiisu teabele, mida nad oma
iksikasjalise aruande koostamiseks vajalikuks peavad. Piirililese iihinemise iihise
ithinemiskava kontrollimine soltumatute ekspertide poolt ja ekspertide aruande
koostamine ei ole vajalik, kui kdikide iihinevate &driiithingute kdik osanikud voi aktsionirid
sellest loobuvad.

3% Projekti heakskiitmine

Kui seda vdoimalust pole kasutatud, tuleb aruanne osanikele voi aktsionidridele ja tootajate
esindajatele voi nende puudumisel tootajatele kittesaadavaks teha hiljemalt iiks kuu
enne osanike koosolekut voi aktsioniride iilldkoosolekut, millel iihisprojekti kohta
otsus vastu voetakse.

Juhime tdhelepanu, et aruanne tuleb tootajatele endile kittesaadavaks teha ainult siis, kui
tootajate esindajad mingil pdhjusel puuduvad. Selles osas ei tohi meie arvates unustada
kiesoleva direktiivi seotust direktiividega 2002/14/EU ja 2009/38/EU, millele vastavalt
kisitletakse iga driithingut eraldi ning ndhakse ette todtjate teavitamise ja nendega
konsulteerimise kord.

Juhul kui méne iihineva ariiihingu juht- voi haldusorgan saab siseriiklike digusaktide
kohaselt tootajate esindajalt digeaegselt arvamuse, tuleb see arvamus ekspertaruandele
lisada.

Piiriiilese iihinemise {iihise iihinemiskava heakskiitmise otsustab iga tihineva &riiihingu
osanike koosolek voi aktsioniride iildkoosolek. Siiski on igal iithineva &riithingu osanike
koosolekul voi aktsiondride tildkoosolekul digus seada piiriiilene tihinemine soltuvusse
sellest, et todtajate osavotu kord piiriiilese ithinemise tulemuseks olevas &riiithingus tema
poolt selgesonaliselt kinnitatakse.

Liikmesriigi digusaktid ei pruugi ette ndha iihineva &riithingu osanike koosoleku voi
aktsiondride iildkoosoleku nousolekut, kui [originaalist ei loe vilja, kellel? - tdlkija
mirkus] on {iihiskondliku organina volitused esindada driiihingut, mis muudavad iga
voimaliku eiramise kolmandate isikute poolt mittevaidlustatavaks eeldusel, et driiihing
suudab toestada, et nimetatud kolmandad isikud olid eiramisest teadlikud.

Oiguspiirasuse kontrollimine

» Iga iihineva ériithingu suhtes:
Igas asjaomases liikmesriigis viljastab padev asutus igale {ihinevale dritihingule, mille
suhtes kohaldatakse selle litkmesriigi digust, nii kiiresti kui voimalik, tdendi, mis kinnitab
16plikult iihinemiseelsete toimingute ja vorminduete nduetekohast tditmist.

Enne seda on iga liikmesriik nimetanud kohtu, notari vdoi muu piddeva asutuse, mis
kontrollivad piiriiilese ithinemise 0Oiguspdrasust menetluse nendes osades, mis



puudutavad tihinevaid dritihinguid, mis alluvad tema siseriiklikule digusele. Nimetatud
pidev asutus tagab eelkdige, et ithinevad driiihingud on samadel tingimustel heaks kiitnud
piiriiilese iihinemise iihise thinemiskava ja kui see on asjakohane, et tdotajate osavotu
kord on kindlaks médratud vastavalt kdesolevale direktiivile.

= Uhinemisotsuse suhtes:
Taaskord nimetab iga litkmesriik kohtu, notari voi muu péadeva asutuse, mis kontrollib
piiriiilese iihinemise diguspérasust menetluse nendes osades, mis puudutavad piiriiilese
ithinemise teostamist ja kui see on asjakohane, uue driiihingu asutamist, kui see piiriiilese
tthinemise tulemuseks olev driiihing allub tema siseriiklikule digusele.

Iga iihinev iriithing esitab nimetatud péadevale asutusele kuue kuu jooksul alates selle
viljastamisest eespoolnimetatud tdendi ning osanike koosoleku voi aktsiondride
ildkoosoleku poolt heakskiidetud piiriiilese tihinemise iihise tihinemiskava.

Alles seejdrel saab {iihinemine joustuda. Piiriiilese iihinemise joustumise kuupdev
midratakse kindlaks selle liikmesriigi Oiguse alusel, mida kohaldatakse npiiriiilese
tthinemise tulemuseks oleva driiithingu suhtes.

¥ Avalikustamine

Iga tihinemises osalev dritihing esitab dokumendid avalikule registrile vastavalt selle
litkkmesriigi digusele, mille digust selle driiihingu suhtes kohaldati. Iga liikmesriigi, mille
Oigust ithinevate dritihingute suhtes kohaldati, diguse alusel miiratakse asjaomase riigi
territooriumi osas kindlaks, millise korra kohaselt avalikustatakse iihinemise ldpule
viimine avalikus registris, kuhu iga ithinemises osalev &riiithing oma dokumendid esitama
pidi.

Piiriiilese tihinemise tulemuseks olev driiihing registreeritakse vastavalt selle liikmesriigi
siseriiklikele digusnormidele, mille digust selle driiihingu suhtes kohaldatakse.

Register, kuhu piirililese iihinemise tulemuseks olev é&riithing kantakse, teatab
viivitamatult registrile, kuhu iga osalev driithing oma dokumendid esitama pidi, et
piiriiilene ithinemine on joustunud.

Varasema kande kustutamine toimub, kui see on ette ndhtud, nimetatud teate lackumisel,
kuid mitte varem.

% Piiriiilese iihinemise tagajirjed
Inkorporatsiooni vodi vara ja kohustuste iileandmise teel teostatud piiriiilese
ithinemisega kaasnevad alates selle joustumise kuupdevast jargnevad tagajirjed:

I. {iihendatava dritihingu kogu vara ja koik kohustused ldhevad iile iihendavale
dritihingule;

II. tihendatava é&riithingu osanikest voi aktsionéridest saavad ithendava dritihingu
osanikud voi aktsionarid;

III. tihendatav &riithing lakkab olemast.



Uue dritihingu asutamise teel teostatud piiriiilese ithinemisega kaasnevad alates selle
joustumise kuupievast jirgnevad tagajérjed:

A. ihinevate dritihingute kogu vara ja koik kohustused ldhevad iile uuele driithingule;
B. iihendatava driiihingu osanikest voi aktsiondridest saavad uue dritihingu osanikud
vO1 aktsiondrid;

C. thinevad driiihingud lakkavad olemast.

Piiriiilese ithinemise joustumise hetkel lihevad toolepingute voi toosuhete alusel
kehtivad iihinevate driithingute oigused ja kohustused piiriiilese iithinemise
joustumise jirgselt iile piiriiilese iihinemise tulemuseks olevale ériiithingule
piiriiilese ithinemise joustumiskuupieval.

Siin voib tdheldada teatud paralleele iihenduse varasemate normatiivaktidega, mille
eesmargiks on, nagu kdesolevalgi direktiivil, tootajate diguste, st nende toolepingu ja
toosuhte praeguste tingimuste siilitamine, mis ldhevad iile piiriiilese {ithinemise
tulemuseks olevale &riiihingule.

- Tootajate osavott -
Piiriiilese iihinemise tulemuseks olev dritihing registreeritakse ainult juhul, kui on
saavutatud kokkulepe tootajate osavotu tingimuste kohta voi on iihinevate ariiihingute
asjaomased organid ilma eelnevate labirddkimisteta otsustanud selle kasuks, et nende
suhtes kohaldatakse osavotu standardeeskirju, voi on nad joudnud ldbirddkimiste 16ppu
kokkulepet saavutamata, voi ei ole iihelgi iihineval &riithingul enne piiriiilese {ihinemise
tulemuseks oleva driiihingu registreerimist olnud kehtivat to6tajate osavotu siisteemi.

Piiriiilese tihinemise tulemuseks oleva dritihingu pohikiri ei saa mingil viisil olla [erinev
sellest — tolkija markus], milles on kokku lepitud tootajate osavatu osas.

Seega, et teada, milline on kohaldatav digus voi isegi, kas piiriiilese ihinemise tulemuseks
olev driithing peab reguleerima tdotajate osavottu voi mitte, tuleb jargida teatud ndudeid
nagu ka SE-direktiiviga tootajate osavotu osas sitestatud digusi.

Vastavalt kidesoleva direktiivi artiklis 16 sitestatule on pohimotteks, et piirililese
tthinemise tulemuseks oleva driithingu suhtes kohaldatakse selle registrijargses asukoha
litkkmesriigis kehtivaid tootajate osavottu kisitlevaid eeskirju, kui need on olemas.

Seda siiski ei tehta, kui:

e Vihemalt iihe iihineva ariiihingu keskmine tootajate arv kuue kuu jooksul enne
piiriiilese iihinemise tihinemiskava artikli 6 kohast avaldamist on suurem kui 500
ja selles ériithingus on kasutusel ja toimib tootajate osavotu siisteem, mis
tahendab, et [on olemas - tOlkija mérkus] tootajate esindusorganite ja/vOi
usaldusisikute voime mojutada driithingu tegevust jargmiste diguste kasutamise
kaudu:



1. Oigus valida v&i nimetada osa #riiihingu jirelevalve- voi haldusorganite

litkmetest, voi;

2. Oigus teha soovitusi ja/voi viljendada vastuseisu koigi voi osa driiihingu
jarelevalve- voi haldusorganite liikmete nimetamise suhtes.

e kui piiriiilese ithinemise tulemuseks oleva ériithingu suhtes kohaldatav siseriiklik
Oigus ei nie ette:

e vihemalt samal tasemel toGtajate osavottu nagu kasutatakse asjaomastes
ithinevates driithingutes ning mida moddetakse tootajate esindajate osakaalu
alusel d&riiihingu, mille suhtes kohaldatakse tootajate osavottu, haldus- voi
jarelevalveorganite vdi nende komiteede vOi kasumiiiksusi hdlmava juhtriihma
litkkmete hulgas, voi

e piiriiilese ithinemise tulemuseks oleva driithingu koosseisulistele tootajatele, kes
asuvad mones teises liilkmesriigis, samasuguseid osavotudigusi nagu on nendel
tootajatel, kes tootavad liikmesriigis, kus on piiriiilese iihinemise tulemuseks
oleva dritihingu registrijargne asukoht.

Selliselt on piiiitud, vihemalt niiliselt, sédilitada osavotu Gigust ja véltida selle 10plikku
kadumist.

Erandjuhtudel kohaldatakse liikmeriikide oOigusnorme ning samuti, kuigi teatud
kohandustega, Euroopa driithingut kisitleva médruse ja Euroopa driiithingus tootajate
kaasamist reguleeriva direktiivi 2001/86/EU ménesid eeskirju.

- Spetsiaalse ldbiriddkimisorgani - labirdikimiste erikomisjoni (SNB) -
moodustamine ja koosseis -

Eeltoodut arvesse vottes tuleb moodustada ldabirddkimiste erikomisjon, et pidada tootajate
ja todandjate vahel ldbirddkimisi tootajate osavotudiguse realiseerimise korra iile.

Kui iihinevate driiihingute haldus- voi jiarelevalveorganid koostavad piiriiilese iithinemise
projekti, edastamine nad teavet osalevate driithingute ja tootajate arvu kohta, et alustada
nende dritihingute tootajate esindajatega ldbirddkimisi piirililese iihinemise tulemusena
tekkiva driiihingu tootajate kaasamise ja osavotudiguste iile.

Labirddkimiste pidamiseks, samuti juhul, kui tihinevate dritihingute asjaomased organid
on otsustanud valida ilma eelnevate labirddkimisteta olukorra, kus nende suhtes
kohaldatakse osavotu standardeeskirju, moodustatakse spetsiaalne ldbirddkimisorgan —
labirddkimiste erikomisjon (SNB — Special Negotiation Body).

See ldbirddkimiste erikomisjon, mis endast kujutab iihinevate &riiihingute tootajate
esinduslikku ldbirdadkimisrithma, moodustatakse pohimottel ,,Igast asjaomasest riigist
peab olema esindaja“, et need lilkmed valitakse vO0i nimetatakse ametisse
proportsionaalselt vastavalt igas liitkmesriigis osalevate driithingutes tdotavate tootajate
arvule, eraldades igale liikmesriigile ithe koha selle riigi tootajate arvu kohta, mis



moodustab 10% vOi osa sellest kdikides litkmesriikides asuvate osalevate &driithingute
tootajate koguarvust.

Igast liikmesriigist méératakse vajalikul arvul lisalitkmed, et 1dbirddkimiste erikomisjoni
to0s osaleks vihemalt iiks esindaja iga {ihinemises osaleva driithingu kohta, millel on
selles litkmesriigis tootajaid, kui konealuste lisaliikmete arv ei iileta 20 % maédratud
liikmete arvust ja ldbirddkimiste erikomisjoni koosseisus ei teki asjaomastel tootajatel
seelidbi kahekordset esindatust.

Eeltoodud pohimdttest kaldub direktiiv kédesoleval konkreetsel juhtumil korvale,
kehtestades mitmeid piiranguid.

Uhinemise korral on veel lisatud ndue, et koik iihinevad iriiihingud peavad olema
esindatud. Selles mottes miirab direktiiv kindlaks tdiendavate litkmete allika.

Nagu eespool rohutatud, tuleb igale iihinevale iriettevottele eraldada iiks koht, kui
nimetatud driettevote ei ole esimeses ringis esinduskohta saanud. Siiski sdtestab direktiiv
sellele reeglile piirangud — lisalitkmete arv ei tohi tiletada 20%.

- Valimiskord -

Liikmesriigid mdédravad kindlaks nende territooriumil valitavate vOi ametisse
nimetatavate labirdidkimiste erikomisjoni litkmete valimise vdi ametisse nimetamise korra
ning votavad vajalikke meetmeid, et vOimaluse korral oleks konealuste liikmete hulgas
vihemalt iiks liige iga osaleva dritihingu kohta, millel on asjaomases litkmesriigis
tootajaid.

Liikmesriikide digusnormid voivad ette niha, et konealuste litkmete hulgas voib olla
ametiiihingute esindajaid, olenemata sellest, kas tegemist on osalevate driithingute voi
asjaomaste tiitarettevotjate voi iiksuste tootajatega vOi mitte.

Liikmesriigid ndevad ette, et niisuguste ettevotete vOi iiksuste tootajatel, kus ei ole
tootajate usaldusisikuid tootajatest olenematutel pohjustel, on digus valida voi ametisse
nimetada labirddkimiste erikomisjoni liikmeid.

Libiradkimiste erikomisjon ja osalevate dritthingute padevad organid médravad kirjaliku
kokkuleppega kindlaks tootajate kaasamise korra piirililese itihinemise tulemusena
tekkivas driithingus kaasamise korra.

- Arutelud -

Libiradkimiste erikomisjon vOtab otsuseid vastu oma liikmete absoluutse
hiilteenamusega, tingimusel et see esindab ka tootajate absoluutset enamust. Igal
liikmel on iiks héil. Siin on samuti muutus vorreldes varasema regulatsiooniga.
Kéesoleval juhul on lisaks hidlte kokku lugemisele vajalik veel usaldusisikute héilte
tdhenduse kontrollimine, mis v3ib teatud mottes piirata hiddletamisvabadust.



Erandid: lébirddkimiste erikomisjoni otsuse jaoks ldbirddkimised alustamata jétta voi
labirddkimised 16petada on ndutav hidlteenamus kaks kolmandikku litkmete hailtest, kes
esindavad vidhemalt kaht kolmandikku tdotajatest, kaasa arvatud nende liikmete hidled,
kes esindavad vihemalt kahes liikmesriigis hdivatud tootajaid

Kui labirddkimiste tulemused viiksid tootajate usaldusisikute proportsiooni piiramiseni
piiritilese iihinemise tulemusena tekkiva dritihingu haldusorganis, on sellise kokkuleppe
heakskiitmiseks voetava otsuse jaoks vajalik héédlteenamus kaks kolmandikku
labirddkimiste erikomisjoni liikmete hadltest, mis esindavad vihemalt kaht kolmandikku
tootajatest, kaasa arvatud nende liikmete hiiled, kes esindavad vidhemalt kahes
litkkmesriigis tootavaid tootajaid, kui osalus holmab vihemalt 33% {iihinevate dritihingute
tootajate koguarvust.

Osavotudigus on piiratud, kui piiriiilese iihinemise tulemusena tekkiva driiihingu organite
litkkmete proportsioon mdiste ,,0savott* tingimustel — digus valida v6i nimetada osa
dritihingu jarelevalve- voi haldusorganite liikmetest voi digus teha soovitusi ja/voi
viljendada vastuseisu koigi voi osa driiihingu jarelevalve- voi haldusorganite liikmete
nimetamise suhtes — on madalam kui kdrgeim proportsioon iihinevates dritihingutes.

Kui eelnevate lidbirddkimiste jdrel kohaldatakse osavotu standardeeskirju, ning nendest
eeskirjadest sOltumatult vOivad litkmesriigid mddrata toOtajate esindajate osakaalu
piirmiira piiriiilesel ithinemise tulemuseks oleva dritihingu haldusorganis. Kui siiski iihes
tthinevas drilthingus moodustasid tootajate esindajad haldus- voi jédrelevalveorgani
koosseisust vihemalt iihe kolmandiku, ei v&i piirangu tulemuseks mingil juhul olla
madalam t6otajate esindajate osakaal haldusorganis kui iiks kolmandik.

- Toimimine —

Labirddkimiste eesmirgil voib ldbirddkimiste erikomisjon paluda enda valitud eksperte,
niiteks asjaomaste ithenduse tasandi ametiithingute esindajaid, et need komisjoni tema
to0s abistaksid. Konealused eksperdid vodivad ldbirddkimiste erikomisjoni taotlusel
labirddkimistes osaleda nduandva péddevusega, kui on vaja edendada iihtsust ja
jarjepidevust iihenduse tasandil. Liabirddkimiste erikomisjon vodib otsustada teatada
labirddkimiste alustamisest asjaomastele kolmandatele organisatsioonidele, sealhulgas
ametiiihingutele.

Kaiki kulusid, mis on seotud ldbirddkimiste erikomisjoni tegevusega ja labirdikimistega
ildiselt, kannavad osalevad éariiihingud nii, et ldbirddkimiste erikomisjon saaks oma
ilesandeid nduetekohaselt tdita (litkmesriigid vdivad piirduda ainult iihe eksperdi kulude
katmisega).

- Konfidentsiaalsus -
Liikmesriigid ndevad ette, et ldbirddkimiste erikomisjoni voi esindusorgani liikmetel ja

koikidel neid abistavatel ekspertidel ei ole lubatud avaldada mingit neile
konfidentsiaalselt usaldatud teavet.



See kohustus kehtib nimetatud isikute suhtes olenemata nende asukohast ja pérast nende
ametiaja l10ppemist.

Iga litkmesriik nédeb ette, et erandjuhtudel ning siseriiklikes Oigusaktides sitestatud
tingimustel ja piires ei ole driithingu jdrelevalve- voi haldusorgan kohustatud edastama
teavet, mille edastamine objektiivsete kriteeriumide kohaselt kahjustaks tdsiselt driithingu
vOi tema tiitarettevotjate ja liksuste toimimist.

- Leping -

Labirddkimised algavad niipea, kui ldbirddkimiste erikomisjon on moodustatud, ja vdivad
kesta kuus kuud pérast seda. Pooled vdivad iihisel kokkuleppel otsustada ldbirddkimisi
pikendada iile nimetatud tdhtaja kokku iihe aastani alates ldbirddkimiste erikomisjoni
moodustamisest.

Erand: Uhinevate #riiihingute asjaomasetel organitel on digus otsustada ilma eelnevate
labirddkimisteta selle kasuks, et nende suhtes kohaldatakse artikli 16 16ike 3 punktis h
osutatud osavotu standardeeskirju, mis on sitestatud piirililese {ithinemise tulemuseks
oleva driithingu registrijirgse asukoha liitkmesriigi Oiguses, ning pidada nendest
eeskirjadest kinni registrisse kandmise kuupievast alates.

Osalevate driithingute péddevad organid ja ldbirdidkimiste erikomisjon peavad
labirddkimisi koost6o vaimus ja eesmirgiga jouda kokkuleppele piiriiilese iithinemise
tulemusel tekkiva dritihingu to6tajate kaasamise korra suhtes.

Saavutatud kokkuleppega médratakse kindlaks selle kohaldamisala.

Kui labirddkimiste kdigus otsustavad pooled kehtestada osalemiskorra, [miiratakse
kokkuleppega kindlaks - tdlkija mirkus] selle korra sisu, kaasa arvatud (kui vaja)
piiriiilese ithinemise tulemusena tekkiva dritthingu haldus- voi jarelevalveorgani liitkmete
arv, keda tootajad voivad valida, nimetada, soovitada voi tagasi liikkata, ja nende liikmete
valimise, nimetamise, soovitamise vOi tagasiliikkamise kord ning nende digused.

Leping sisaldab ka kokkuleppe joustumise kuupideva ja kokkuleppe kestust, samuti
asjaolusid, mille esinemisel tuleb kokkulepet uuesti arutada, ja kokkuleppe uuendamise
menetlust.

Seega voib lidbirdadkimiste erikomisjon:

e Votta vastu otsuse ldbirddkimisi mitte alustada voi koguni l6petada juba
alustatud ldbirddkimised (ndutav hddlteenamus on kaks kolmandikku liikmete
hiiltest, kes esindavad kaht kolmandikku to6tajatest ja vihemalt kaht erinevat
litkkmesriiki). Sel juhul kohaldatakse tootajate osavotu suhtes selle litkmesriigi
oigusakte, kus on piiritilese ithendamise tulemusel tekkiva d&riiihingu
registrijargne asukoht;

e Kui labirddkimiste erikomisjon votab vastu otsuse ldbirddkimisi mitte alustada
vOi l0petada juba alustatud ldbirddkimised ja ei tugine tekkiva &riiihingu



registrijirgse asukoha litkmesriigi Oigusaktidele, kohaldatakse tekkiva
aritthingu registrijirgse asukoha standardeeskirju, kui védhemalt {iiks
kolmandik to6tajatest omas osavotudigust varem;

e Kokku leppida tootajate kaasamise ja osavOtu diguste 0sas;

e Kokku leppida diguste vihendamise osas — labirdidkimiste tulemuseks voib
olla osavotudiguste kvalitatiivne vdhendamine (hddlteenamus kaks
kolmandikku ldbirddkimiste erikomisjoni liikmete hdiltest, mis esindavad
vihemalt kaht kolmandikku tootajatest, kaasa arvatud nende liikmete hééled,
kes esindavad vidhemalt kahes litkmesriigis tootavaid tootajaid, kui osalus
holmab vihemalt 33 % iihinevate driiihingute tootajate koguarvust);

e Kokku leppida standardeeskirjade kohaldamises, piirates toOtajate esindajate
arvu haldus- voi jdrelevalveorganis, kuid kui iihes iihinevas d&ritihingus
moodustasid tootajate esindajad haldus- voi jarelevalveorgani koosseisust
vihemalt ithe kolmandiku, ei vOi piirangu tulemuseks mingil juhul olla
madalam t6otajate esindajate osakaal haldusorganis kui iiks kolmandik;

e Mitte jouda kokkuleppele voi lasta ldbirddkimisteks ette ndhtud tdhtajal
modduda — sel juhul kohaldatakse dritthingu registrijargse asukoha
litkkmesriigi standardeeskirju;

e Kui enne registreerimist esines erinevate osalevate &riithingute hulgas mitu
osalemisvormi, mis holmab vdhem kui 33% koigi osalevate driithingute
tootajate koguarvust, voib ldbirddkimiste erikomisjon otsustada kohaldada
standardeeskirju. Sel juhul otsustab ldbirddkimiste erikomisjon, milline neist
vormidest kehtestada piiriiilese tihinemise tulemusena tekkivas &riithingus.

Siiski kohaldatakse standardeeskirju, kui enne registreerimist esines erinevate

osalevate drilihingute hulgas mitu osalemisvormi, mis hdolmab vidhemalt 33%

osalevate drilihingute tdotajate koguarvust;

Osapooled voivad samuti kokku leppida standardeeskirjade kohaldamises; see
vOib ka juhtuda, kui padevad organid nii otsustavad juhul, kui ettenihtud otsusele
ei ole joutud ja padevad organid on nende kohaldamisega ndus.

Liikmesriikidel on &igus otsustada direktiiviga 2001/86/EU sitestatud tootajate
osalemisodigust kisitlevaid standardeeskirju oma siseriiklikesse digusaktidesse mitte iile
votta. Sel juhul, kui osalemisdiguse osas ei ole voimalik jouda kokkuleppele ja mdnes
dritihingus on osalemiskord juba varem kehtestatud, ei ole voimalik piiriiilese tihinemise
tulemusena tekkivat driithingut selles litkmesriigis registreerida — see on vdimalik vaid
juhul, kui kokkuleppele on joutud voi pole mitte {iheski osalevas driiihingus varem olnud
kehtestatud todtajate osalemiskorda.



- Tootajate kaitse -

Labirddkimiste erikomisjoni liitkmetel, piiriiilese iithinemise tulemusena tekkiva dritihingu
jarelevalve- voi haldusorganisse kuuluvatel tootajate usaldusisikutel, kes on selle voi
osaleva driithingu todtajad, on samasugune kaitse ja tagatised, nagu on siseriiklike
Oigusaktidega ette nidhtud tootajate usaldusisikutele selles riigis, kus nad tootavad.
Eelkdige kehtib see ldbirddkimiste erikomisjoni voi mis tahes muudel haldus- voi
jarelevalveorgani koosolekutel osalemise kohta, samuti ka litkmetele palga
viljamaksmise kohta t60lt puudumise ajal, kui see on neile vajalik oma kohustuste
taitmiseks.

- Seaduslikkuse kontrollimine -

Liikmesriik, kelle territooriumil paiknevad piiriiilese ithinemise tulemusena tekkiva
dritihingu ja osalevate driithingute juhtkond ning nende tootajad, tagavad, et dritthingu
juhtkond ja selle tootajad tdidavad ithenduse digusaktidega sitestatud kohustusi. Kui
kdesolevat direktiivi ei tdideta, ndeb liikmesriik ette asjakohased meetmed, tagades, et
direktiivist tulenevate kohustuste tditmise tagamiseks oleksid kittesaadavad haldus- ja
kohtumenetlused.

Liikmesriigid votavad vajalikke meetmeid tagamaks, et iseseisva juriidilise isikuna
tegutsemast lakkavate osalevate dritihingute tootajate esindatus siiliks pérast piiriiilese
tthinemise tulemusena tekkiva driithingu registreerimist.

- Standardeeskirjad -

Piirililese ithinemise tulemusena tekkiva drilihingu, tema tiitarettevotjate ja liksuste
tootajatel on Gigus valida, ametisse nimetada, soovitada voi tagasi liikkata selline arv
liikkmeid driettevotte haldus- voi jdrelevalveorganisse, mis vastab asjaomaste osalevate
aritihingute suurimale suhtarvule enne registreerimist.

Kui iihegi osaleva driithingu suhtes enne piiriiilese iihinemise tulemusena tekkiva
dritihingu registreerimist tootajate osavotu eeskirju ei kohaldatud, ei ole driettevote
kohustatud kehtestama tootajate osalemist kisitlevaid sétteid.






Uuesti sonastatud Euroopa toéndukogusid kisitlev direktiiv 2009/38/EU joustus 5. juunil
2009. Uuestisonastamine ldhtus tootajate digusest saada teavet ettevotte tegevusest ja
tulevikuplaanidest, anda saadud teabe kohta tagasisidet, arutleda tootajate antud
tagasiside iile nOnda, et todtajate arvamust otsustamisel arvesse voetaks ning arutada
tostatatud teemasid nende juhtkonna esindajatega, kes on piddevad otsuseid vastu votma.

Euroopa toonoéukogud

Euroopa toondukogude (EWCde) diguslik alus loodi EU direktiiviga, mille liikmesriigid
on siseriiklikku Gigusse iile votnud. Hetkel kehtiv Euroopa toondukogude direktiiv
2009/38/EU véeti vastu 2009. aastal.

EWC on liihend sdnadest European Works Council — Euroopa toondukogu. See organ
koosneb tootajatest. Euroopa toondukogud moodustavad iihe osa todtajate osalemise
Euroopa siisteemist, andes tootajatele voimaluse osaleda ettevotte otsustusprotsessides
tootajate teavitamise ja saadud teabe kohta tagasiside andmise kaudu. Liihidalt Geldes
hdlmavadki Euroopa toondukogud todtajate teavitamist ja nendega konsulteerimist. Need
oigused tulenevad Euroopa Liidu pohidiguste hartast, mille artiklis 27 on need tootajate
pohidigustena sitestatud. Artikli kohaselt tuleb tootajatele ja nende esindajatele tagada
asjakohane ja digeaegne teave artiklis nimetatud digusaktidega sétestatud ulatuses.

Teavitamise maiste:

Teavitamine tdhendab kdigi vajalike andmete edastamist tootajate esindajatele sellisel
ajal, viisil ja niisuguse sisuga, nagu on vaja selleks, et neil oleks voimalik teemaga tutvuda
ja valmistuda konsulteerimiseks juhtkonnaga.

Peaasjalikult tdhendab see kirjalikku aruannet koige olulisemate kiisimuste kohta, mis
tuleb tootajate esindajatele kittesaadavaks teha aegsasti enne kohtumist. Nonda on
kohtumisteks lihtsam valmistuda. Peale selle oleks soovitav leppida kokku teatud
finantskiisimuste kohta kirjalike kvartali- voi poolaastaaruannete esitamises.

Teavitamisele jargneb tootajatega konsulteerimine.

Konsulteerimise maiste:

Konsulteerimine moodustab teise poole Euroopa toondukogude pohitegevusest. Pirast
seda, kui ettevotte juhtkond on esitanud tootajate esindajatele kirjaliku aruande
konsulteerimise objektiks olevate kiisimustega, vajavad tootajate esindajad piisavalt aega
ja teavet, selleks et esitada juthkonnale oma arvamus. Kehtiva direktiivi kohaselt on
tootajate teavitamiseks ja nendega konsulteerimiseks vaja korraldada kaks eraldi
kohtumist.

Loomulikult kehtib tootajate teavitamise ja nendega konsulteerimise kohustus
erakorraliste asjaolude esinemisel.

Millised ettevotted ja ariiiksused kuuluvad Euroopa toonoéukogude
tegevusvaldkonda?



Euroopa toondukogude tegevusvaldkonda kuuluvad koik ettevotted ja iiksused, mida
kontrollib ELi ja EMP territooriumil asuv kontsern. Ettevottel peab olema vihemalt 1 000
tootajat liikmesriikide piires ja vidhemalt kahel kontserni kuuluval ettevotel peab
kummalgi olema vidhemalt 150 to6tajat eri litkmesriikides.

Ettevote on kohustatud andma tdotajate esindajale viimase taotlusel tdieliku nimekirja
koigist iiksustest, kus ettevottel on olulises ulatuses tegevus, ning teatama iga sellise
iksuse tootajate arvu, samuti omanikke puudutavad andmed ja tootajate esindajate nimed
ja aadressid.

Millised riigid on holmatud?

Euroopa toondukogude direktiivi kohaldatakse kdigile Euroopa Liidu liikmesriikidele ja
Euroopa Majanduspiirkonna riikidele, s.t. litkkmesriikidele lisaks veel Norrale, Islandile
ja Liechtensteinile.

Direktiiviga ei kohustata Euroopa toondukogude tegevuses osalema ELi taotlejariike,
kuid neid on vdimalik kaasata kas tédisliikmete vOi vaatlejatena. Selles vdoivad Euroopa
toondukogu ja ettevote omavahel kokku leppida. Ka kolmandad riigid, nditeks Venemaa,
voivad saada vaatleja staatuse, kui Euroopa toondukogu ja ettevote nii kokku lepivad.

Euroopa toonoukogu koosseis

Direktiiv sitestab, et Euroopa toondukogudesse kuulub iiks esindaja igast litkmesriigist.
Lisaks eraldatakse igale liitkmesriigile iiks koht sellise todtajate arvu kohta, mis
moodustab koikide liikmesriikide tootajate koguarvust 10 % vO1 osa sellest.
Liikmesriikideks on need riigid, kus toimub Euroopa toondukogu tegevus, pluss Euroopa
Majanduspiirkonna riigid, kui ettevotte seal tegutseb. Direktiivi kohaselt kuuluvad
Euroopa toondukogu koosseisu litkmesriigiiilese ettevotte voi liikkmesriigiiilese kontserni
tootajad, kelle valivad vOi nimetavad ametisse tOotajate esindajad vO1 viimaste
puudumisel kogu todtajaskond. Tootajate esindajate puudumisel valib kogu to6tajaskond
eneste hulgast Euroopa toondukogu esindajad otsevalimistega.

Euroopa toondukogu koosseis peab igal juhul olema ettevotteid esindav ning vastama
Euroopa toondukogudele kehtestatud nouetele. See tdhendab, et Euroopa t6ondukogu
esindajate arv peab olema proportsionaalne iga litkmesriigi toGtajate arvuga.

Teemad, millega Euroopa toonoukogu ei tegele

Euroopa toondukogu ei ole loodud tegelema siseriiklike kiisimustega, millel puudub isegi
kaudne seos mone teise riigiga.

Kuidas on seotud Euroopa toonéukogu menetlus ja siseriiklik menetlus?

Kui Euroopa toondukogu kokkuleppes ei ole sitestatud seda, kuidas siseriiklik menetlus
on seotud Euroopa toondukogu menetlusega, tuleb menetlus riigiiilestes kiisimustes,



millega muudetakse oluliselt tookorraldust voi todlepinguid, 1dbi viia nii riiklikul kui ka
Euroopa t6ondukogu tasandil.

Riigiiilene ja siseriiklik menetlus vdivad toimuda iiheaegselt voi jdrjestikuselt. Kui
menetluste korras ei ole eraldi kokku lepitud, siis on ettevotte kohustatud tootajate
teavitamisel ja nendega konsulteerimisel tagama nii hésti kui voimalik teavitamise ja
konsulteerimise eesmirkide jirgimise, vottes kohaselt arvesse ka konkreetsest olukorrast
tulenevaid vajadusi.

Tootajate esindajaid abistab ametitihingute poolt médratud Euroopa t6ondukogu
koordinaator. Koordinaator voib jagada kogemusi Euroopa toondukogu tookorralduse
kohta ning hoiatada voimalike takistuste eest. Koordinaator on tuttav Euroopas
kasutatavate tavadega ning on kontaktis Euroopa ametiiihingujuhtidega. Vajadusel vdib
koordinaator aidata leida kontakte teistes riikides tegutsevate ametiiithingutegelastega, kes
oskavad konelda tootajate esindajaga tema emakeeles.

Head to6suhted koordinaatoriga on viga olulised, et kdnelda temaga mistahes
probleemidest, olgu suurtest voi viikestest.

Kuidas Euroopa toonoukogu asutada?

Euroopa toondukogu asutamise ldbirdakimised voivad algatada kas tootajad voi ettevotte
juhtkond. Kui algatajaks on juhtkond, peksid to6tajad viivitamatult iihendust votma oma
ametiiihinguga, et tagada libirddkimiste reeglitekohane kulgemine.

Euroopa t6ondukogu asutamisega laienevad tootajate voimalused saada ettevotte kohta
teavet. Kui Euroopa t60ndukogu asutamise algatajateks on tootajad, siis peab
labirddkimiste alustamist taotlema vihemalt kahest riigist. Taotlust peavad toetama kokku
vihemalt sada tootajat. See ndue on tdidetud ka juhul, kui taotluse esitajaks on vaid iiks
tootaja (vOi tootajate esindaja) tihest riigist, kuid teda toetavad teise riigi todtajad (voi
tootajate esindajad), tingimusel et toetajate koguarv kokku saadakse. Taotluse vdivad
esitada tootajad iitheskoos voi todtajate esindajad (mis on tavalisem).

Mis on Euroopa toonoukogu Libirddkimiste eesmirk?

Euroopa toondukogu ldbirddkimiste eesmirgiks on koostada kokkulepe ettevottes
rakendatavate Euroopa toondukogu tegevuste ja nendega seotud tavade kohta.

Labiraidkimiste erikomisjon

Labirddkimiste jaoks pannakse kokku ldbirddkimiste erikomisjon. Selle eesmérgiks on
so0lmida tooandjaga Euroopa toondukogu kokkulepe. Lébirddkimiste erikomisjonis peab
olema vidhemalt iiks esindaja igast Euroopa Liidu / Euroopa Majanduspiirkonna riigist,
kus ettevottel on tiksus.

Tihti saavad ldbirddkimiste erikomisjoni liikmetest hiljem Euroopa to6ndukogu litkmed,
sellepdrast on véga oluline, et koik riigid osaleksid algusest peale. Libirddkimiste
erikomisjoni loomisel oleks soovitav kasutada eksperte, nditeks ametiiihingute



esindajaid, sest selles etapis on nii tootajatel kui juhtkonna esindajatel palju vastuseta
kiisimusi.

Tooandja kannab kulud, mis on seotud ldbirdikimiste erikomisjoni liikmete valimisega,
erikomisjoni ldbirdidkimistega Euroopa tdondukogu kokkuleppe solmimiseks ja
labirddkimiste tarvis ekspertide kasutamisega.

Libiriakijate voi Lidbirdikimiste erikomisjoni liikmete valimine
Valimine toimub vastavalt litkmesriigi siseriiklikule digusele.

Tootajad peavad oma esindajaks valima vihemalt iihe liikme igast ELiI/EMP riigist, kus
ettevottel on iiksus. Lisaks eraldatakse igale liikmesriigile iiks koht sellise tootajate arvu
kohta, mis moodustab koikide liikmesriikide tootajate koguarvust 10 % voi osa sellest.
Labirddkimiste erikomisjoni liikkmete arv ei ole piiratud; see otsustatakse juhtumipdhiselt.
Erikomitee esindajate volitused kehtivad kogu labirddkimiste aja.

Euroopa ametiiihingute liidud ja/vdi ametitihingud voivad médrata jargmisi eksperte:

1) ekspert, kes on méiratud abistama kokkuleppe solmimiseks peetavate ldbirddkimiste
ajal;

2) koordinaator, s.t ekspert, kelle iilesandeks on pidevalt ja aktiivselt osaleda ettevotte
Euroopa toondukogu tegevuses ja jilgida ettevotte tegevust iildiselt;

3) Euroopa toondukogu koosolekutel kasutatavad eksperdid, kelle iilesandeks on
tutvustada konkreetset teemat ja/voi algatada arutelu. Sellesse ekspertide liiki kuuluvad
niiteks juristid, majandusteadlased, ametiiihingutegelased, kes abistavad vastavalt oma
piadevusvaldkonnale.

Euroopa toondukogu koordinaatori ja eksperdi iilesandeks on toetada Euroopa
toondukogu tegevust. Just Euroopa toondukogu koordinaatoritel on laialdased teadmised
ja suured kogemused Euroopa toondukogude, heade tavade ja digusaktide valdkonnas.

Koordinaator on ettevotte asukohariigi toodiguse ja ldbirddkimistavade spetsialist.

Euroopa toondukogu kokkulepe voib sisaldada sitet ekspertide kasutamise kohta, millega
tagatakse eksperdi osalemine Euroopa toondukogu tegevuses. See vodimaldab
kogemustega eksperdil anda oma panus Euroopa t6ondukogu hiivanguks.

Teise olulise ndudena peab kokkulepe sisaldama sitet koordinaatori ja vidhemalt iihe
eksperdi kasutamise kohta Euroopa toondukogu toos.

Koordinaatori iilesandeks on Euroopa toondukogu liikmetest tOotajate esindajate
ndustamine ja juhendamine ning Euroopa toondukogu korgetasemelise tegevuse
tagamine. Koordinaator teavitab esindajaid ka teiste Euroopa toondukogude headest



kogemustest ja abistab keerukate kiisimuste lahendamisel. Koordinaator on enamasti périt
ettevotte asukohariigist.

Euroopa toonoukogu asutamise labiraikimiste viljakuulutamine

Labirddkimiste erikomisjon peab teatama oma koosseisu liikmesriigiiilese ettevotte voi
liikkmesriigiiilese  kontserni  keskjuhatusele, litkmesriigiiilese  kontserni  poolt
kontrollitavate ettevotete juhtkonnale voi liikmesriigiiileste ettevotete kohalike iiksuste
juhtkonnale ning asjaomastele Euroopa tootajate ja tooandjate organisatsioonidele.

Labirddkimisi tuleb pidada koostdd vaimus.
Euroopa toonoukogu libirddkimiste protsess:

1 — labirddkimiste alustamiseks esitatakse taotlus (taotluse esitavad kahe liikmesriigi
vihemalt sada tootajat voi nende esindajad; labirddkimisi voib algatada ka ettevotte
keskjuhatus);
2 — Euroopa organisatsioone teavitatakse ldbirddkimiste algatamisest;
3 - luuakse labirddkimiste erikomisjon, miiratakse kindlaks selle suurus ja valitakse
litkmed;
4 — labirddkimiste erikomisjon koostab tootajate eesmirgid labirddkimisteks ning
valmistab ette kokkuleppe projekti;
5 — peetakse Euroopa toondukogu ldbirddkimised:
Tootajate esindajatel peab olema voimalus ilma keskjuhatuse esindajate juuresolekuta
kohtuda ja isekeskis konsulteerida; vajadusel tagatakse neil kohtumistel siinkroontdlge ja
tolgitakse ndutavatesse keeltesse dokumendid. Too6tajate esindajatel on digus kasutada
omal valikul eksperte;
6 — Libirddkimiste voimalikud tulemused:
- sOlmitakse Euroopa toondukogu kokkulepe, mille ldbirddkimiste erikomisjon
kinnitab;
- kokkuleppele ei jouta ning vOetakse teadmiseks seaduse tdiendavate nouete
jOustumine;
- labirddkimiste erikomisjon otsustab kahe kolmandiku hiidlteenamusega, et
Euroopa toondukogu ei asutata.
(Uued labirddkimised voivad alata alles kahe aasta péarast, kui pole teisiti kokku lepitud.
Téiendavad nduded ei joustu.)

7 - Euroopa toondukogu tegevuse alustamine:
=>» esimene Euroopa to6ndukogu koosolek toimub jooksval aastal;
=>» ldbirddkimiste erikomisjon saadetakse laiali;
=» miiratakse Euroopa toondukogu esindajad (kes voivad kattuda labirddkimiste
erikomisjoni litkmetega);
=» Euroopa to66ndukogu on asutatud.

Kuidas ldbirddkimised tavaliselt kulgevad?



Labirddkimiste kulgu mojutavad poolte teadmised ja arusaamad Euroopa téondukogu
tegevuse kohta ning keskjuhatuse ja tootajate iildine koostéovalmidus.

Labirddkimised ei vOi kesta kauem kui kolm aastat. Kui kolme aasta jooksul alates
labirddkimiste algusest ei ole kokkuleppele joutud, joustuvad seaduse tdiendavad nduded.

Kui palju esindajaid peaks olema?

Pohimaotteliselt peaks iga riik, kus ettevote tegutseb, olema esindatud. Proportsionaalselt
tootajate arvuga saab valida tdiendavaid esindajaid. Enamasti koosneb toondukogu 15-30
esindajast, kuid see ei tohiks olla iillemédra suur vorreldes ettevotte suurusega. Tootajad
vOiksid enne juhtkonnaga lidbirddkimiste alustamist esindajate arvus omavahel kokku
leppida. Kogemused niitavad, et Euroopa toondukogu, kus suur enamus esindajaid on
parit ihest riigist, ei toimi nii hésti kui tasakaalustatud esindatusega Euroopa toondukogu.

Kui iiks riik voi paar riiki on Euroopa toondukogu tegevuses iilekaalus, voivad teised
riigid jaada esindamata voi olla ndrgalt motiveeritud selle toos osalema. Sellisel juhul aga
ei teeni Euroopa toondukogu enam oma peaeesmirki, milleks on kontsernipdhine
tootajate teavitamine ja nendega konsulteerimimine.

Missuguseid teemasid holmab teavitamine ja konsulteerimine?

Tootajate teavitamine ja nendega konsulteerimine on Euroopa toondukogu tegevuse
pohielemendid, mis vOivad hdlmata teavet kontserni arengu ja viljavaadete kohta,
eelkdige kontserni struktuuri, majandusliku ja rahalise olukorra, &ri-, tootmis- ja
miiiigitegevuse voimaliku arengu, toohdive olukorra ja selle véimaliku arengusuuna,
investeeringute, oluliste korralduslike muudatuste, uute todviiside voi tootmisprotsesside
juurutamise, tootmise iileviimise, ettevotete, iiksuste voi nende oluliste osade tihinemise,
vihendamise voi sulgemise ning kollektiivsete koondamiste kohta.

Sellesse loetellu voib todtajate algatusel lisada ka muid teemasid.

PShimotteliselt toimub teavitamine koikides strateegilistes kiisimustes, mis vodivad
tulevikus holmata vdhemalt kahte riiki. On ka kiisimusi, mida loetakse riigiiilesteks
sOltumata asjasse puutuvate riikide arvust, sest need on Euroopa téotajaskonnale olulised
oma moju voimaliku ulatuse poolest voi puudutavad tegevuse iileviimist liikmesriikide
vahel.

Olulisi meetmeid puudutavad dokumendid tuleb teha esindajatele aegsasti
kittesaadavaks, et neil oleks aega kujundada nende suhtes arvamus. Need dokumendid
tolgitakse koikidesse asjasse puutuvatesse keeltesse.

Selleks, et Euroopa toondukogu tegevus sujuks, peaksid tootajate esindajad kohtuma
siseriiklikul tasandil nii enne kui pdrast Euroopa toondukogu koosolekut. Euroopa
toondukogu koosolekule eelneval kohtumisel tuleks arutada to6tajate seisukohti. Euroopa
toondukogu koosoleku jiargsel kohtumisel arutatakse seda, kuidas anda aru siseriiklikele
tootajate esindajatele. Euroopa toondukogu esindajatel peaks olema voimalik kasutada



koiki kaasaegseid sidevahendeid (telefoni, e-posti, Internetti ja kui vdimalik, siis ka
Internetifoorumit).

Milles tuleks kokku leppida seoses riigiiileste kiisimustega?

Riigiiileste kiisimustena késitatakse direktiivis kiisimusi, mis on seotud liikmesriigiiilese
ettevotte voi litkkmesriigiiilese kontserniga tervikuna voi vihemalt kahe kontserni kuuluva
ettevotte voi iiksusega, voi millel on mérkimisviirne moju tdotajate olukorrale sdltumata
liikkmesriikide arvust.

Nende kiisimuste médratlemine on viga oluline, eriti nn erakordsete asjaolude puhul, kui
tuleb otsustada, kas tegemist on riigiiilese kiisimusega, mida tuleb arutada Euroopa
toondukogus. Riigiiileste kiisimuste méératlemisel tuleb arvestada nii voimaliku moju
ulatust kui ka asjakohast juhtkonna ja tootajate esindustasandit.

Olukorda loetakse riigiiileseks, kui otsus voetakse vastu ja selle mojud ilmnevad iihes
riigis, aga need voivad Euroopa toondukogu tegevusvaldkonnas ilmneda hiljem ka teises
litkkmesriigis (nditeks tooviiside muutmine iihes riigis, mis varem voi hiljem mojutab ka
teisi riike).

Korraliste koosolekute arv aastas

Vastavalt tdiendavatele nduetele on t6ondukogul digus koguneda vihemalt kord aastas.
Peale selle on todtajate esindajatel vdoimalus kohtuda ilma juhtkonna juuresolekuta nii
enne kui parast koosolekut.

Euroopa t6ondukogu koosolekute sagedus tuleks sitestada kokkuleppes.
Koosolekuteks valmistumine

Euroopa toondukogu koosolekud (nii korralised, erakorralised kui ka vidhendatud komitee
koosolekud) on tohusad vaid siis, kui nad on hésti ette valmistatud.

Kes katab Euroopa toonoukogu tegevuse kulud?

Ettevote katab mitte ainult koosolekutega seotud, vaid kdik Euroopa toéndukogu
tegevusega seotud kulud.

Tooandja hiivitab ka voimalikud muud kulud, mis tulenevad Euroopa toéondukogu
tegevusest kontsernis.

Vihendatud komitee ja selle koosseis

Euroopa toondukogu esindajad valivad oma liikmete hulgast vdhendatud komitee.
Vihendatud komitee iilesandeks on Euroopa toondukogu tegevuse koordineerimine.
Vihendatud komiteesse voivad kuuluda vaid tootajate esindajad. Ka komitee esimees
peab olema tootajate esindaja. Vidhendatud komiteel peavad olema korrapiraseks
tegevuseks vajalikud tingimused.



Vastavalt seaduse tdiendavatele nduetele tohib vidhendatud komitee olla kdige rohkem
viieliikmeline.
Teised toorithmad

Lisaks vihendatud komiteele vdib luua ka teisi toorithmi voi komiteesid. Need vodivad
olla nii alalised kui ajutised organid. Alalise komitee v&i toorithma voiks kokku panna
nditeks siis, kui ettevottel on moni alaline probleem vdi eesmirk, mida tootajad ja
keskjuhatus iihiselt peaksid arutama.

Esindatavate teavitamine

Koosolekust osavotjatel ei ole lubatud avaldada konfidentsiaalset teavet viljaspool
ettevottet. Konfidentsiaalsusndoue ei kehti Euroopa téondukogu koordinaatorile teabe
avaldamise suhtes. Keskjuhatuse teavitamise kohustust ei tohi piirata isegi siis, kui
tootajate omavahelisel koosolekul on osalejaid viljastpoolt. Tootajate omavahelised
koosolekud on vajalikud selleks, et anda to6tajate esindajatele voimalus kiisimusi vabalt
arutada.

Tootajate esindajatel on Gigus teavitada teisi tootajate esindajaid voi kui esindajaid pole
valitud, siis otseselt tootajaskonda teavitamise ja konsulteerimise protsessi sisust ja
tulemustest.

Seda digust saab piirata vaid konfidentsiaalsusnoudega.
Missugune teave on konfidentsiaalne?

Kokkuleppes tuleks selgesonaliselt sdtestada Euroopa toondukogu esindajate digus ja
kohustus jagada neile edastatud teavet tootajate riiklike esindajatega. Kokkuleppe peab
sisaldama ka sétet, mis annab tootajate esindajatele ja koigile teistele tootajatele diguse
poorduda Euroopa toondukogu esindajate ja vdhendatud komitee poole. Kokkuleppes
peab sitestama ka Euroopa toondukogu esindajate diguse ja kohustuse teavitada tootajaid
kohalikul ja/véi iileriigilisel tasandil. Nonda tugevneb riikide ja Euroopa iihtsus ning on
tdidetud ka Euroopa t6ondukogusid reguleerivate digusaktide nduded.

Tootajate esindajate vaheline teabevahetus

Tootajate esindajad peaksid juba lidbirddkimiste erikomisjoni etapis hakkama vahetama
e-posti aadresse ja looma teabevahetuseks vajalikku vorgustikku. Suhtluse
lihtsustamiseks voiks Euroopa toondukogu esindajatel olla iihine arutelufoorum
Internetis. Uhise suhtluskeele puudumine vdib otsekontakte Euroopa toondukogu
esindajate vahel raskendada. Seepirast jidb Euroopa toondukogu koosolekute vahelisel
ajal suhtlus peamiselt vihendatud komitee kanda.

Oigusaktidega on sitestatud, et tootajate libiridzkimiste organi liikmetel ei ole lubatud
avaldada neile koostoomenetluse kdigus antud teavet, mis on seotud kontserni voi
ettevotte dri- ja kaubandussaladustega voi finantsseisundiga, eeldusel et nimetatud teavet
el loeta avalikuks teabeks muu Oigusakti alusel, ja mille avaldamine voiks riivata
kontserni, ettevotte voi nende &ri- voi lepingupartnerite huve, samuti ei ole lubatud
avaldada teavet, mis on seotud kontserni vOi ettevotte turvalisuse ja vastavate
turvasiisteemidga ja mille avaldamine voiks riivata kontserni, ettevotte voi nende &ri- voi
lepingupartnerite huve.



Konfidentsiaalsuse tagamise eeltingimuseks on see, et kontserni voi ettevotte juhtkond
on teavitanud isikuid, kelle suhtes konfidentsiaalsusndue kehtib sellest, millist teavet
loetakse dri- ja kaubandussaladuseks. Konfidentsiaalsusndue kehtib tddtajate ja nende
esindajate suhtes kogu to6lepingu kehtivuse aja ning ekspertide puhul ka pirast seda, kui
nad on oma iilesanded tditnud.






SISSEJUHATUS

Projekti ,, Teavitamine ja konsulteerimine — kohtumine konkreetsete vajaduste
arutamiseks® ettevalmistamise ja ldbiviimise ajal késitleti ka piiriiileste kokkulepete
teemat ning tutvuti mitme konkreetse nditega. Ruumipuudusel ei vaadelda neid
kdesolevas materjalis viga pohjalikult, kuid need on kittesaadavad YouTube’is (IC into
a New Dimension), projekti Facebooki lehel
(https://www.facebook.com/intoanewdimension?ref=h)  ja  projekti kodulehel
(http://icnewdimension.sima.org.pt), kus on lisaks véimalik lugeda ka muid materjale,
niiteks ettekandeid.

Nii meie kui ka partnerite arvates on selline infojagamine vajalik, et tutvustada
kokkulepete rolli, potentsiaali ja nende kasutamisest saadud kogemusi. Nonda saame
edendada uusi sotsiaaldialoogi pidamise viise ja leida uuenduslikke vorme tootajate
teavitamiseks ja nendega konsulteerimiseks erinevatel tasanditel.

Ettevotted omandavad iiha enam piiriiilest moddet, kasvab mobiilsus, ning
rahvusvaheline integreeritus — kdige sellega kaasnevatele probleemidele piiiiavad leida
lahendust ka nn piiriiilesed kokkulepped.

Lepetega médratletakse suhted tootajatega, samuti ettevotte ja kohaliku kogukonna
vahelised suhted ning suhted d&ripartneritega, kes peavad tditma neile kohalduvaid
seadusi. Satestatakse ka ettevotte sotsiaalse vastutuse temaatika.

Kokkuleppeid on mitmeid eri liike:
raamlepingud;
kditumisjuhendid;
tthisdeklaratsioonid/-avaldused;
jne.

o O O O

Kokkulepped on iihenduse tasandil pilvinud erilist tdhelepanu. Piiriiilese ettevotja
kollektiivlepingu mdiste defineeris Euroopa Komisjon 2008. aastal jargmiselt: ,,mitme
riigi territooriumi hdlmav vastastikusi kohustusi sisaldav kokkulepe, mille on sdlminud
thelt poolt ettevotte voi kontserni iiks vOi mitu esindajat ja teiselt poolt iiks vOi mitu
tootajate organisatsiooni ning mis reguleerib tootamise ning toohdive tingimusi ja/voi
tooandjate ning tootajate voi nende esindajate vahelisi suhteid®.

Kaks enimlevinud liiki on Euroopa raamlepingud ja rahvusvahelised raamlepingud.
Euroopa raamlepingud hdlmavad kas ainult ELi liikmesriike, voi ka teisi Euroopa riike
(siin kerkib kiisimus, kas sellised lepingud peaksid laienema ka kandidaatriikidele voi
mitte), neid kohaldatakse rohkem kui iihes (litkkmes)riigis ning need sdlmitakse ettevotete
ja tootajate esindajate vahel. Rahvusvahelised raamlepingud on viljaspool Euroopa
territooriumi sdlmitud lepingud.

Tootajaid esindab Euroopa raamlepingute puhul Euroopa tasandi ametiiihingute
foderatsioon, rahvusvaheliste lepingute puhul vastavalt rahvusvaheline tootajate
esindusorganisatsioon.



Kéitumisjuhendi puhul vdidakse, kuid ei pruugita tootajate esindajatega konsulteerida.
Kiéitumisjuhend ei ole formaalselt leping ja algatajaks ning juhendi vastuvotjaks on
reeglina ettevotte (DAIMLER, COINDU).

Kiesolevas dokumendis podratakse enam rohku piiriiilese ettevotja kollektiivlepingutele
(transnational company agreements (TCA)), mis on kujunenud hargmaistes ettevotetes
sotsiaaldialoogi pidamise vahendiks. Lepingud sdlmitakse ettevotte ning tootajate
organisatsioonide/esindajate vahel vabatahtlikult ning nendega reguleeritakse kiisimusi,
mis on seotud ettevottes kavandatavate muudatuste ja restruktureerimistega, koolituse,
mobiilsuse, tootervishoiu ja -ohutusega, vordse kohtlemise ja paljude muude teemadega.

Tootajate teavitamine ja nendega konsulteerimine seoses piiriiileste kokkulepetega nduab
erilist tdhelepanu, kuna ettevotte ja tootajate ja/voi nende esindajate vahelise lepingu
sOlmimine on vabatahtlik ning tuleneb kummagi poole vajaduste vastastikusest
tunnustamisest ning ettevottes kasutusel olevatest protseduuridest. Voiks isegi 6elda, et
tegemist on tdiesti uue tasemega tootajate teavitamisel ja nendega konsulteerimisel.

Euroopa toondukogud omandavad selles protsessis olulise rolli, kuid ka siseriiklikke
struktuure ei tohi jdtta tdhelepanuta, vaid kaasata, kuigi kaasatuse tase riigiti varieerub.

Viimastel kiimnenditel on niisuguste lepingute tdhtsus itha enam kasvanud. Siiski on
parast 2008. aastat ilmnenud langustrend ning tinapéeval pole nende tulevik nii kindel,
kuigi viimasel ajal voib tidheldada olukorra paranemist. Lepingutel peab olema seos
tootajate teavitamist ja nendega konsulteerimist reguleerivate digusaktidega ning nad
peaksid enam holmama ka ELi dédrealadele jdédvaid riike ja/voi viiksemaid ja keskmise
suurusega riike.

Piiriiilesed kokkulepped aitavad leida probleeme ja neile lahendusi. Uhtlasi soodustavad
nad sotsiaaldialoogi rahvusvahelisel tasandil.

Uks hea niide on NOKIA, millel on nn iilemaailmne kditumisjuhend. Vaatamata
ettevottes aastate jooksul toimunud muudatustele jirgitakse endiselt samu pShimotteid.
Kéitumisjuhendisse on kitketud sellised aluspohimotted nagu diskrimineerimise,
lapstdojou ja sunnitdd kasutamise keeld ning vordsete voimaluste tagamine koikidele
tootajatele.

Kéesoleva projekti raames kerkis kiisimus kandidaatriikide kaasamisest raamlepingute
s0lmimisse. Arutelu tulemusena leiti, et seda ei takista miski. Ei ole mingit pohjust, miks
ei voiks Montenegro, Serbia, Albaania, Makedoonia ning neis riikides asuvad ettevotted
raamlepingut s0lmida.

Sellest siinniks palju kasu: paraneksid t6osuhted ja suhted to6turu osapoolte vahel, vottes
arvesse ka regiooni omapira. Tegemist oleks ikkagi kas Euroopa raamlepinguga, s.t
TCAga voi isegi rahvusvahelise lepinguga.

Samuti on tdstatatud kiisimus direktiivi 2005/56/EU rakendamise tulemusena tekkinud
ettevotetest ja raamlepingust. Siin on tegemist enamasti véikeste ettevotetega, mis
tegutsevad rohkem kui iihes riigis. Pohimotteliselt ei takista miski ka sellisel puhul
raamlepingu sOlmimist, kuigi praktilisi raskusi voib tekkida.



Rahvusvaheline leping v0i rahvusvaheline raamleping (international framework
agreement (IFA)) on leping, mis sdlmitakse hargmaiste ettevotete ja tootajaid valdkonniti
esindavate rahvusvaheliste ametiithingute foderatsioonide vahel. Selliste lepingute
eesmirgiks on edendada ja jilgida toohdivega seonduvaid aluspohimotteid hargmaistes
ettevotetes, eriti neid, mis puudutavad iihinemisvabadust, kollektiivldbirddkimisi, héid
toosuhteid ja inimvédrseid tootingimusi. (Allikas: Papadakis K., Shaping Global
Industrial Relations, ILO, Geneva, 2011, Ik. 2).

Miks piiriiilesed kokkulepped?

Nagu eespool mirgitud, paljud hargmaised ettevotted kasutavad sellist kokkulepet, et
saavutada tootajatega konsensus meetmetes, mis puudutavad koolitust, tootervishoidu ja
-ohutust ja kavandatavaid iimberkorraldusi, minnes ndonda kaugemale, kui tootajate
teavitamise ja nendega konsulteerimise direktiivis noutakse. Samuti tagab leping nende
meetmete iihetaolise rakendamise kogu ettevottes.

See on viis, kuidas ettevotted saavad iileilmastumisega tasakaalustatult toime tulla,
edendades ettevottesisest dialoogi ning kasvatades usaldust, iihtehoidmist ning arvestades
ettevotte olemust ja sellele eriomaseid tingimusi.

Mbobned ettevotted on ldinud veelgi kaugemale ning standardiseerinud teavitamise ja
tootajatega konsulteerimise korra, sétestanud hiivitised (nditeks KEMETi puhul) ja ka
kasumi jaotamise viisid.

Kas piiriiilene kokkulepe voi kiditumisjuhend?

Nagu 6eldud, piiriiileseid kokkuleppeid on mitut sorti. Niditeks kditumisjuhendeid eristab
teistest see, et need kinnitatakse iihepoolselt, erinevalt piiriiilesest lepingust, mis on
kahepoolne instrument.

Kiitumisjuhendit iseloomustab see, et ettevote ise algatab selle koostamise, médratleb
sisu ning muudab juhendi rakendamise kohustuslikuks. T60tajate voi nende esindajatega
voidakse siiski sisu osas nou pidada. Paljude arvates on just kditumisjuhendi ithepoolne
olemus see, mille tdttu ei saa seda piiriiileseks kokkuleppeks lugeda.

Niiteks Portugali kontserni RAR kuuluval ettevottel COLEP on ettevotte vadrtusi ja
pohimotteid kajastav kditumisjuhend. Kditumisjuhend kehtib koikidele, sdltumata sellest,
millise vabrikuga on tegemist, voi millises riigis ettevote asub. Juhendi podhimétete hulgas
on niiteks kohustus austada ametitihinguid, kolleege, nende religiooni jms, aga ka
lapstodjou kasutamise keeld. Moned pohimdtted on lisatud selleks, et votte arvesse
kultuurilisi erinevusi, aluseks peamiselt austus, usaldus ja diglus.

Peale ettevottesiseste suhete reguleerimise on kiditumisjuhend abiks ka ettevotte
klientidele, kes viivad 1dbi sotsiaalseid auditeid, et kontrollida ettevote sobivust tarnijana.
Selle kaudu tehakse kindlaks, kas COLEP tédidab kliendile olulisi ndudeid ja norme.



SODECIA on samuti Portugalist pirit hargmaine ettevote, millel on oma kditumisjuhend.
Juhendis on soovitused ja kogu kontserni hdlmavad iihised eeskirjad. Kditumisjuhend
soodustab ettevottesisest kommunikatsiooni, ja seda mitte ainult juhtide vahel, vaid ka
tootajate ja ettevotte vahel. ToOotajate teavitamine ja nendega konsulteerimine on
kditumisjuhendis sitestatud ning toimub regulaarselt.

Vaatamata sellele, et kiditumisjuhend on iithepoolne instrument, on tema sisu libi rddgitud
tootajatega ja/voi nende esindajatega ning selles peituv eesmérk osutab tegelikult
piiritilesele kokkuleppele.

Ka piiriiileste kokkulepetega seoses tekib mitmeid pohjendatud kiisimusi, mis on seotud
kokkuleppe pooltega, nende padevuse ja rolliga, kokkuleppe ldbipaistvuse ja
rakendamisega ning kokkuleppest tulenevate mdojudega. Koiki neid kiisimusi tuleb
hoolikalt vaagida.

Vaadelgem neid iikshaaval:
= Kokkuleppe pooled

Uheks pooleks on ettevote ning ettevotet peaks esindama isik, kellel on vastav
esindusdigus ja volitused. Nonda ei saa hiljem ette tulla olukordi, kus keegi vididab, et
temal ,,pole seda voi teista asja voli otsustada®.

Seepirast ongi iildjuhul ettevotte esindajaks keskjuhatus.

Teise poole, tootajate, puhul tuleb arvestada mitmesuguste olukordadega ja neist tuleneva
piadevusega.

1 — Kokkuleppe lédbirddkijaks ja sOlmijaks on ettevotte eri riikide todtajaskonda esindav
tootajate rithm. Siin on oluline, kuidas on valitud v6i médratud need esindajad, kes
iilejadnute nimel ldbirddkimisi peavad ja leppele alla kirjutavad. Kui seda pole
korrakohaselt tehtud, voib kokkuleppe rakendamine voimatuks osutuda.

2 — Kokkuleppe ldbirdidkijaks ja solmijaks on ettevotte eri riikide tootajaskonda
esindavate ametiiihingute esindajad. Kas neil on vajalik paddevus pidada labirddkimisi
asjus, mis iletavad riigipiire voi ldhevad kaugemale kui siseriiklikult toimuvad
kollektiivldbirddkimised? See vOib saada takistuseks kokkuleppe siseriiklikul
rakendamisel. Eraldi teema on veel ametiithingutega mitteiithinenud tootajad.

3 — Kokkuleppe lédbirdikijaks ja solmijaks on Euroopa toondukogu. Siingi on vastuseta
kiisimusi: kas ldbirddkimiste ja kokkuleppe sdolmimisega iiletatakse Euroopa t6ondukogu
padevust ja eesmirke, vOi kas ndnda ei rikuta kohalike ametiiihingute digusi, sest neil
pole voimalust tootajaid abistada.

4 — Kokkuleppe ldbirdidkijaks ja sdlmijaks Euroopa ametiiihingute foderatsioonid, kes
omavad nduetekohast padevust foderatsiooniga liitunuid esindada. Euroopa t6ondukogu
voib, kuid ei pruugi osaleda. Siingi kerkib kiisimus kokkuleppe siseriiklikust



rakendamisest, sest seda saab teha vaid siis, kui see on ka kollektiivldbirdikimiste
teemaks.

Leiame, et Euroopa toondukogude, siseriiklike organite ja Euroopa/rahvusvaheliste
foderatsioonide kaasamine on hidavajalik. Siseriiklike tootajate esindusorganite
kaasamine on keerukas, kuid nende mittekaasamine tekitab siiski rohkem kahtlusi.
Arvestada tuleb direktiiviga 2002/14/EU holmatud temaatikat ja vdimalust lahendada
probleeme juhtumipdhiselt (nditeks Portugali lennuettevotte TAP juhtum, kui seal algatati
hiljuti erastamisprotsess).

= Kokkuleppe labipaistvus

Kokkulepete ldbipaistvus omandab iiha suuremat tdhtsust. Viga oluline on see, kuidas
osapooled tootajatele leppeid ja nende sisu tutvustavad. Arvestades kokkulepete mdju
tootajatele, on neil kahtlemata tdielik Oigus kodigi neid puudutavate kokkulepetega
tutvuda. Kokkulepete tdhusa rakendamise aluseks ettevottes on nende pohjalik
tutvustamine tootajatele.

Sageli tuleb ette juhtumeid, kus ettevottel ja/voi selle tootajatel pole aimugi kokkuleppe
sisust voi isegi selle olemasolust. Teisalt on aga ettevotteid (nditeks NOKIA, COLEP),
kus kokkulepet ja selle sisu tutvustatakse mitmesuguste tootajatele suunatud iirituste abil.

Vahel on aga riigiti tasakaalustamata olukordi, kui ettevote néditeks tutvustab kokkulepet
ja selle sisu oma ELi liikmesriigis asuvatele tootajatele, kuid jdtab teavitamata oma
tootajad kandidaatriigis, pannes todtajad ndnda ebavordsesse olukorda.

Seega on kokkulepete ldbipaistvus véga tihtis ja teadmine selle sisust aitab viahendada
ebavordsust ja oma suva jirgi kditumist ettevottes ja/voi kontsernis.

Kokkuleppe pooled peavad tagama lébipaistvuse ja seelidbi kokkuleppe rakendatavuse.

Vaatamata sellele, et vaadeldavas valdkonnas arvatakse olevat toimunud edasiminek,
leiame meie, et vihene teadlikkus on jdtkuvalt probleemiks.

= Rakendatavus

Labipaistvusega on tihedalt seotud TCA rakendatavus, mis on kogu vaadeldavas
temaatikas olulisim. Lepingute siseriiklikku rakendatavust mdjutab iihelt poolt vajadus
tagada ldbipaistvus ja teiselt poolt poolte suutlikkus leppe sisu ellu viia.

Nagu rohutatud, teadlikkus lepingust on tihtis, kuid selle rakendamine eri liikmesriikides
on samavord tdhtis, sest leping peab olema elujouline ning iihetaoliselt rakendatav
ettevotte koikides liksustes ning edendama iihtekuuluvust rahvusvahelisel tasandil.

Rakendatavus on seega seotud poolte esindatusega siseriiklikul tasandil. Mida parem on
esindatus, seda suuremad on ka vdimalused lepingu rakendamiseks, eriti selle
muutmiseks siseriiklike kollektiivlidbirddkimiste objektiks.

Siin on tegemist viaga tundlike teemadega, mis on valmistanud pooltele muret, sest moned
kohalike tootajate esindusorganid on ebapiisavalt esindatud, mistottu lepingu sisu on
monede ettevotete torksuse tottu keeruline rakendada. Arvestades, et taolised lepingud on
vabatahtlikud ning otsivad lahendusi rahvusvahelisel tasandil, siis on piris



paradoksaalne, et kohalik juhtkond ei ole valmis rahvusvaheliselt ldbirdaagitud
kompromisse tunnustama.

Selleks, et siseriiklikul tasemel tulemusi saavutada, on vaja leping muuta
kollektiivlabirddkimiste objektiks, sest vaid sellisel viisil on voimalik seaduslikult tagada
kokkulepitu joustamine. Vaid nii on lepingu rakendamine tulemuslik, sest kohustab pooli
lepingut tditma. Kui lepingut kollektiivldbirddkimiste objektiks ei muudeta, sdltub selle
rakendamine vaid poolte vabatahtlikust valmidusest seda teha.

Analiiiisides neid kiisimusi poolte ja teiste osalistega tdime vélja lepingute ja nende
s0lmimise protsessi plussid ja miinused:

Plussid:

I.  Lepingud aitavad tasakaalustatud viisil iileilmastumisega toime tulla;
II.  Nad soosivad usalduse dhkkonna teket ja dialoogi;
III.  Nad tugevdavad sotsiaaldialoogi;
IV.  Nad aitavad tagada stabiilsust;
V.  Nad suurendavad kokkukuuluvust Euroopas;
VI.  Nad tegelevad ettevotete konkreetsete probleemidega.

Miinused:

I.  Pooled vididavad, et niisugustest lepingutest pole kasu;
II.  Nad voivad siseriiklikke kollektiivldbiradkimisi isegi negatiivselt mdjutada;
III.  Ettevotete kohalik juhtkond vastandub keskjuhatusele ja voib isegi tekkida
konflikt, kui kohalikule tasandile selgub, et nende digust tegutseda siseriiklike
tavade kohaselt on kirbitud.

Eespool juba mainisime hargmaise ettevotte KEMET iileilmset kditumisjuhendit. Selle
osalised leiavad, et juhend holmab viga iildisi pohimotteid, nagu inimdiguste austamine,
keskkonnakiisimused, vordsed voOimalused. Nende meelest tuleks rahvusvahelisse
instrumenti lisada ka sellised teemad nagu paindlikkus, kollektiivldbirddkimiste reeglid,
sest nonda kehtiks kogu kontsernis iihesugune kord. Ka kriiside lahendamise juhiseid
oleks vaja kdsitleda, samuti teemasid, mida lahendada juhtumipdhiselt. Osalised arvavad,
et taolise iileilmse kéditumisjuhendi sisu tuleks laiendada eesmirgiga saavutada
ihetaoliste reeglite ja kditumismallide rakendamine.

Kuid kuna ettevottes pole Euroopa toondukogu, siis on tegevuste koordineerimine
keerulisem. Osalised kardavad ka paindlikkuse kadumist siseriiklikul tasandil, kuna siin
tulevad méangu kohalikud ja riigisisesed tavad, vaatamata sellele, et tuleb tiita eri riikide
oigustikku ning kollektiivldbirddkimiste reegleid.

Teistsuguse ldhenemise on valinud teraseettevote SN — Siderurgia Nacional. Ettevottel ei
ole kditumisjuhendit ega muud sarnast instrumenti, sest nende arvates pole neid vaja, kui
juba ettevotte tasandil on sdolmitud kollektiivlepe. Kollektiivlepe réddgiti 1ibi ja sdlmiti
tootajate esindajatega ning selles on sitestatud ettevotte pohimétted ning ettevotte ja
tootajate suhted. Nii pole kahte erinevat instrumenti tarvis, samuti pole tarvis piiritilest
kokkulepet muuta siseriiklike kollektiivldbirddkimiste objektiks, ndnda et sellel oleks ka
siseriikliku diguse kohased tagajérjed ning et see arvestaks vastava riigi eriparaga.



See on kahtlemata viga huvitav lihenemine, kuna voetakse arvesse ettevotte traditsioone
jakogemusi suhete korraldamisel oma totajatega ja teiste osalistega ning peetakse silmas
takistusi, mis voivad esile kerkida seoses piiriiilese ettevotja kollektiivlepinguga.

Vaadelgem veel Portugali ettevotet COINDU, mis tegutseb peamiselt autotodstuses ja
omab iiksusi kogu maailmas, niiiid ka Rumeenias ja Saksamaal.

Ettevottel puudub kditumisjuhend, kuid on olemas hea keskkonnatava kisiraamat, mis
sisaldab muuhulgas noduandeid ja juhiseid tootajatele ja teenuseosutajatele
loodusressursside kasutamise ja saastuse vihendamise kohta.

Ettevote peab kisiraamatut véga oluliseks, sest see aitab iithtlustada tavasid ja praktikaid.
Ei vilistata ka kditumisjuhendi koostamist, kui tingimused seda nduavad, kuigi seda ei
peeta prioriteediks.

= Tootajate teavitamine ja nendega konsulteerimine ning piiriiilese ettevotja
kollektiivlepingud

Tootajate teavitamine ja nendega konsulteerimine saab ettevotete arengus iiha
tahtsamaks; seda kasutatakse kavandatavate ja juba toimunud muutuste puhul ja eriti
kriisiolukordades lahenduste otsimiseks.

Paljud leiavad, et just piiriiilese ettevotja kollektiivlepingud nende vormide paljususes,
on ideaalsed selleks, et kokku leppida kiisimustes, mis ldhevad kaugemale kui lihtsalt
ildiste Oiguste deklareerimine. Selleks tuleks lepingutesse hdlmata ka tootajate
teavitamise ja nendega konsulteerimise reeglid nii Euroopa tasandil (isegi kui on loodud
Euroopa toondukogu) kui siseriiklikult, eesmirgiga saavutada protseduuride
tihtlustamine ning pidades alati silmas vastavaid siseriiklikke tavasid ja seadusi.

Euroopa Liidu territooriumil ei ole tdodtajate teavitamist ja tootajatega konsulteerimist
reguleerivad instrumendid lahutatud neist, mis késitlevad piiriiilese ettevotja
kollektiivlepinguid. Sellega seoses tuleks analiiiisida jargmisi olukordi:

= Piirililese ettevotja kollektiivlepingud, mida rakendatakse Euroopa Liidu
territooriumil

=> Piiriiilese ettevotja kollektiivlepingud, mida rakendatakse (ka teistes) Euroopa
ritkides. Siin on mitmeid eri vOimalusi.

Siinkohal ei analiiiisita rahvusvahelisi raamlepinguid nende eripira tottu.

Kuid siiski on asjakohane vaadelda, kuidas kditumisjuhendid on seotud teavitamise ja
konsulteerimise mehhanismidega.

= Piiriiilese ettevotja kollektiivlepingud, mida rakendatakse Euroopa Liidu
territooriumil

Need on eelistatud toimimisviisid, kui osalised on siseriiklikud iiksused (direktiiv
2002/14/EU) ja Euroopa té6ndukogud (juhul kui see on ettevottes olemas). Monel puhul
lahevad Euroopa toondukogud tavalisest teavitamisest ja toOtajatega konsulteerimisest
kaugemale ning méngivad olulist rolli 1abirddkimistel ja lepingu sdlmimisel, kuigi alati
on legitiimsuse tagamiseks abiks ka Euroopa ametiiihingute foderatsioonid.



Arvestades direktiivi 2002/14/EU ennast ja seda, et lepingu kasulikku md&ju voidakse
muidu kahtluse alla seada, tuleks alati protsessi kaasata siseriiklikud esindajad — kas
Euroopa toondukogusse oma esindaja médramisega voi todtajate teavitamiseks ja
nendega konsulteerimiseks loodud siseriikliku mehhanismi kasutamisega. Leiame, et see
organ ei peaks teistest iilimuslikum olema, kuid koikide huvides ning kdikide huvide,
tavade ja erivajaduste kaitseks on oluline, et ta méingiks aktiivset rolli nende lepingute
sOlmimise protsessis.

Tegelikke olukordi arvestades on pohimottelise tdhtsusega see, et piiriiilese ettevotja
kollektiivlepingu  sisu  oleks holmatud  siseriikliku  Gigusega vdi  oleks
kollektiivldbirddkimiste objektiks, sest ndnda saadakse iile sagedasest legitiimsuse
probleemist.

Peale eelmainitu on olemas veel Euroopa driithing (SE), mida reguleerib muuhulgas
tootajate kaasamise direktiiv, mis on ilisna sarnane seoses Euroopa toondoukoguga
kirjeldatud olukorrale. Siin on vaid iiks eripira — lisaks teavitamisele ja konsulteerimisele
on voOimalik ka tootajate esindajate osavott, mille eesmérgiks on mdojutada ettevotte
tegevust teatud juhtudel. Kditumisjuhendite puhul annab tdétajate osavott voimaluse
nende sisu mojutada voi vastuviiteid esitada.

Kéesoleva projekti kidigus ilmnes veel iiks vOimalus — raamlepingute sdlmimine
piiriiileste iihinemiste kédigus tekkinud ettevotetega. Ilma et oleksime nimetatud varianti
pohjalikult analiiiisinud, leiame siiski, et teoreeriliselt ei tohiks nendegi puhul olla mingit
takistust piiriiilese ettevotja kollektiivlepingu sdlmimiseks, sest viimase puhul ei ole
seatud piirangut ettevotte tootajate arvule.

= Piiriiilese ettevotja kollektiivlepingud, mida rakendatakse (ka teistes) Euroopa
ritkides

Siin on mitmeid eri voimalusi:

On riike (Liechtenstein, Norra, Island), mis olemata Euroopa Liidu litkmed, on Euroopa
toondukogude direktiivi iile votnud. Selgi puhul on tegemist hargmaiste ettevotetega,
kuigi Liechtensteinis on need peamiselt pangandussektoris.

NB! Kui protsess algatatakse iihes nimetatud riikidest, siis tuleb arvesse votta ka direktiivi
2002/14/EU sitteid, mis reguleerivad tootajate teavitamist ja nendega konsulteerimist
siseriiklikul tasandil.

Voib esitada teoreetilise kiisimuse, kas piiriiilese ettevotja kollektiivlepingus saavad
osaleda ka kandidaatriikide (Albaania, Makedoonia, Montenegro, Serbia ja Tiirgi)
ettevotted. Teadaolevalt on seatud prioriteetne eesmérk luua Euroopa toéondukogud koigis
kandidaatriikides, kuid kas nii tehakse, soltub konkreetsest ettevottest. Ka meie projekti
raames on teatatud ettevotetest, kes ideesse pooldavalt suhtuvad, aga teateid on ka
vastuseisust, nditeks iihes Makedoonias tegutsevas hargmaises ettevottes.

Sellises olukorras on ettevotetel vaba voli, sest direktiivid muutuvad siduvaks alles siis,
kui riikk on ELi liikmeks saanud; seega kui neid protsesse praegu vélja ei arendata,
omandab vabatahtlikkus erilise tdhtsuse.



Sellegipoolest on kandidaatriikideski sotsiaalparneritel oluline roll nendest protsessidest
teavitamisel ja teadlikkuse tOstmisel, et need iihenduse Oiguse sitted siseriiklikku
Oigusesse sobitataks.

Nagu eespool mirgitud, tuleb kiditumisjuhendite puhul algatus todandjatelt ning nende
allkirjastamine on juhtkonna kohustus.

Sotsiaalpartnerite kaasamise vOi mittekaasamise kohta on veel teisigi niditeid. Kuna
erisusi on tdesti vdga palju, tahaksime veelkord osutada vdoimalusele tutvuda tagantjérele
Lissabonis toimunud konverentsi ettekannetega.

Seoses kiisimustega, mida reguleerivad tootajate teavitamist ja nendega konsulteerimist
kisitlevad direktiivid, tuleb siiski mirkida, et ka tddandjate algatusel loodud
kditumisjuhendite puhul tuleb tootajaid teavitada ja nendega konsulteerida samade
reeglite kohaselt nagu eelpool kirjeldatud ndidete puhul.

Kokkuvdétlikult saame oelda, et tootajate teavitamise ja nendega konsulteerimise
direktiivid ja piiriiilese ettevotja kollektiivlepingud on omavahel (vahetevahel viga
tihedalt) seotud.

Lopetuseks paar sOna piiriiilese ettevotja kollektiivlepingutest kandidaatriikides. Miski ei
takista neil selliste lepingute sOlmimist, tingimusel, et jirgitakse ELi vastavate lepingute
elemente, kaasatakse sotsiaalpartnereid ja isegi Euroopa ametiithingute foderatsioone.
Kandidaatriigid saavad neid instrumente kujundada ELis kasutatavate mudelite eeskujul.
Loomulikult tunduvad raskused kandidaatriikides olevat suuremad (vt Makedoonia
ndidet), kui neis riikides, kus asuvad vaadeldavate ettevotete peakontorid. Siiski on neil
palju arenguvdimalusi, kui kaasatakse litkmesriikides asuvad partnerid.



