


— Tikslas —
Siame buklete siekiama pristatyti supaprastinta direktyvos analize.

Visy pirma, mes norétume pabréZzti, kad akivaizdus Sios direktyvos tikslas yra apibrézti
minimalias informacijos ir konsultacijy teisés taikymo ribas visoms ES naréms.

Sia direktyva siekiama sukurti sglyginai minimalius rémus rySium su teis€mis ir
procediromis taikomomis:

Darbuotojy informacija ir konsultacija

Pastaba: D¢l darbdaviy / darbuotojy atstovy santykiy jmoniy viduje, esanciy skirtingose
valstybése narése. Si Direktyva nenustato jokiy apribojimy, nebent dél darbuotojy
skaiciaus imon¢je, kuomet turi biiti taikoma paraiskos dél bendrijos teisés akto taisykliy,
taiau tai turi buti analizuojami kartu su kitomis nuostatomis, bei lyginama su
informacijos ir konsultacijy teisémis priskirtomis ES lygiu.

SprendZiami klausimai

Si direktyva, kuri siejasi su teisiy taikymo mastais apima klausimus/temas, kurie susieja
ir jtraukia jmones, kuriy bustinés yra kiekvienos valstybés narés tarptautin¢je erdveje,
sprendZiant pagal vieng iS trijy pateikty poziiiriy:

* Informacija apie neseniai padaryta ir galimg bendrovés ar jstaigos raida ir jos
ekonomingés padéties veikla.

* Informacija ir konsultacijos dél esamos padéties, struktiiros ir galimos uzimtumo raidos
Jmong¢je ar jstaigoje, ir galimai numatytos priemones, kurios galéty kelti grésme¢ darbo
vietai.

* Informacija ir konsultacijos dél jautriy sprendimy, kurie numato esminius pakeitimus
darbo lygio organizavime arba darbiniy susitarimy, jskaitant tuos, kurie numatyti pagal
nurodytus bendruomenés nuostatus, 9 straipsnyje, 1 punkte.”

Pastaba: Taciau Cia yra poreikis daryti taisymus, kadangi direktyvy mastai néra imlis.
Pirmyjy analiziy metu, kurios apima problemas ir sukuria diskusijas darbuotojy
atstovaujamojo organo EDT - Europos Darby Tarybos arba informavimo ir
konsultavimosi tvarky (abu jsteigti pagal jstatymus, kurie perkéle direktyva 94/45/EB |
skirtingg vidaus teisés akta, o dabar tai nauja Europos Darbo Taryby Direktyva 2099/38
/EB).

Tokiu budu, privilegijuota vieta diskusijoms, dél informacija ir konsultacijos, Europos
klausimais tarpvalstybinio pobuidZio, yra nurodyta EDT. Vis délto, tai néra visiSkai
nevietoje, turint omenyje jtrauktg vientisumg ir jsikiSanciuosius subjektus informacijos ir
konsultavimo procese. Taip pat direktyvoje 2002/14 / EB yra numatyta apimti klausimus,
kurie yra diskutuojami Europos Darby Taryboje. Taip yra todél, kad nepaisant specialiy
mechanizmy sukiirimo, klausimai dé¢l poveikio (EDT) gali sukelti pasékmes nacionaliniu
lygiu, kiekvienoje valstybéje naréje.



Kas turi teis¢ j informcija ir konsultacija?

- Darbuotojy atstovai!

Kas yra jpareigoti informuoti ir konsultuoti?

- Imonés atstovai, kad jie galéty atsakyti uz savo veiksmus!

— Teisétumas —

Aptarus situacijas kurios gali biiti jtrauktos arba leidZiamos kaip Direktyvy objektas, turi
biiti analizuojama kas turi teise kistis i darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka.
Tokios aplinkybés yra paliekamos nacionaliniems teisés aktams.

Pastaba: Tai yra vienas 1S ty dalyky, kurie kelia didZiausig nukrypima, nes Europos lygiu
ir pagal teisés aktus, darbuotojy atstovai yra profesinés sgjungos ir darbuotojy komitetai.
Atzvilgiant, ] jy konstitucijas, iSkyla skirtumai tarp skirtingy Saliy.

Yra situacijy, kai dél nacionalinése teisé€s aktuose iSkelty sistemy, kuriuose nieko naujo
néra sukurta, jau yra jsteigtos institucijos tokiomis teisémis, kurios jtrauktos ir numatytos
direktyvose 2002/14/EB; Kita vertus, sistemos egzistuoja, kai direktyvoje numatytas
teisés bus suteiktos institucijoms, kurios neturéjo dar tokiy teisiy. Kaip ir Portugalijos
atveju; vidaus teisiy direktyvos 2002/14/EB perkélimo metu Portugalijoje buvo
privilegijuoti profesinés sajungos atstovai.

Kas susijgs su darbdaviais, turint omenyje analizuojamus klausimus, miisy nuomone,
perteikiant svarbias temas neturéty biti vidurinio tarpininkavimo, darbuotojy
informavimo ir konsultavimo metu. Yra per daug akivaizdu, kad turéty jsikisti, tie jmoniy
atstovai, kurie yra atsakingi uZ veiksnuma.

— Veiksmy laikas —

Tai tik vienas i§ aspekty, kai yra biitina aiSkesnis planavimas. Turi biiti pabréZiama, kad
yra du momentai ir du veiksmai, kurie turéty biiti inicijuojami paciy darbdaviy ir
darbuotojy. Mes turime pirmajj momentg, kuriuo siekiama informacijos, o antruoju -
konsultacijos. Be abejo, bus biitinas laiko tarpas, kada biity galima formuluoti Siuos du
etapus tame paCiame procese, leidziant tiek informacijos analiz¢ ir duomeny rinkima,
tiek sprendimy paieSka, taip pat konsultacijos etapo uzbaigtumg, neleidZiant procesui
uzsitesti, kuomet galima sukelti praziitingas pasékmes abiem jsiterpiantiems subjektams,
deél vélavimo sukelto vilkinant procesa.

Yra du proceso etapai, kurie negali biiti sumaiSomi. Bet kuris i§ jy turi buti atlickamas
pries faktinius jvykius tam, kad tai turéty naudingg poveikj.

Informacijos samprata niekada nebuvo svarbus diskusijy objektas, bet taip neatsitiko su
tuo, kas paskirta konsultacijai.



Konsultacijy etapas ir jos koncepcija buvo susijus¢ su EDT direktyva, kaip pagrindinis
diskusijy objektas, ir jy jtraukimo motyvas apima teisinius veiksmus. Siandien, tai buvo
patobulinta, atsizvelgiant | naujg Europos darby tarybos direktyva.

Taigi, yra:
- Du momentai / dvejos teisés:

— Informacija ir konsultacijos
Pastaba: Sios teisés neturi pasirodyti kaip jgytos, norint jomis naudotis yra svarbu jy
prasyti.

— Teisés —
Paskirtos teisés: informacija ir konsultacijos

Pati direktyva pateikia mums abiejy sgvoky apibrézimus. Taciau, Siy sgvoky supratimas
atsiras ne i$ apibrézZimy pateikimo, bet i$ turinio suvokimo.

Pradékime nuo informacijos sgvokos:

Si koncepcija niekada nekélé dideliy problemy ir jis visada buvo suprantama kaip
paprastas Ziniy perdavimas. TacCiau $i direktyva prideda kazko daugiau. Ji teigia, jog
informacija yra pateikiama tam tikru momentu, ir leidZianti darbuotojy atstovams
iSanalizuoti pateiktg informacijg ir parengti, esant butinybei, tinkamg egzaming.

Tai sudarys pagrinding procediiry struktiirg, kuria mes véliau analizuosime visos
koncepcijos potencialo pagrindu.

Informacijos apibréZimas yra butinas. Ne tik dél perduodamy duomeny, bet taip pat del
perdavimo laiko. Informacija turés biiti perduodama taip, kad biity galima j3 analizuoti ir
leisti jsikiSantiesiems biiti konsultuojamiems, jei tai yra reikalinga.

Turint omenyje kas jau buvo aptarta, iSkyla kita problema, supratimas kada informacija
yra pateikiama. Zifrint teisiniu poZifiriu, mes galime suprasti direktyvoje pateikta
aiSkinimg, nematuojant bitino laiko, leidZiant valstybiy naréms konkretizuoti, esant
bitinybei.

Taciau nepamirstant, kad vis délto yra svarbu turéti pakankamai laiko, kad biity galima
atlikti analize, ir 1S jy iSplaukiancias konsultacijas, atitinkancias pateiktg informacijg.

Kai toks laikotarpis neegzistuoja, jis turi biiti apibréZtas pagal objektyvius principus:
laikas biitinas analizuoti dokumentus, suformuluoti ir pateikti savo nuomong apie juos, ir,
jeigu yra nuspresta ta linkme, tuomet plétoti konsultacijas.



Konsultacijos koncepcija. Direktyva 2002/14/EB yra skurdi kalbant apie pateiktg
sgvoka, taCiau labai nuSviecianti, kalbant apie tai kas jeina i pateikta procesa. D¢l Sios
prieZasties Sio proceso etape tikimasi, kad jsikiSantieji biitu jmonés atstovai turintys teis¢
daryti svarbius sprendimu. Mes i§ karto pabréZiame, kad argumentai, tokie kaip
"sprendimas nuo musy nepriklauso, ir todél yra negaliojantis” yra nepakankami, nes yra
pareikalaujama iS jmoniy pusés ne tarpinés lyderystés, o tiesiogiai atsakingy direktoriy,
galinciy atsakyti uz veiksmus ir galinCius daryti svarbius sprendimus.

Konsultacijy tikslas: ji turi apimti subjektg nagrinéjancig informacijg. Taciau §i situacija
gali privesti prie naujos formos, nes jei per mums suprantamg konsultacijg iSkils nauji
klausimai ar bus pateikiami nauji dalykai, i§ kuriy atsiranda kokia nors nauja informacija,
tuomet tai gali privesti prie viso proceso pakartojimo.

Mes pabréZiame, tai kad yra siekiama greito proceso. Informacijos perdavimas yra skubus
procesas, kadangi nauja informacija ir papildomi duomenys turi apimti nauja poziirj,
reikalingg iSkilusiems klausimams spresti.

Konsultacijos tarpsnyje yra galima dviejy nuomoniy konsubstancija; viena nuomoné
kylanti i§ darbuotojy atstovy pusés ir kita nuomon¢ pasiekiama posedZiy metu.

Tai yra priezastis, kodél svarbu tinkamai paruosti pagrista analiz¢. Paprastos iSvados ir
supaprastinta analizé yra nepakankamos. Tai tampa biitinybe pateikti tinkamas
priemones, reikalingas veiklos atlikimui.

Mes negalime pamirsti, kad darbuotojy atstovams gali pagelbéti ekspertai, kuriems biity
taikomos tos pacios konfidencialumo taisyklés.

Darbdaviui priklauso pateikti pagrjsta atsakymg. Vos keli punktai ar primityvis
argumentai, kurie gali buti pateikti paties darbdavio, néra laikoma argumentuotais
veiksmai ar tinkama konsultacijos forma.

Atsakymai turéty buti iSdeéstyti oficialiame dokumente, néra pakankama paprastai
perduoti informacija susitikimo metu.

Paskutin¢ pastaba: nors konsultacijos néra privalomos, nors taip netiiréty biiti, jy metu
turi buti siekiama bendro susitarimo.

Apibendrinant: darbuotojy atstovai turi teis¢ biiti informuoti, jiems turi biiti pateikti
rinkiniai informacijos ir duomeny, susijusiy su numatytais klausimais. Taipogi jiems turi
biti suteikiamas laiko tarpsnis butinas atidZiai iSanalizuoti gautg informacija. Jei yra taip
numatyta, darbuotojy atstovai gali pareikSti savo nuomong, kuri turéty buti
iSanalizuojama atsiZvelgiant j tai, kad siekiant bendro susitarimo, argumenty atmetimas
turi buti tinkamai pagijstas.

— Informavimo ir konsultavimo teisés turéty apimti:

a) informacijg apie neseniai padarytg ir galimg bendrovés ar jstaigos raidg ir jos
ekonomings padéties veikla.



b) informacijg ir konsultacijas dél esamos padéties, struktiiros ir galimos uZimtumo
raidos imonéje ar jstaigoje, ir galimai numatytos priemones, kurios galéty kelti grésme
darbo vietai.

c) informacijg ir konsultacijas dél jautriy sprendimy, kurie numato esminius pakeitimus
darbo lygio organizavime arba darbiniy susitarimy, jskaitant tuos, kurie numatyti pagal
nurodytus bendruomenés nuostatus, 9 straipsnyje, 1 punkte.

Remiantis Siuo aspektu, iSkyla trys grupés klausimy, kurie turi biiti nagrin€¢jami ir jiems
skiriamas didelis démesys:

o ekonominés zonos klausimai; Siuo klausimu gali buti praSoma informacijos
(sprendziant Sios grupés klausimus konsultacijos yra nejmanomos);

o darbo klausimai (informacija ir konsultacijos yra jimanomos);

o klausimai kylantys dél darbo organizavimo ir darbo sutar¢iy ( informacija ir
konsultacijos yra jmanomos).

Pastaba: yra neatmetama galimybé ] Siy grupiy klausimus jtraukti informacijg ir
konsultacijas apie planuojamus atlikti etaty maZinimus, atleidimus, jmoniy susijungimus.

Nepaisant informavimo ir konsultavimosi tvarkos, i§ esmés $i direktyva neatmeta
galimybés teikti informacijg bei konsultacijas Siais klausimais (direktyva 2002/14 EB),
nes tokia biitinybé gali atsirasti ankstesniame etape priitmant sprendimus.

Mes dar karta primename kas jau buvo paminéta: EDT susiduria su klausimais
tarptautiniu mastu. Yra tokiy klausimy, subjekty ar priemoniy, kurie iSkyla tam tikroje
valstybéje nar¢je ir gali turéti atgarsj kitoje ES naréje.

Kuomet yra nusprendziama tokius tarptautinj pobidj turin¢ius klausimus problema
diskutuoti EDT; visi likusieji klausimai gali biti jtraukti j direktyvos 2002/14/EB.

— Kas gali to prasyti? —

Subjektai turintys kompetencija isikisti, kalbant apie infomacija ir konsultavima,
kiekvienoje Salyje gali skirtis.

— Kas turi rodyti iniciatyva? —

Dabar iskyla klausimas, kam priklauso plétoti informavimo ir konsultavimosi procesg. Ar
Si pareiga priklauso darbdaviui ar darbuotojy atstovams?

Tai yra bendras supratimas, kuris taip pat yra numatytas santykiy teis¢je, yra numatoma,
kad visy pirma darbdavys turéty pradéti §j procesa. Kai darbdavys yra geriau susipaZings
su esama situacija ir turi konkreCius tikslus, tuomet darbuotojams turi biiti suteikiama
informacija ir konsultacijos svarbiais klausimais.

Sio dokumento autoriai nurodo supaprastintas kompetencijas:

Zvelgiant i§ pagrindy, pa¢iam darbdaviui priklauso plétoti ir teikti informacija;



Nuo paciy darbuotojy priklauso ar jiems reikia praSyti informacijos;

Darbuotojy atstovams priklauso prasyti konsultacijy, remiantis peticija;
Darbdavys gali i§sakyti savo nuomong apie tai, kg pateikia darbuotojy atstovai.
Sis procesas reprezentuoja infomacijos ir konsultavimo teises, bet ne dalyvavima!

— Kaur tai gali buti taikoma?

Viskas, kas ¢ia buvo pristatyta bus taikoma mazoms, vidutinéms ir dideléms jmonéms bei
Jstaigoms, taCiau, tai nebus taikomas ypa¢ mazoms jmonéms ir jstaigoms, turin¢ioms
maZziau nei 20 darbuotojy.

— Ar bus jmanoma koreguoti Siuos klausimus susitarimo metu?

Miisy manymu, be abejonés tai yra viena i§ galimybiy, ] kurig yra svarbu atsizvelgti,
kadangi tai uztikrina pagrindiniy principy kiirimg ir perkélimg nustatytuose rémuose.

Tiesg sakant, Direktyva 2002/14/EB leidzia socialiniams partneriams, jvairiais lygiais,
susitarti dé¢l to, kaip bus jgyvendinamas darbuotojy informavimas ir konsultavimas.

Direktyva skatina ir pripaZjsta skirtingy lygiy susitarimus, kas susij¢ su informacija ir
konsultavimu. Taip pat skatina kolektyvines derybas, tiek imoniy, tiek filialo lygmeniu.
Tokie poreikiai Siais klausimais turi buti priderinti su skirtingais nacionaliniais teisés
aktais.

Primenant kas buvo i§déstyta anksciaus, $i direktyva patvirtina minimalius reikalavimus,
tai pat teigia kad Siy nuostaty esme ir rémai negali biiti keiCiami, bet gali biiti iSplétojami
ir tobulinami.

— Ar yra galimybé ekspertams jsikisti?

Abiem puséms gali padéti ekspertai.
Pastaba: néra numatyta kokio dydzio iSlaidas gali turéti jmonés pasirinkusios eksperty
pagalba.

—Konfidencialumas —

Kas susijes su darbuotojy gaunamos informacijos konfidencialumu, direktyva pateikia
savo nurodymus taikomus valstybéms naréms. Yra privaloma atsizvelgti j nustatytas ribas
pagal Sig priemon¢. Konfidencialia informacija galima laikyti t3 informacija, kuri
patenkina Siuos reikalavimus:

- atsiZvelgia ] apribojimus, kurie yra nustatyti nacionalinés teisés aktais;
- atsizvelgia ] teisinius jmongs interesus;
= informacija gali buti perduodama tik paminéjus konfidencialumga.



Tik Siy prielaidy susijungimas, leis charakterizuoti informacija kaip konfidencialiag. Taip
pat konfidencialios informacijos klasifikavimas yra nustatomas laisva valia, ja
perduodanciyjy pusiy sprendimu.

— Kam tai yra pritaikoma?

Konfidencialumas yra taikomas darbuotojy atstovams, ekspertams ir tretiesiems
asmenims. Leidziant darbuotojy atstovams skelbti darbuotojams likusig informacija, tai
taip pat prilygsta tolygiam konfidencialumo laikymuisi.

Svarbu paminéti, kad informacijos ir konsultacijy teikimas, atsizvelgiant j kriterijus, gali
biiti ribojamas, jei tai gali pakenkti jmonés ar bendrovés veiklai.

Direktyva teigia, jog valstybés narés privalo numatyti priemones, teismines arba
administracines, kurios leisty kontroliuoti situacijas, kuomet darbdavys priskiria tam tikrg
informacija kaip konfidencialia, arba jis informacijos neteikia. Sis tema kelia tam tikry
sunkumy, nes Siuo klausimu, egzistuoja dideli skirtumai Europos Sajungoje.

Slaptumo iSlyga yra apsaugos hipotezé patiems darbdaviams, kurie patys nustato
darbuotojy informacijos ir konsultavimo proceso raida, kodél yra svarbu nustatyti
kontrolg tam, kad biity iSvengta situacijy, kuomet darbdavys naudojasi galimybe nuslépti
tam tikrus veiksmus ir informacija prisidengiant konfidencialumu.

—Sankcijos — Procesai —

Si Direktyva paliecka galimybe valstybéms naréms pasinaudoti sankcijy galia, siekiant
priimti priemones, kurios leisty uZtikrinti direktyvos veiksminguma.

— Rysiai — Normos —
Si Direktyva aiskiai nustato, kad ¢ia pateiktas procesas nesudaro iSankstinés nuomongs:

Informacijos ir konsultacijy procesas apima direktyva 94/45/EB, kuri jsteigia Europos
Darbo Tarybg ir dabar apima direktyva 2009/38 /EB.

Informacijos ir konsultacijy procesas, kuris buvo jsteigtas direktyvos 98/59/EB, kalba
apie kolektyvinj etaty mazinimg. Viskas susijes su kolektyviniu atleidimu ir darbo viety
skai¢iumi yra i§ direktyvose 2002/14/ EB. Dar pries instruktuojant kolektyvinio atleidimo
i§ darbo procesa, informavimo ir konsultavimosi teisés turi biiti plétojamos ir jsteigtos
pagal Sios direktyvos taikymo srit].

Yra du aiskis ir skirtingi momentai: informacijos ir konsultacijy procesas ir kitas
informacijos ir konsultacijos procesas, kuris buvo iSvystytas ankstesniame etape, kuomet
yra pateikiamas ketinimas testi kolektyvinj atleidimg iS darbo (Sis procesas aptariamas



direktyvoje 98/59/EB). Mes turime du skirtingus momentus, dvi fazes, kurios bet kokiu
atveju tarpusavyje neatskiriamos.

Si direktyva néra painiojama su darbuotojy informavimo ir konsultavimosi procesu, kuris
yra plétojamas esant imoniy perdavimui, nes yra veikiamas anksc¢iau priimty sprendimy.
Kitaip tariant, pateikti argumentai dé¢l kolektyvinio atleidimo i§ darbo turi biiti tinkamai
pasitelkti, taip pat ir jmoniy perdavimo metu. Abiem atvejais mes turime veikti remiantis
anksciau priimtais sprendimais.






Si direktyva atsiranda, kas turéty bati aiSku i§ pratarmés, kaip turinti tiksla palengvinti
joje apibreéZztg ribotos atsakomybés bendroviy jungimasi, siekianciy uztikrinti bendrosios
rinkos potencialg.

Lygiai kaip yra nurodyta direktyvoje, kurios analiz¢ dabar prasideda, ji siekia palengvinti
ir skatinti skirtingy valstybiy nariy riboty atsakomybiy bendroviy jungimasj, palengvinant
procediiras.

Siekiant palengvinti vienos valstybés ribas perzengiantj jungimasi, turéty biiti nustatyta,
kad kiekvienai taip besijungianciai bendrovei ir bet kuriam susijusiam treciajam asmeniui
ir toliau galioty nacionalinés teisés nuostatos ir formalumai, kurie taikomi valstybés
viduje vykstan¢iam jungimuisi, jei Sioje direktyvoje nenustatoma kitaip.

Sioje direktyvoje nurodytos nacionalinés teisés nuostatos ir formalumai jokiu baidu
neturéty riboti jsisteigimo laisvés ir laisvo kapitalo judéjimo, iSskyrus atvejus, kai tokie
apribojimai gali biiti pateisinti pagal Teisingumo Teismo jurisprudencijg ir ypa¢ dél
bendrojo intereso reikalavimy, ir yra biitini bei proporcingi siekiant minéty pagrindiniy
reikalavimy.

Siekiant Sio tikslo plétros, bus grindZiama susijungimo bendru projektu, su tomis
paciomis s3glygomis kiekvienai dalyvaujanciai jmonei Siame projekte, t.y. jmonés turés
bent minimaliai prisidéti prie §io projekto. Sio proceso metu, bendras vienos valstybés
ribas perZengiancio jungimosi salygy projektas ir pats jungimosi jgyvendinimas turéty
biti paskelbti atitinkamame vieSajame registre kiekvienos besijungiancios bendrovés
atzvilgiu, bet dar prie§ parengiant ataskaitg apie susijungimo projekta. Bendrg vienos
valstybés ribas perZengiancio jungimosi salygy projekta turéty patvirtinti kiekvienos
tokios bendrovés visuotinis susirinkimas.

Siekiant palengvinti vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi vykdyma turéty biti
nustatyta, kad kiekvienu atveju nacionalinés institucijos, turincios jurisdikcija kiekvienos
i§ besijungianciy bendroviy atzvilgiu, turéty tikrinti sprendimy priémimo procediiros
teis€tumg ir uzbaigimg, o vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi jvykdyma ir
teis€tumg turéty tikrinti nacionaliné institucija, turinti jurisdikcija po jungimosi
veiksian¢ios bendrovés atzvilgiu. Si nacionaliné institucija gali biiti teismas, notaras ar
bet kuri kita atitinkamos valstybés narés paskirta institucija. Tai pat reikia nustatyti, kokia
nacionaline teise remiantis nustatomas vienos valstybés ribas perZengiancio jungimosi
isigaliojimo laikas, t. y. kokia teise privalo vadovautis po jungimosi veiksianti bendrové.
Siekiant apsaugoti nariy ir kity asmeny interesus, reikéty patikslinti vienos valstybés ribas
perZengiancio jungimosi teisines pasekmes, nurodant ar po jungimosi veiksianti bendrové
yra isigyjanti ar nauja bendrové. Siekiant uZtikrinti teisinj apibréZtuma, reikia nustatyti,
kad po vienos valstybés ribas perZengiancio jungimosi isigaliojimo datos, $is véliau
negaléty biiti paskelbtas negaliojanciu.

Darbuotojy teisés (kitos nei dalyvavimo) turi ir toliau biiti reglamentuojamos
nacionalinémis nuostatomis, minimomis 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvoje
98/59/EB dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo, 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvoje
2001/23/EB dé¢l darbuotojy teisiy apsaugos jmoniy verslo arba jmoniy ar verslo daliy
perdavimo atveju, 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos



sukiirimo Europos bendrijoje ir 1994 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EB dél
Europos darby tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy imoniy ir Bendrijos
mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimo tvarkos
nustatymo.

INFORMACIJA IR KONSULTAVIMAS

Si direktyva neturi nutolti nuo likusiy informacijos ir konsultacijy direktyvy taikymo
ir kai kuriais atvejais bando garantuoti darbuotojy dalyvavimg ir Siam tiklsui yra
pasitelkiamos Sios direktyvos:

Direktyva 2002/14/EB - Direktyva dél informavimo ir konsultavimosi nacionaliniu
lygmeniu. Darbuotojai ir jy atstovai pagal nacionalinius teisés aktus, prieS pakeiciant
direktyva, turi buti informuojami ir konsultuojamasi dar prie§ priimant sprendima
susijungti, kaip numatyta Sioje direktyvoje, arba nacionalinés teisés aktuose.
Galiausiai, atsizvelgiant | dar ne esamg Direktyvos perkélimo atvejj bus paskiriamas
didesnis informacijos ir konsultacijos lygis valstybéje nar¢je. Tam, kad direktyvos
“objektas” galéty biti informuojamas ir konsultuojamas, t.y. esant biitinybei, jtrauktieji
konkrecioje direktyvoje galéty pareiksti nuomone ] kurig biity atsizvelgiama.

Direktyva 2009/38/EB - direktyva isteigianti Europos darbo tarybg arba tvarka,
bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy bei bendrijos mastu veikianc¢iy jmoniy grupiy
darbutojy informavimui ir konsultavimui. Si direktyva yra taikoma valstybés ribas
perzengiancioms operacijoms, t.y. operacijos ar aktai, galintys turéti padarinius ir
paveikti daugiau nei vieng valstybés nare, esanc¢ig Europos Sajungoje. Tokiais atvejais
Jsteigta organizacija turéty biiti informuojama arba konsultuojama (paprastai EDT).

Direktyva 2001/23/EB - direktyva dél darbuotojy teisiy apsaugos jmoniy verslo arba
imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju. Si direktyva taip pat prisiima informavimo ir
konsultavimosi proceso plétra, siekiant apsaugoti darbuotojy teises susijungimo atveju.

Direktyva 2001/86/EB — Direktyva papildanti Europos bendrovés jstatus dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus. Direktyva, kuriag mes analizuojame su
darbine kompetencija, su pakeitimais direktyvose 2001/86 / EB numato principus,
kurie turi biti taikomi siekiant apsaugoti darbuotojy dalyvavima susijungimo procese.

Direktyva 2005/56/EB - Zingsnis po Zingsnio
— Taikymo sritis —

Si direktyva taikoma ribotos atsakomybés bendroviy, kurios jsteigtos pagal valstybés
narés teis¢ ir kuriy registruota buvein¢, centriné administracija arba pagrindiné verslo
vieta yra Bendrijoje, jungimuisi, jei bent dviem i$ bendroviy taikoma skirtingy valstybiy
nariy teis¢ (toliau — vienos valstybés ribas perZengiantis jungimasis).

“Vienos valstybés ribas perziangiantieji”



Mes laikome tai kaip pradinius veiksnius ar reikalavimus, kurie nulemia Sios direktyvos
taikyma:

Tikslinis elementas:

* Besijungiancios bendrovés turi biiti suformuotos kaip ribotos atsakomybés imoné
valstybéje naréje, kurioje jmoné yra jsikiirusi;

ir

e Jie turi turéti savo registruota buveine, centring administracija arba jmone,
apibrézta ES teritorijoje;

ir

* Itraukti bent dvi imonés bendruomenes, kurios yra reglamentuojamos skirtingos
valstybés narés jstatymais.

Kas yra “ribotos atsakomybés bendroveé”?

a) bendrove, kaip numatyta direktyvos 68/151/EEB 1 straipsnyje

b) arba:

* bendrové¢ su daliniu kapitalu;

* esanti juridinis asmuo;

* turinti atskirg turtg, kuriuo bendrovée atsako uz savo jsipareigojimus;

* kuriai pagal nacionaling teis¢ taikomos salygos d¢l garantijy, siekiant apsaugoti nariy ir
kity asmeny interesus, kaip numatyta direktyvoje 68/151/EEB.

Ka mes turétume suprasti apie susijungimg?

Inkorporacija

Vienos ar keliy bendroviy, baigianciy savo veiklg be likvidavimo procediiros, turtas bei
jsipareigojimai pereina kitai veikianciai bendrovei — jsigyjanciai bendrovei — uZ jy
nariams isleistus vertybinius popierius ar dalis, iSreiskiancias tos kitos bendrovés
kapitalg ir, jeigu taikoma, apmokéjimq grynaisiais pinigais, kuris nevirsija 10 % ty
vertybiniy popieriy ar daliy nominalios vertés arba, jeigu nominalios vertés néra — jy
buhalterinés vertés.

Susijungimas pagal inkorporacija reiskia, kad esama bendrove “jtrauks” vieng ar daugiau
jau egzistuojan¢iy jmoniy. Pastarosios iSnyks ir bus laikoma tik viena jmoné (bendrove),
inkorporuota bendrové.

Naujos imonés konstitucija

Dviejy arba daugiau bendroviy, baigianciy savo veiklg be likvidavimo procediiros, turtas
bei jsipareigojimai pereina bendrovei - naujai bendrovei, kurig jos sukuria uZ jy nariams
isleistus vertybinius popierius ar dalis, isreiskiancias tos naujos bendrovés kapitalg ir



jeigu taikoma, apmokéjimg grynaisiais pinigais, kuris nevirsija 10 % ty vertybiniy
popieriy ar daliy nominalios vertés ir jeigu nominalios vertés néra — jy buhalterinés
vertes.

Tokiu atveju iSkyla naujas subjektas, kurj sudaro turtai ir jsipareigojimai perleisti i§
bendroviy, i§ kuriy §is naujas subjektas buvo sudarytas. Sios bendrovés baigia savo veikla
be likvidavimo procediros.

Perleidimas

Bendrovés, baigiancios savo veiklg be likvidavimo procediiros, turtas bei jsipareigojimai
pereina bendrovei, kuri turi visus jos vertybinius popierius ar dalis, iSreiskiancius
bendrovés kapitalg.

Vykstant perdavimui i§ vienos bendroves ] kitg (absoliutus vertybiniy popieriy turétojas
reprezentuoja bendrovés kapitalg), jmoné, kuri yra perleidZiama be likvidavimo,
perduoda visg savo turta ir jsipareigojimus jmonei, kurig mes priskiriame
“dominuojanciai jmonei‘.

Pastaba:

Nepaisant Sios direktyvos, kuri leidZia pagal bendrovés nuostatus apmokéjima grynaisiais
pinigais, pagal bent vienos susijusios valstybés narés teis¢ nevirSyti 10 % vertybiniy
popieriy ar daliy, iSreiSkianciy naujos bendrovés kapitalg nominalia verte arba, jeigu
nominalios vertés néra tai bendrovés buhalterine verte.

Direktyva taip pat iSsaugo taisykle, kuri leidZia jstatyminiu btidu valstybei narei virSijus
Sig vertg, pinigy sumg iSmoketi grynaisiais. Esant anksciau iSvardintiems atvejams, 10%
nominalios vertés arba jai nesant, jy buhalterinés nominalios vertés akcijos ar vertybiniai
popieriai atstovauja ribotos atsakomybés bendroviy kapitalg. Tokiais atvejais, Si
direktyva taip pat yra taikoma.

Jei iki Siol mes kalbéjome apie tuos atvejus, kuomet direktyva yra taikoma, turime
atkreipti démesj ] atvejus, kai direktyvos taikymas gali biiti nejtraukiamas.

Pirmoji iSimtis suteikia valstybéms naréms galimybe nuspresti netaikyti Sios direktyvos:

* vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi atveju, kai jungiasi kooperatiné
bendrove.

Tai galioja ir tuo atveju, kai Si kooperatiné¢ bendrove patenka | ,ribotos atsakomybés
bendroves” apibrézima.

+ Si direktyva netaikoma vienos valstybés ribas perZengianéio jungimosi atveju, kuriame
dalyvauja bendrove, kurios tikslas — bendras i§ visuomenés surinkto kapitalo
investavimas, kuri veikia remdamasi rizikos iSskaidymo principu ir kurios vienetai,
reikalaujant vienety turétojams, atperkami arba iSperkami tiesiogiai arba netiesiogiai i$
bendrovés turto. Tokiam atpirkimui arba iSpirkimui prilyginami veiksmai, kuriy imasi
bendrove, siekdama uztikrinti, kad jos vienety birZos verté Zymiai nenukrypty nuo jy
grynosios turto vertes.

Kokios yra salygos, kuriy patvirtinimas yra bitinas, kad uz valstybés riby esanciy
bendroviy jungimasis biity jmanomas?



Dalyvaujancios bendrovés turi tilpti j ,,ribotos atsakomybeés bendroveés® koncepcijos
rémus;

Turi egzistuoti ketinimai susijungimo projektui;

Imonés gali biiti sujungtos pagal atitinkamos valstybés narés nacionalinés teisés
salygas. Tai turi biti kiekvienos valstybés narés nacionalinés teisés, priklausoma nuo
vietos kur kiekviena jmoné yra jsteigta. Tam bus nustatytos sglygos ir formalumai kaip
turi biiti elgiamasi (tai yra daroma siekiant uztikrinti sprendimy uztikrintuma, taip pat
siekiant apsaugoti susijungianciy bendroviy kreditorius, obligacijy turétojy bei vertybiniy
popieriy ar akcijy turétojus, taip pat darbuotojus - iSskirtinai tuos, turin¢ius dalyvavimo
teisg, nevirSijant pacios direktyvos salygy).

Pastaba: valstybé naré gali leisti savo nacionalinéms institucijoms priesintis vidiniam
jungimuisi vieSyjy interesy pagrindu, kas taip pat yra priskiriama prie valstybés ribas
perZengianciam susijungimui.

Darbo tvarka
*Projektas

Pirmas zingsnis yra detalizavimas. Kiekvienos besijungiancios bendrovés valdymo ar
administravimo organas parengia bendra vienos valstybés ribas perZengiancio
jungimosi salygu projekta. Sis bendras projektas turi jtraukti bent jau:

i. kiekvienos besijungiancios bendrovés teisiné forma, pavadinimas, registruota
buvein¢ ir po vienos valstybés ribas perZengian¢io jungimosi veiksiancios
bendrovés sitiloma teisiné forma, pavadinimas ir registruota buveing;

il. vertybiniy popieriy ar daliy, iSreiSkianCiy bendrovés kapitala, keitimo santykis ir
bet kokiy grynyjy iSmoky dydis;

iii. vertybiniy popieriy ar daliy, iSreiSkianciy po vienos valstybés ribas perZengiancio
jungimosi veiksiancios bendrovés kapitalg, paskirstymo sglygos;

iv. galimas vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi poveikis uZimtumui;

v. data, nuo kurios tokiy vertybiniy popieriy ar daliy, iSreiSkianc¢iy bendrovés
kapitala, tur¢jimas suteikia teis¢ jy turétojams gauti pelno dalj, ir bet kokios
specialios salygos, darancios jtaka Siai teisei;

vi. data, nuo kurios besijungianciy bendroviy sandoriai apskaitos tikslais laikomi
bendroves, veiksiancios po vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi,
sandoriais;

vii. teisés, kurias po vienos valstybés ribas perZengian¢io jungimosi veiksianti
bendrove suteikia specialiy teisiy turintiems nariams ir vertybiniy popieriy,
iSskyrus dalis, iSreiSkianCias bendrovés kapitalg, savininkams arba su jomis
susijusios siilomos priemongs;

viii. bet kokios specialios lengvatos, suteikiamos ekspertams, nagrin¢jantiems
vienos valstybés ribas perZengian€io jungimosi salygy projekta, arba
besijungian¢iy bendroviy administravimo, valdymo, priezitiros ar kontrolés
organy nariams;

iX. po vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi veiksianc¢ios bendroveés jstatai;

X. atitinkamais atvejais informacija apie procediras, kurios, remiantis 16 straipsnio
nuostatomis, taikomos nustatant po vienos valstybés ribas perzengiancio
jungimosi veiksiancios bendrovés darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus

salygas;



xi.informacija apie po vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi veiksianciai
bendrovei peréjusiy turto ir jsipareigojimy jvertinima;

Xil. besijungian¢iy bendroviy atskaitomybiy, naudojamy nustatyti vienos
valstybés ribas perzengiancio jungimosi sglygas, sudarymo datos.

*Paskelbimas

*Bendras vienos valstybés ribas perZengiancio jungimosi salygu projektas
kiekvienos besijungian¢ios bendrovés atzvilgiu paskelbiamas vadovaujantis
atitinkamos valstybés narés teisés aktais, ne véliau kaip pries ménesj iki sprendima
dél jungimosi turincio priimti visuotinio susirinkimo.

Tai taip pat turéty buti skelbiama nacionaliniame leidinyje valstybése narése, kuriose yra
jsikiirusios skirtingos besijungiancios bendrovés, Sie duomenys:

— kiekvienos besijungiancios bendroves tipas, pavadinimas, registruota buveing;

— kiekvienos besijungiancios bendrovés dokumentai ir registravimo numeris tame
registre;

—nuoroda ] priemones, kuriy buvo imtasi siekiant jgyvendinti atitinkamos bendrovés
kreditoriy arba kiekvienos i§ besijungian¢iy bendroviy mazumos nariy teises ir adresas,
kuriuo galima nemokamai gauti visg informacijg apie Sias priemones.

*Ataskaita

Taip pat, kiekvienos i§ besijungian¢iy bendroviy valdymo ar administravimo organas
parengia nariams skirtg ataskaita, kurioje paaiSkinami ir pagrindZiami vienos valstybés
ribas perzengiancio jungimosi teisiniai ir ekonominiai aspektai, bei iSaiSkinamas tokio
jungimosi poveikis nariams, kreditoriams ir darbuotojams. Nepriklausomi ekspertai,
kurie gali biiti fiziniai arba juridiniai asmenys, turi parengti $ig ataskaita.

Nagrinéti vienos valstybés ribas perZengiancio jungimosi bendra salygy projekta ir
suraSyti visiems nariams skirtg bendrg ataskaitg gali viena ar kelios tos valstybés narés,
kuriose teis¢ taikoma vienai i§ besijungianc¢iy bendroviy arba bendrovei, veiksianciai po
vienos valstybés ribas perZzengiancio jungimosi.

Teisminés arba administracinés institucijos Siuo tikslu, bendru bendroviy prasSymu
paskiria vieng i§ minéty institucijy patvirtintg nepriklausoma ekspertg.

Besijungiancios bendrovés turi vieSinti informacija ekspertams, kuri jy manymu gali buti
bitina ataskaitos parengimui.

Nepriklausomy eksperty bendro vienos valstybés ribas perZengiancio jungimosi saglygy
projekto tikrinimas ir atitinkama eksperto ataskaita nereikalaujama, jei taip nusprendZia
visi, visy besijungianciy bendroviy nariai.

*Projekto pritarimas

Nesant tokiai galimybei, tuomet ataskaita turi biiti prieinam nariams ir darbuotojy
atstovams, arba, jei néra tokiy atstovy, tuomet pateikiama patiems darbuotojams, ne



maziau kaip vienas ménuo prie§ nustatyta akcininky susirinkima, kuriame turi buti
priimtas sprendimas dé¢l bendro projekto patvirtinimo.

Turétume paminéti, kad ataskaita biity vieSai pateikta visiems darbuotojams, jei néra
darbuotojy atstovy.

Siuo aspektu, svarbu nepamirsti paminéti, kad ios direktyvos derinimos su direktyvomis
2002/14 / EB ir 2009/38 / EB. Atsizvelgiant i kiekvieng jmong¢ atskirai, informacijos bei
konsultacijy procesas yra numatytas norminiy priemoniy poZzitiriu.

Jei darbuotojy atstovai pateikia iSvadas ir besijungianciy bendroviy direkcijos arba
administracinis organas gavo jas ir, jeigu jos buvo atmestos laikantis atitinkamy
nacionalings teisé€s akty, Sios iSvados turéty biiti pridétos prie parengtos ataskaitos.

Kiekvienos besijungian¢ios bendrovés visuotinis susirinkimas sprendzia dél pritarimo
bendram vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi salygy projektui. Tai gali
iSlaikyti teise vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi jgyvendinimg padaryti
priklausomg nuo jo aiSkaus pritarimo priimtiems susitarimams dél darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus po vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi
veiksiancioje bendrovéje.

Valstybes narés teises aktuose gali biiti nereikalaujama, kad bendroviy jungimasis biity
patvirtintas jsigyjancios bendroveés visuotiniame susirinkime.

Teisétumo nagrinéjimas

* Kiekviena i§ besijungian¢iy bendroviy:

Kiekvienoje Siy valstybiy nariy, besijungian¢ioms bendrovéms, kurioms taikoma tos
valstybés teisé, kiek galima greiciau iSduoda pazyméjima, aiskiai patvirtinantj, kad buvo
tinkamai atlikti visi prie$ jungimasi butini atlikti veiksmai ir formalumai.

Taciau anksc¢iau, kiekviena valstybé naré paskirdavo teisma, notarg arba kitg
kompetentingg institucija, kuri tiria vienos valstybés ribas perZengiancio jungimosi
teis€tuma, kiek tai susij¢ su vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi jvykdymo ir
atitinkamai naujos bendrovés, veiksian¢ios po minétos vienos valstybés ribas
perzengianCio jungimosi, kiirimo procediiros dalimi, kas jpareigoja kiekvieng
besijungiania bendrove paklusti nacionaliniems teisés aktams. Si institucija be kita ko
uztikrina, kad besijungianCios bendrovés pritar¢ bendram vienos valstybés ribas
perZengiancio jungimosi salygy projektui tomis paciomis saglygomis, taip pat atitinkamais
atvejais, kad remiantis esama direktyva, buvo susitarta dél darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus.

* Dél iSvaduy apie susijungimg:

Ir vél kiekviena valstybé naré paskiria teismg, notarg arba kitg kompetentingg institucija,
kuri tiria vienos valstybés ribas perZengianc¢io jungimosi teisétuma, kiek tai susij¢ su



vienos valstybés ribas perZengiancio jungimosi jvykdymo ir, atitinkamai naujos
bendrovées, veiksian€ios po minéto vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi,
kirimo procediiros dalimi, jei pastarajai bendrovei taikoma tos valstybés narés
nacionaling teise.

Kiekviena besijungianti bendrové turi pateikti valstybés teisés iSduota paZymejima,
iSraSytg per SeSis meénesius nuo jo iSdavimo datos, kartu su atitinkamos jmonés
Generalinés Asambléjos patvirtintu bendru vienos valstybés ribas perZzengiancio
susijungimo projektu.

Tik po to, kai susijungimas tampa galiojanciu, valstybé naré, pagal kurios jurisdikcija
atsiranda bendrove, nustato data, pagal kurig perZengiancig vienos valstybés ribas
jungimasis laikomas baigtu.

*VieSumas

Kiekviena besijungianti bendrové jtvirtinama vieSajame registre pagal tos valstybés narés
jstatymus, priklausomai kuriai jurisdikcijai bendrové priklauso. Kiekvienos valstybés
narés, kuriy jurisdikcijai priklausé besijungiancios bendroveés teis¢je, nustatoma kokia
tvarka, atsizvelgiant j tos valstybés teritorijg, jungimosi jvykdymas turi biiti paskelbtas
vieSajame registre, kuriam reikalaujama pateikti kiekvienos besijungiancios bendroveés
dokumentus.

Bendrové, atsiradusi po vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi, turi biiti
registruojama pagal valstybés narés nacionalinius jstatymus.

Registras, kuriame jregistruojama po vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi
veiksianti bendrové, nedelsiant praneSa registrui, kuriam buvo reikalaujama pateikti
kiekvienos besijungianc¢ios bendrovés dokumentus, kad jsigaliojo vienos valstybés ribas
perZengiantis jungimasis. Ankstesnis registravimas, jei taikoma, iSbraukiamas tik gavus
minétg pranesima, bet ne anksciau.

* Vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi pasekmés

Vienos valstybés ribas perzengiantis jungimasis, jvykdytas
susivienijimo/inkorporacijos ar perleidimo nustatyta tvarka nuo jsigaliojimo datos, turi
Sias pasekmes:

I. visas jsigyjamos bendrovés turtas ir jsipareigojimai pereina j3 jsigyjanciai
bendrovei;
II.  jsigyjamos bendrovés nariai tampa jsigyjancios bendrovés nariais;
II.  jsigyjama bendrové nustoja veikti.

Vienos valstybés ribas perzengiantis jungimasis, jvykdytas pagal naujos bendrovés istaty
nustatyta tvarka, nuo jsigaliojimo dienos turi Sias pasekmes:

A. visas besijungianciy bendroviy turtas ir jsipareigojimai pereina naujai bendrovei;
B. besijungianciy bendroviy nariai tampa naujos bendrovés nariais;



C. besijungiancios bendrovés nustoja veikti.
Vienos valstybés ribas perzengiancio jungimosi metu egzistuojancios besijungianciy
bendroviy turimos teisés ir pareigos, kylancios iS darbo sutar¢iy ar darbo santykiy,
jgyvendinant Sj jungimasi, pereina po tokio jungimosi veiksian¢iai bendrovei vienos
valstybés ribas perZengiancio jungimosi isigaliojimo dieng.

Prabégomis perziiiréjus tam tikrg paralelizmg su ankstesnémis bendrijos norminémis
priemonémis, yra pabréziama, kad Sios esamos direktyvos tikslas yra uztikrinti
darbuotojy teises, t.y. esamas darbo sutar¢iy salygas ir darbo santykius, kurie bus perleisti
bendrovei, atsirandusiai po susijungimo.

— Darbuotoju dalyvavimas —

Imong, atsiradusia po vienos valstybés ribas perzengian¢io susijungimo, galima
registruoti tik tada, jei buvo pasiektas susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo salygy, arba
jei atitinkami besijungianciy bendroviy organai rinksis ir be jokiy iSankstiniy deryby
taikys standartines taisykles deél dalyvavimo, arba karta pasieké deryby laikotarpio
pabaiga be susitarimo, arba jei né viena iS besijungian¢iy bendroviy nebuvo
reglamentuojamos dalyvavimo taisykliy prie§ bendroviy susijungimo registracija.
Bendrovés, atsiradusios po vienos valstybés ribas perZengiancio susijungimo, jstatai
negali jokiu biidu biti susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo.

Norint suzinoti koks yra taikomas jstatymas, ar net jei bendrové atsiradusi po vienos
valstybés ribas perZengiancio susijungimo turés, ar ne, reglamentuota darbuotojy
dalyvavima, turés biiti laikomasi tam tikry reikalavimy, panasu i tai kas atsitinka su VI
direktyvos suteikta dalyvavimo teise.

Pagal esamos direktyvos 16 straipsnio sglygas, taikant taisykle galima padaryti iSvada,
kad bendrove, atsiradusi po vienos valstybés ribas perZengiancio susijungimo, turés
paklusti galutinai valstybés narés darbuotojy dalyvavimo dispozicijai.

Taciau tai yra netaikytina jei:

* Bent vienas i$ besijungianciy bendroviy per paskutinius SeSis ménesius buvo pavieSing
vienos valstybés ribas perZengiancio susijungimo projekto salygas.

Vidutinis darbuotojy skaicius virSija 500 ir veikiancig pagal darbuotojy dalyvavimo
sistemg reiskia, kad darbuotojus atstovaujamojo organo ir / ar jy atstovy itakos mastai
apima Sias veiklas jmonéje:

1. teise¢ rinkti ar skirti kai kuriuos bendrovés priezitiros arba administracinio organo
narius; arba

2. teisé rekomenduoti ir / arba nepritarti kai kuriy arba visy i§ jmonés priezitiros arba
administracinio organo nariy paskyrimui.

* Jei taikytini nacionaliniai jstatymai bendrovei, atsiradusiai po vienos valstybés ribas
perzengiancio susijungimo:

* numatyto bent jau tokio paties lygio darbuotojy dalyvavimo funkcionavimg kaip ir
atitinkamai besijungianc¢iose bendrovése, matuojama atsizvelgiant j darbuotojy atstovy



procenting dalj administracinio ar prieZiliros organuose, ar jy komitetuose, arba valdymo
grupése, kurios apima bendrovés pelno vienetus, atsizvelgiant j darbuotojy atstovavima,
arba suteikia bendrovés padaliniy darbuotojams tokias pat teises, kaip ir esantiems kitose
valstybése narése, pasinaudoti dalyvavimo teisémis kaip ir tiems darbuotojams,
dirbantiems toje valstybéje naréje, kurioje iregistruota bendrovés biisting.

Taip yra bandoma bent jau akivaizdZiai uZtikrinti dalyvavimo teis¢ ir galimg jos
praradima.

Su iSimtimi taikoma valstybiy nariy taisykléms, taip pat su biitinais pakeitimais. Kai
kurios taisyklés numatytos EB reglamente ir direktyvose 2001/86 / EB, reglamentuojantj
darbuotojy dalyvavimag EB.

— SDO jstatai ir sudétis —

Speciali deryby grupé turéty biti sudaryta ir paskirta SDO, kuri leis derybas tarp
darbuotojy ir darbdaviy dél dalyvavimo teiseés.

Kuriant vienos valstybés ribas perZengiancio susijungimo projekta, valdymo ir
administravimo organai i§ besijungiamy bendroviy pateikia informacija apie
besijungianciy bendroviy tapatybes ir darbuotojy skaiciy, inicijuoja derybas su bendroviy
darbuotojy atstovais dél darbuotojy jtraukimo ir dalyvavimo teisés naujai atsiradusioje
bendroveje.

Del tokio poveikio ir besijungianc¢iy bendroviy atitinkamy organy yra pasirinkta be jokiy
iSankstiniy deryby, tiesiogiai taikyti standartinés dalyvavimo taisykles. Sudaromas
specialus deryby organas, toliau apibréZiamas kaip SDO.

Si SDO, sudaranti besijungianéiy bendroviy darbuotojy atstovy specialia deryby grupe
bus sudaroma remiantis taisykle: "Kiekviena dalyvaujanti Salis turéty turéti atstova",
siekiant uZtikrinti, kad Sie nariai parenkami arba paskirti proporcingai darbuotojy skaiciui
kiekvienoje besijungianc¢iy bendroviy valstybéje nar¢je, yra priskiriama kiekvienai
valstybei narei vieta uz kiekvieng 10% dalj, ar besijungianciy bendroviy jdarbinty
darbuotojy skaiciaus vertés dalj visose valstybése narése, vertinant kaip visuma.

UZztikrinant, kad yra tiek papildomy kiekvienos valstybés nariy, kiek bitina, siekiant
uztikrinti, kad SDO apima bent jau narius, kurie atstovauja kiekvieng susijungiancig
bendrove ir, kad jie turi darbuotojy toje valstybéje nar¢je, kadangi Sis papildomy nariy
skaicius néra pranaSesnis nei 20% nuo paskirty nariy ir kad SDO sudétis neturi kaip
pasekme dvigubo darbuotojy atstovavimo.

Siuo konkregiu atveju direktyva nustato kelis apribojimus.

Susijungimo atveju vis dar pridedamas reikalavimas, kad visos susijungiancios bendroveés
turi biiti atstovaujamos. Direktyva nustato teis¢ ] papildomus nariy iSteklius.

Kaip jau buvo pabrézta, turi biti priskiriama viena vieta kiekvienai besusijungianciai
imonei, tuo atveju, jei ta jimoné néra atstovaujama pirmojo valdymo pabaigoje. Taciau
direktyva numato apribojimus Siai taisyklei, o tai reiskia, kad papildomy viety skaicius
negali virSyti 20%.



— Rinkimy biidas —

Valstybés narés nustato rinkimo biidg, arba paskyrimg SDO nariams, kurie turi biti
1Srinkti ar paskirti toje teritorijoje, taip pat imtis biitiny priemoniy, siekiant uZtikrinti, jei
Jjmanoma, kad tarp grupés nariy biity bent jau po vieng atstovg iS kiekvienos
besijungiancios bendrovés, turin¢ios darbuotojus valstybés narés teritorijoje.

Valstybiy nariy jstatymai gali numatyti, kad tarp grupés nariy, gali buti lygiai taip pat
jtraukti profesiniy sgjungy atstovai, nepaisant to ar jie dirba vienoje i§ besijungianciy
bendroviy, ar jmoniy.

Valstybés narés numato, kad jmonés/bendrovés, kuriose néra darbuotojy atstovy, juy
darbuotojai turi teise¢ rinkti ar skirti narius ; SDO.

SDO nustato koks bus darbuotojy dalyvavimas jmonéje, atsiradusioje po vienos valstybés
ribas perZengiancio susijungimo. Tai bus numatyta rasytiniu susitarimu tarp §io organo ir
kompetentingy besijungianciy bendroviy organy.

— Apsvarstymai —

SDO nusprendzia dauguma, atstovaujant darbuotojy daugumg. Kekvienas narys turi
vieno balso teise. Tai yra naujové, atsizvelgiant j anksciau isleistus jstatymus. Siuo atveju
be balsy skai¢iavimo taip pat reikia patvirtinti atstovy balsus, kas gali apriboti tam tikra
prasme balsavimo laisve.

ISimtys: SDO turi teis¢ priimti sprendima, dviejy tre¢daliy savo nariy balsy dauguma,
kuri atstovauja maziausiai du tre¢dalius darbuotojy, jskaitant narius, atstovaujancius
darbuotojus ne maziau kaip dviejose skirtingose valstybése narése, nepradéti deryby arba
nutraukti jau pradétas derybas.

Jei deryby rezultatas veda ] bendrovés, atsiradusios po vienos valstybés ribas
perZengiancio susijungimo, darbuotojy atstovy proporcijy apribojimus administravimo
organe, tuomet bus reikalinga dviejy tre¢daliy SDO nariy balsy daugumos,
atstovaujanc¢ios ne maziau kaip du trecdalius darbuotojy, jskaitant balsus i§ darbuotojy
dirbanc¢iy dviejose valstybése narése, minimum jei dalyvavimas apima besijungianciy
bendroviy 33% bendro darbuotojy skaiciaus.

Yra dalyvavimo teisiy apribojimas, jei naujai susidariusios bendrovés organy nariai, Sios
koncepcijos "dalyvavimo" pozitriu, yra suprantama kaip turintys teis¢ pasirinkti ar
paskirti kai kuriuos priezitiros ar administravimo organo narius, arba turi teis¢ skirti ir /
arba atmesti kai kuriuos arba visus i§ prieZzitiros, arba administracinio organo bendrovés
nariy paskyrimg, yra mazesn¢ uz didZiausig besijungianciy bendroviy proporcija.

Jeigu po ankstesniy deryby, taikant standartines dalyvavimo taisykles jos nepaisomos,
valstybés narés gali nuspresti apriboti darbuotojy atstovy santykj administravimo organe.
Taciau, jei viena i§ susijungianciy bendroviy darbuotojy atstovai sudaré¢ ne maZziau kaip
treCdal] administracinio organo arba prieZiiiros tarybos, apribojimas niekada negali
baigtis maZesne darbuotojy atstovy proporcija administravimo organe nei trecdaliu.



—Funkcionavimas —

SDO gali prasyti eksperty paremti savo pasirinkimg, pavyzdZiui, atitinkamy profesiniy
sajungy organizacijy atstovy bendrijos lygiu. Sie ekspertai gali dalyvauti deryby
posédziuose, SDO prasymu uzimti konsultacinj vaidmenj, jei reikia skatinti darng ir
suderinamuma bendrijos lygiu. SDO gali nuspresti informuoti atitinkamy iSorés
organizacijy atstovus, jskaitant profesiniy sgjungy organizacijas, apie deryby pradZia.

I8laidos, susijusios su SDO veikimu ir derybomis apskritai yra remiamos besijungianciy
bendroviy tam, kad SDO galéty pilnai atlikti savo misijg (valstybés narés gali apriboti
finansavima, padengiant vieno eksperto iSlaidas).

— Konfidencialumas —

Valstybés narés nustato, kad SDO nariai, atstovaujamieji organai, taip pat jiems
padedantys ekspertai néra jgalioi atskleisti treCiosioms Salims informacijg, kuri buvo
perduota jiems kaip konfidenciali.

Si pareiga taikoma neatsizvelgiant j vieta, kur $ie asmenys yra, net po atitinkamo
igaliojimo laikotarpio.

Kiekviena valstybé naré¢ nustato, kad tam tikrais atvejais ir pagal nurodytas salygas ir
apribojimus nustatytus nacionaliniy jstatymy, priezitiros ar administravimo organams
nesuteikiama teis¢ perduoti informacija, jvertinus jos pobudj ir sprendZiant pagal
objektyvius kriterijus, galin€ig sutrikdyti bendrovés veikla.

— Susitarimas —

Derybos inicijuoja kuo grei¢iau sudaryti SDO ir veikti toliau per ateinancius SeSis
meénesius. Sis laikotarpis gali biiti pratestas, jeigu pusés susitaria del to i§ viso nuo SeSiy
ménesiy iki vieneriy mety, skaic¢iuojant nuo SDO jsteigimo.

[Simtis: atitinkami besijungian¢iy bendroviy organai turi teis¢ pasirinkti, be jokiy
1Sankstiniy deryby, turi biti tiesiogiai taikomos standartinés taisyklés dél dalyvavimo,
nurodyty 16 straipsnio 3 dalyje (H), kaip nustatyta pagal tos valstybés narés teisés aktus,
kurioje naujoji bendrové turi turéti savo registruotg bustine ir laikosi Siy taisykliy nuo
Jregistravimo datos.

Besijungian¢iy bendroviy kompetentingi organai ir SDO turéty derétis dél
bendradarbiavimo nusistatymo, kad bty pasiektas susitarimas dél darbuotojy
dalyvavimo bendroveje, atsiradusioje po vienos valstybés ribas perZengiancio
susijungimo.

Pasiektas susitarimas nustato jo taikymo apimtis.

Jei deryby metu pusés nusprendZia jsteigti dalyvavimo susitarimg, tai pagrindinius
elementus sudaro, pavyzdZiui administracinio organo nariai, ar naujos bendrovés
priziurétojai. Darbuotojai turés teise iSrinkti, paskirti, rekomenduoti arba atmesti tvarka,
pagal kurig nariai gali biiti parinkti, paskirti ar atmesti paciy darbuotojy.



Susitarimas taip pat apima tg data, kada susitarimas jsigalioja ir susitarimo trukme, tais
atvejais, jei susitarimas turi biiti i§ naujo derinamas ir pakartojamas deryby procesas.

Tokiu atveju SDO gali:

* nuspresti nepradéti ar net gi baigti pradétas derybas (dviejy trecdaliy savo nariy
dauguma, kadangi atstovauja du trecdalius darbuotojy, bent dviejose skirtingose
valstybése narése). Siuo atveju taisyklés turi bati taikomos darbuotojy dalyvavimui,
taikant valstybei narei, kurioje jkurta registruota naujos bendrovés biistiné.

¢ jei SDO nusprendZia nepradéti deryby arba nutraukti jau pradétas ir netaiko dispozicijos
valstybés narés registruotai biistinei bendrovés susidarymui, bus taikoma standartiné
dispozicija valstybés narés bendrovés registruotai bustinei sudaryti, jei bent trecdalis
darbuotojy turé¢jo teis¢ dalyvauti anksciau;

* susitarti dél darbuotojy dalyvavimo ir jy dalyvavimo teisiy;

* susitarti dé¢l teisiy sumazinimo - derybos gali nuvesti iki kiekybinio dalyvavimo teisiy
mazinimo (dviejy trecdaliy SDO nariy balsai, atstovaujanciy ne maziau kaip du tre¢dalius
darbuotojy, jskaitant darbuotojy balsy, kurie dirba dviejose valstybése naré¢se, minimum
jei dalyvavimas apima bent 33% bendro besijungianciy bendroviy darbuotojy skaiciaus);

 susitarti de¢l standartinés darbuotojy skaiCiaus dispozicijos pritaikymo, ribojancio
darbuotojy atstovy skaiCiy priezitiros ar administravimo organuose, taciau jei vienoje i$
besijungian¢iy bendroviy darbuotojy atstovai sudaro tre¢dalj prieZiiros arba
administracinio organo, apribojimas negali biiti mazesnis nei tre¢daliu;

* nepriimti susitarimo, ar leisti baigtis numatytam deryby laikotarpiui ir pasiekti
susitarimg. Siais atvejais bus taikoma standartinés dispozicijos valstybés narés bendroves
bistinés registravimo sudarymui;

* SDO gali taip pat, pries registruojant vieng ar daugiau dalyvavimo formy, kurios buvo
taikomos vienai arba daugiau bendroviy, iskaitant, maziau nei 33% nuo viso
susijungian¢iy jmoniy grupés darbuotojy skaiiaus, nuspresti taikyti standartines
dispozicijas. Siuo atveju SDO nusprendZia, kokia forma bus priimta bendrovéje,
atsiradusioje po vienos valstybeés ribas perZzengiancio susijungimo.

Standartinés dispozicijos bus taikomos vis tiek, jei pries registravimag, vieng ar daugiau
dalyvavimo formy buvo taikomos vienai ar daugiau imoniy, iskaitant, bent jau 33% nuo
bendro susijungianciy jmoniy grupés darbuotojy skaiciaus;

Pusés taip pat gali susitarti dél standartiniy taisykliy taikymo; taip gali jvykti, jei
kompetentingi organai nusprendZia, kad susitarimas néra pasiektas.

Valstybés narés turi teis¢ pasirinkti neperkelti  jy nacionalinius jstatymus, standartines
dalyvavimo dispozicijas, numatytas Direktyvoje 2001/86 / EB. Siuo atvejis, jei yra
nejmanoma pasiekti susitarimg dél dalyvavimo teisés ir kai kurios jmonés jau tur¢jo
dalyvavimo teis¢ anksCiau, po susijungimo atsiradusi bendrové negali biiti jregistruota
toje valstybéje naréje, iSskyrus atvejus, jei yra susitarimas arba né viena i§ besijungianciy
bendroviy nedalyvavo anksciau.



— Darbuotojuy apsaugojimas —

SDO darbuotojy atstovy nariai, dalyvaujantys naujai susidariusios bendroveés priezitiros
arba administraciniame organe ir kurie yra joje jdarbinti vienos ar kitos i$ besijungianciy
bendroviy, yra apsaugoti ir turi vienodas garantijas.

Tai visy pirma yra taikoma SDO susitikimams, ar bet kuriems kitiems prieZitiros arba
administracinio organo susitikimams, taip pat taikoma nariy atlyginimo mokéjimui.

— Teisétumo nagrinéjimas —

Valstybés narés, turin¢ios savo teritorijoje, po imoniy susijungimo atsiradusias bendroves
turi uztikrinti, kad bendrovés vadovybé ir jos darbuotojai laikytysi, kas yra sglygota
bendrijos istatymy. Jos taip pat imasi biitiny priemoniy, uztikrinti administracinius ir
teisminius procesus, kurie leisty jy pareigy atlikima.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, garantuojanciy besijungian¢iy bendroviy

v —

— Standartinés taisyklés —

Bendrovés, atsiradusios po susijungimo, darbuotojai, filialai ir padaliniai turi teise
1Srinkti, paskirti, rekomenduoti ir prieSintis naujai atsiradusios bendrovés priezitiros arba
administracinio organo nariy skaiiaus paskyrimui, lygiam didZiausiai galiojanciai
proporcijai vienoje i§ besijungianciy bendroviy, pries registruojant.

Jei kuri nors i§ bendroviy tur¢jo dalyvavimo taisykles prie§ registracija, tuomet
neprivaloma nustatyti dispozicijos susijusios su darbuotojy dalyvavimu.



