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IEVADS

Si direktiva, ka saprotams no preambulas, ir sagatavota ar mérki atvieglot parrobeZu apvieno$anos tadam
uznémeéjsabiedribam ar ierobezotu atbildibu, kas vélas saglabat vienota tirgus raditas iespéjas.

Ka jau minéts direktiva, kuras analize $1 bus, tas mérkis ir atvieglot un veicinat dazadu dalibvalstu uznémeéjsabiedribu
ar ierobezotu atbildibu parrobeZu apvienosanos, atvieglojot procediiras.

Lai atvieglotu parrobezu apvienosanas procediiras, ja vien direktiva nav noteikts citadak, ir lietderigi noteikt, ka katrai
uznémeéjsabiedribai, kas piedalas parrobezu apvienosana, un katrai ieinteresétajai tresai personai turpina piemérot tas
valsts tiesibu aktu noteikumus un formalitates, ko piemeérotu tad, ja apvienoSanas notiktu valsts méroga.

Saja direktivd minéto valsts méroga tiesibu aktu noteikumi un formalitates nedrikstétu ierobeZot tiesibas veikt
uznémejdarbibu vai kapitala brivu apriti, iznemot gadijumus, kad tas var bit attaisnojams, pamatojoties uz Tiesas
judikatiiru, un jo 1pasi ja tas ir visparéjas intereses prasibas un ierobeZojumi vajadzigi, lai panaktu un lidzsvarotu Sadu
seviski svarigu prasibu izpildi.

Lai sasniegtu So meérki, tam jabut balstitam uz kopigo apvienoSanas projektu ar vienadiem nosacijumiem katrai Saja
projekta iesaistitajai uznéméjsabiedribai, t. i, ietverot minimalo $a projekta saturu. Si procesa laika katra
uznémejsabiedriba, kas piedalas apvienosana, publicé kopigu noteikumu projektu par parrobezu apvienoSanu un par
parrobezu apvienosanas pabeigSanu, izdarot ierakstu atbilstigaja valsts registra, bet pirms tiek sagatavots zinojums par
apvienoSanas projektu. Kopigo noteikumu projektu par parrobezu apvienoSanos apstiprina katras S$is
uznémeéjsabiedribas kopsapulce.

Lai atvieglotu parrobeZzu apvienoSanas proceduras, japaredz, ka lémumu pienemsSanas procesa IstenoSanas un
likumiguma uzraudziba katra uznémeéjsabiedriba, kas piedalas apvienos$ana, javeic tas valsts iestadei, kuras jurisdikcija ir
katra no Sim uznémeéjsabiedribam, bet parrobeZu apvienoSanas isteno$anas un likumiguma uzraudziba javeic tas valsts
iestadei, kuras jurisdikcija ir uznémeéjsabiedriba, kas izveidojas parrobezu apvienoSanas rezultata. Attieciga valsts iestade
var biit tiesa, notars vai jebkura cita attiecigas dalibvalsts noziméta kompetenta iestade. Japrecize ari valsts tiesibu akts,
ar kuru nosaka datumu, kad notiek parrobezu apvienosanas, tas ir tiesibu akts, kas attiecas uz uznémejsabiedribu, kura
izveidojas parrobeZu apvienosanas rezultata.

Lai aizsargatu dalibnieku un treSo personu intereses, japrecizé parrobezu apvienosanas tiesiskas sekas, noradot, vai
uznémeéjsabiedriba, kas izveidojusies parrobeZu apvienoSanas rezultata, ir iegadataja uznémeéjsabiedriba vai jauna
uznémeéjsabiedriba. Lai ievérotu juridisko noteiktibu, péc datuma, kura parrobezu apvienosSanas stajas speka, vairs
nebutu iespéjams pazinot apvienosanos par spéeka neesosu.

Darbinieku tiesibam, iznemot tiesibam uz lidzdalibu, japaliek to valsts noteikumu subjektam, uz kuriem veikta atsauce
Padomes 1998. gada 20. julija Direktiva 98/59/EK par kolektivo atlaiSanu, Padomes 2001. gada 12. marta Direktiva
2001/23/EK par darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznémeéjsabiedribu vai uznémumu vai uznémejsabiedribu
dalu 1pasnieka mainas gadijuma, Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktiva 2002/14/EK, ar ko
izveido visparéju sistemu darbinieku informésanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena, un Padomes 1994. gada 22.
septembra Direktivas 94 /45 /EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediru darbinieku informésanai
un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas, un 2009/38/EK — ta sauktaja
“Parstradataja direktiva”, kas ir parskatita Direktiva 94 /45/EK.



TUVAKS IESKATS DIREKTIVA 2005/56/EK

Attiecinasana

ST direktiva attiecas uz tadu uznémeéjsabiedribu ar ierobezotu atbildibu apvieno$anos, kas izveidoju$as saskana ar
dalibvalstu tiesibu aktiem, ja vismaz divas no SIm uznémeéjsabiedribam tiek parvalditas saskana ar atSkirigu dalibvalstu
tiesibu aktiem un ja to juridiska adrese, centrala administracija vai galvena uznéméjdarbibas vieta ir Kopiena, turpmak
teksta:

“Parrobezu apvienosanas”

Tadejadi turpmak aplikosim sakotnéjos faktorus vai prasibas, kas ir biitiski svarigi $is direktivas piemérosanai.

Objektivs elements:

uznémejsabiedribam, kas piedalas apvienosana, ir jabut dibinatam ka uzpnémeéjsabiedribam ar ierobezotu
atbildibu taja dalibvalsti, kura uznémeéjsabiedriba atrodas; un

to juridiskajai adresei, centralajai administracijai vai uznémejdarbibas vietai ir jabuit ES teritorija; un

jabiut iesaistitam vismaz divam $adam uznémeéjsabiedribam, kuras tiek parvalditas saskana ar atskirigu
dalibvalstu tiesibu aktiem.

Ka uznémeéjsabiedriba ar ierobezotu atbildibu jasaprot tada sabiedriba, kas saskana ar dazadu dalibvalstu dazadiem
tiesibu aktiem un Direktivas 68/151/EEK 1. pantu ir:

uznémeéjsabiedriba ar akciju kapitalu;
ar juridiskas personas statusu;

kam ir atseviski aktivi, tikai no kuriem var segt tas paradus;

atbilstigi tiesibu aktiem, kas regulé sis uznémeéjsabiedribas darbibu, uz to attiecas nosacijumi par garantijam, kadas
paredzétas Direktiva 68/151/EEK, attieciba uz dalibnieku un treso personu interesu aizsardzibu.

Kas biitu jasaprot ar apvienosanos?
Inkorporacija

“Viena vai vairakas uznémeéjsabiedribas, izbeidzot savu darbibu bez likviddcijas pasludinasanas, nodod visus savus aktivus
un saistibas citai pastavosai uznémeéjsabiedribai, iegadatdjai uznémejsabiedribai, apmaina pret vertspapiru vai akciju, kas
simbolizé sis citas uznémeéjsabiedribas kapitalu, pieskirSanu to dalibniekiem, un, attieciga gadijumad, izmaksasanu skaidra
nauda, nepdrsniedzot 10 % no So vertspapiru vai akciju nominalvertibas, vai, ja to nominadlvértiba nav noteikta, no
uzskaititas nominalvértibas”

—»

ApvienoSanas inkorporacijas rezultata nozime, ka pastavosa uznémeéjsabiedriba “inkorporé” vienu vai vairakas jau
pastavejusas uznémeéjsabiedribas. Sis pédejas izbeidz savu darbibu un paliek tikai viena uznéméjsabiedriba, iegadataja
uznémejsabiedriba.

Jaunas uznémeéjsabiedribas izveidosana

“Viena vai vairakas uznémejsabiedribas, izbeidzot savu darbibu bez likvidacijas pasludinasanas, nodod visus savus aktivus
un saistibas uznémeéjsabiedribai, kuru tas izveido, jaunai uznéméjsabiedribai, apmaina pret vertspapiru vai akciju, kas
simbolizeé sis jaunas uznemeéjsabiedribas kapitalu, pieskirSanu to dalibniekiem, un, attieciga gadijuma, izmaksasanu skaidra
nauda, nepdrsniedzot 10 % no So vertspapiru vai akciju nomindlvértibas, vai, ja to nomindlvértiba nav noteikta, no
uzskaititas nominalvertibas”

Saja gadijuma izveidojas jauns uznémums, kas sastav no to veidojo$o darbibu izbeigu$o, bet likvidaciju
nepasludinajuso uznémejsabiedribu aktiviem un saistibam.



Nodosana

“Uznémeéjsabiedriba, izbeidzot savu darbibu bez likvidacijas pasludinasanas, nodod visus savus aktivus un saistibas
uznémeéjsabiedribai, kura pdrvalda visus vértspapirus vai akcijas, kas simbolizé tas kapitalu”

Notiek nodosana no vienas uznéméjsabiedribas citai (kas parvalda vértspapiru vai akciju kopumu, kurs simbolize tas
kapitalu). Ta uznémeéjsabiedriba, kas ir izbeigusi savu darbibu, nepasludinot likvidaciju, parvieto visus savus aktivus un
saistibas uz uznémeéjsabiedribu, kas tiek noradita ka “vadosa uznémeéjsabiedriba”.

Piezi

Neraugoties uz to, $1 direktiva acimredzami Jauj izveidot tikai uznémeéjsabiedribas, veicot apvienoSanos, inkorporaciju
vai izveidojot jaunu uznémeéjsabiedribu, jo skaidras naudas izmaksa neparsniedz 10@ % no apvienoSanas rezultata
radusas uznémeéjsabiedribas vértspapiru vai akciju nominalvértibas vai, ja nominalvértiba nav noteikta, no uzskaititas
nominalvertibas. Direktiva saglabats $is nosacijums ari tapéc, ka tas pielauj parsniegt So vértibu tada gadijuma, ja ieprieks
minétos gadijumos attiecigas dalibvalsts tiesibu akti lauj izmaksat $adu summu skaidra nauda, kas ir augstaka par 108%
no parrobezu apvienoSanas rezultata izveidotas uznéméjsabiedribas kapitalu simbolizéjoSo akciju vai vértspapiru
nominalvértibas vai, ja nominalvértiba nav noteikta, no uzskaititas nominalvértibas. Ari $ajos gadijumos pieméro $o direktivu.

Ja lidz Sim tika aplukoti gadijumi, kad direktivu piemeéro, tad tagad pieveérsisimies gadijumiem, kuros tas piemérosanu
var izslegt.

Pirmais iznémums attiecas uz iespéju dalibvalstim izlemt nepiemérot So direktivu:

- attieciba uz parrobezu apvienosanam, kuras iesaistita kooperativa uznémeéjsabiedriba, pat gadijumos, kad uz
pédeéjo varétu attiecinat uznémeéjsabiedribas ar ierobeZotu atbildibu definiciju.

Vél So direktivu neattiecina ari uz tadam parrobezu apvienoSanam, kur iesaistita uznémeéjsabiedriba, kuras darbibas
veids ir sabiedribas nodrosinata kapitala kolektiva ieguldiSana, kura darbojas péc riska sadaliSanas principa un kurai
piederosas vienibas péc turétaju pieprasijuma tiek tiesi vai netiesi pardotas atpakal vai atgiitas no uznémeéjsabiedribas
aktiviem. Sadas uznéméjsabiedribas veiktas darbibas, lai nodrosinatu, ka to vienibu birzas vértiba biitiski neatskiras no to
neto aktivu vértibas, uzskatamas par lidzvertigam $adai pardosanai atpakal vai atgtiSanai.

Kadu apstaklu parbaude ir javeic, lai noskaidrotu, ka parrobezu apvienosanas ir iespejama?
Uz iesaistitajiem uznémumiem ir javar attiecinat jédzienu “uznéméjsabiedriba ar ierobeZotu atbildibu”;

Ka pastav velme iesaistities apvienoSanas projekta;

Ka attiecigo dalibvalstu tiesibu akti pielauj uznémeéjsabiedribu apvienosanu. Katras dalibvalsts, kura katra
uznémeéjsabiedriba atrodas, tiesibu akti, paredz noteikumus, kas jaievéro, un formalitates, kas jaizpilda (jo ipasi attieciba
uz lemumu par apvienoSanos pienemsanas procesu, par to, ka aizsargat uznémeéjsabiedribu, kuras apvienojas, kreditorus,
paradzimju turétajus un vertspapiru vai akciju turétajus, ka arl darbiniekus®@ — iznemot noteikumus par lidzdalibas
tiesibam, kas ieklauti $aja direktiva).

Piezi
Attieciba uz parrobezu apvieno$anos dalibvalsts var piemérot ari savas tiesibas laut valsts iestadém iebilst pret
konkretu iekS€éjo apvienosanos, pamatojoties uz sabiedribas interesém.



Procedira
PROJEKTS

Vispirms Katras no uznémeéjsabiedribam, kas piedalas apvienosana, vadiba vai administrativa struktiira izstrada
kopigu noteikumu projektu par parrobezu apvienosanos. Saja kopigaja projekta norada vismaz:

- uznémeéjsabiedribu, kuras apvienojas, formu, nosaukumu un juridisko adresi, ka arl apvienoSanas rezultata
izveidotas uznémeéjsabiedribas paredzamo formu, nosaukumu un juridisko adresei;

- attiecibu, kas piemérojama uznéméjsabiedribas kapitalu simbolizéjoSo vértspapiru vai akciju darijjumiem, un
jebkadu skaidras naudas izmaksu apméru;

- noteikumus par parrobezu apvienoSanas rezultata izveidotds uznémeéjsabiedribas kapitalu simbolizéjoso
vértspapiru vai akciju pieskirsanu;

- parrobezu apvieno$anas iespéjamas sekas attieciba uz nodarbinatibu;

- datumu, no kura So uznémejsabiedribas kapitalu simboliz€juso vértspapiru vai akciju turésana to turétajiem dos
tiesibas sadalit pelnu, un jebkadus Ipasus nosacijumus attieciba uz $Sim tiesibam;

- datumu, no kura uznémejsabiedribu, kas apvienojas, darijjumus uzskaites noliikos uzskatis par parrobezu
apvienoSanas rezultata izveidotas uznémeéjsabiedribas veiktiem darijumiem;

- tiesibas, ko parrobezu apvienosanas rezultata izveidota uznémejsabiedriba pieskirusi dalibniekiem, kam ir kadas
ipasas tiesibas, vai tadu vértspapiru turétajiem, kuri nav uznémeéjsabiedribas kapitalu simboliz€josas akcijas, vai saistiba
ar minétajam personam ierosinatos pasakumus;

- jebkuras 1pasas prieksrocibas, kas pieskirtas ekspertiem, kuri parbauda parrobezu apvienosanas noteikumu
projektu, vai uznémeéjsabiedribu, kas piedalas apvienosana, administrativo, vadibas, uzraudzibas vai kontroles struktiiru
locekliem;

- apvienoSanas rezultata izveidotas uznémeéjsabiedribas statiitus;

- attiecigd gadijumall — informaciju par procediram, saskana ar kuram tiek planoti sagatavoSanas darbi
darbinieku iesaistiSanai vinu lidzdalibas tiesibu apjoma noteikSana uznémeéjsabiedriba, kas izveidota parrobezu
apvienoSanas rezultata;

- informaciju par uznémeéjsabiedribai, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, nodoto aktivu un saistibu
novertejumu;

- datus par uznéméjsabiedribu, kas piedalas apvienosSana, kontiem, kuri izmantoti, lai izveidotu parrobezu
apvieno$anas nosacijumus.

PUBLICESANA

Kopigo noteikumu projektu par parrobezu apvienosanos publicé tada veida, ka tas noteikts katras
uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvienosana, dalibvalsts tiesibu aktos, ne vélak ka vienu meénesi pirms
kopsapulces, kura par to ir japienem lemums.

Turklat to dalibvalstu oficialaja véstnesi, kuras atrodas uznéméjsabiedribas, kas piedalas apvienoSana, japublicé arl
$adas zinas:

- katras uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvieno$ana, veids, nosaukums un juridiska adrese, registrs, kura ta
registréta un attiecigais numurs $aja registra;

- pasakumi, kas veikti, lai realizétu uznémeéjsabiedribu, kas piedalas apvienosana, kreditoru un jebkuru mazakuma
esoSu dalibnieku tiesibas, un adrese, kura bez maksas var iegut pilnigu informaciju par Siem pasakumiem.

ZINOJUMS

Tapat katras uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvienosana, vadibas vai administrativa struktira sagatavo zinojumu
dalibniekiem, kura izskaidroti un pamatoti parrobeZzu apvienoSanas juridiskie un ekonomiskie aspekti un izskaidrots, ka
parrobezu apvieno$anas ietekmés dalibniekus, kreditorus un darbiniekus. So zinojumu sagatavo neatkarigi eksperti, kas
var but gan fiziskas, gan juridiskas personas.



Viens vai vairaki neatkarigi eksperti, kurus Sim nolikam péc uznémeéjsabiedribu kopiga pieprasijuma norikojusi vai
apstiprinajusi tiesas vai administrativa iestade kadas no uznémeéjsabiedribam, kas piedalas apvienosSana, vai
apvienoSanas rezultata izveidotas uznémeéjsabiedribas dalibvalsti, var parbaudit kopigo noteikumu projektu par
parrobezu apvienoSanos un visiem dalibniekiem sagatavot vienu rakstisku zinojumu.

Uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvienoSana, ekspertiem dara pieejamu informaciju, kadu vini uzskata par
vajadzigu, lai sagatavotu zinojumu.

Ne neatkarigu ekspertu veikta kopéjo noteikumu projekta par parrobezu apvienosanos parbaude, ne ari eksperta
zinojuma sagatavoSana nav vajadziga, ja ta ir vienojuSies katras uznémejsabiedribas, kas piedalas apvienosana, visi
dalibnieki.

PROJEKTA APSTIPRINASANA

Ja s1iesp€ja nav izmantota, tad zinojumu dara pieejamu dalibniekiem un darbinieku parstavjiem vai, ja $adu parstavju
nav, pasSiem darbiniekiem, ne velak ka vienu ménesi pirms kopsapulces datuma, kura tiks pienemts lémums par
kopiga projekta apstiprinasanu.

Biitu jaatzimé, ka zinojums biitu darams pieejams pasiem darbiniekiem tikai tad, ja patiesi nav nekadu iesp€ju izvirzit
darbinieku parstavjus. Attieciba uz So aspektu uzskatam, ka ir svarigi neaizmirst $is direktivas formuléjumu Direktivas
2002/14/EKun 2009/38/EK par to, kas attiecas uz katru uznémejsabiedribu atseviski un informésanas un konsultésanas
procesiem, kadi paredzéti normativo instrumentu, uz kuriem sniegta atsauce, noteikumos.

Gadijuma, ja darbinieku parstavji ir sagatavojusi savu atzinumu un kadas no uznémeéjsabiedribam, kas piedalas
apvienosana, vadibas vai administrativa struktira to ir sanémusi, un ja tas ir iesniegts atbilstigi attiecigajiem valsts tiesibu
aktiem, So atzinumu pievieno sagatavotajam zinojumam.

Katras uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvienosana, kopsapulce lemj par kopiga noteikumu projekta par parrobezu
apvienoSanos apstiprinasanu. Tacu ta var paturét tiesibas noteikt, ka parrobeZzu apvieno$anas istenosana ir spéka tikai
tad, ja kopsapulce papildus apstiprina darbinieku lidzdalibas kartibu taja uznémeéjsabiedriba, kas izveidota parrobezu
apvienoSanas rezultata.

Dalibvalsts tiesibu aktos nav obligati japaredz, ka iegadatajas uznémeéjsabiedribas kopsapulcei ikreiz apvienosanas ir
jaapstiprina, tai ka sabiedriskai struktiirai ir tiesibas piesaistit uznémejsabiedribu, kas padara jebkuru raduSos
neatbilstibu neapstridamu tresam personam, iznemot gadijumu, ja uznémeéjsabiedriba pierada, ka Sis treSas personas ir
zinajusas par So neatbilstibu.

Likumiguma parbaude

Katra attiecigaja dalibvalsti kompetenta iestade katrai uznémeéjsabiedribai, kas piedalas apvieno$ana un uz kuru
attiecas $is valsts tiesibu akti, bez kavésanas izsniedz sertifikatu, kura galigi apliecinats, ka pirmsapvienoSanas darbibas
un formalitates ir izpilditas pareizi.

Tacu pirms tam katra dalibvalsts noriko tiesu, notaru vai citu kompetentu iestadi, lai parbauditu parrobezu
apvienosanas likumigumu attieciba uz to procediras dalu, kas skar katru uznéméjsabiedribu, kura piedalas apvienosana
un uz kuru attiecas $is valsts tiesibu akti. ST iestade jo Ipasi parliecinas, ka uznéméjsabiedribas, kas piedalas apvieno$ana,
ir apstiprinajusas kopigo noteikumu projektu par parrobezu apvienosanos ar vienddiem noteikumiem un, attieciga
gadijuma, ka ir paredzéta darbinieku lidzdalibas kartiba, ka noteikts $aja direktiva.

Attiecibi ienosanas pabeigs

Vélreiz katra dalibvalsts noriko tiesu, notaru vai citu kompetentu iestadi, lai parbauditu parrobezu apvienoSanas
likumigumu attieciba uz to procediiras dalu, kas skar parrobezu apvienosanas pabeigsanu un, attieciga gadijuma, jaunas
uznémeéjsabiedribas, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, dibinasanu, ja uz parrobezu apvienosSanas rezultata
jaunizveidoto uznémeéjsabiedribu attiecas $is valsts tiesibu akti.

Katra uznémeéjsabiedriba, kas piedalas apvienoSana, minétajai kompetentajai iestadei seSu méneSu laika péc
izsniegSanas iesniedz ieprieks aprakstito sertifikatu kopa ar kopigo noteikumu projektu par parrobezu apvienosanos,
kuru apstiprinajusi attiecigas uznémeéjsabiedribas kopsapulce.

Tikai péc tam apvienoSanas stajas speka. Datumu, kura parrobezu apvienosanas stajas speka, nosaka atbilstigi tas
dalibvalsts tiesibu aktiem, kuras jurisdikcija ir uznemeéjsabiedriba, kas izveidota parrobeZu apvieno$anas rezultata.



PUBLISKOSANA

Katra uznéméjsabiedriba, kas piedalas apvienosan3, iesniedz dokumentus valsts registra saskana ar tas dalibvalsts
tiesibu aktiem, kuras jurisdikcija ir bijusi uznéméjsabiedriba. To dalibvalstu, kuru jurisdikcija ir bijusas
uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvienoSana, tiesibu akti attieciba uz konkreétas valsts teritoriju nosaka kartibu, kada
taja valsts registra, kura uzpéméjsabiedribam ir jaiesniedz dokumenti, publiskojama parrobezu apvienosanas
pabeigsana.

Uznéméjsabiedribu, kas izveidota parrobezu apvienosanas rezultata, registré saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem,
kuras paklautiba ir uznémejsabiedriba.

Registrs, kura registré uznémeéjsabiedribu, kas izveidota parrobezu apvienosanas rezultata, bez kavéSanas to pazino
registram, kura katrai uznémeéjsabiedribai ir bijis jaiesniedz dokumenti, apliecinot to, ka ir notikusi parrobezu
apvienosanas.

Iepriek$éjas registracijas dzésanu attieciga gadijuma veic péc $1 pazinojuma sanemsanas, bet ne pirms tam.
— \V4 - v —
Parrobezu apvienosands sekas

Parrobezu apvienosanai, kas istenota, veicot inkorporaciju vai nodosanu, un no datuma, kad ta stajas speka, ir Sadas
sekas:

L visus iegaddajamas uznémejsabiedribas aktivus un saistibas nodod iegadatajai uznémeéjsabiedribai;
II. iegadajamas uznéméjsabiedribas dalibnieki kltst par iegadatajas uznémeéjsabiedribas dalibniekiem;
III. iegadajama uznémeéjsabiedriba partrauc pastavet.

Gadijumos, kad parrobezu apvienosanas rezultata izveido jaunu uznémeéjsabiedribu, un no datuma, kad ta sak savu
darbibu, ir Sadas sekas:

A. visus uznémejsabiedribu, kas piedalas apvienosana, aktivus un saistibas nodod jaunajai uznémeéjsabiedribai;
B. uzneméjsabiedribu, kas piedalas apvienosana, dalibnieki kliist par jaunas uznémeéjsabiedribas dalibniekiem;
C. uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvienoSana, partrauc pastavet.

Uznémeéjsabiedribu, kuras piedalas apvienosana, tiesibas un pienakumi, kas izriet no darba ligumiem vai
darba attieclbam un kas pastav datuma, kura stajas speéka parrobezu apvienoSanas, tiek nodoti
uznémeéjsabiedribai, kura izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, taja datuma, kura stajas speka parrobezu
apvienoSanas.

Vérojama noteikta analogija ar iepriekSéjiem Kopienas normativajiem instrumentiem, proti, ar1 $is direktivas meérkis ir
nodrosinat darbinieku tiesibu, t.@ i, pasSreiz€jo vinu darba ligumu un darba attiecibu nosacijumu, kas tiek nodoti
uznémeéjsabiedribai, kura izveidota parrobezu apvienosSanas rezultata, saglabasanu.

- Darbinieku lidzdaliba / darbinieku lidzdalibas tiesibas -

Lidzdalibas tiesibas ir darbinieka iesaistiSanas forma, kas sastav no trim vienibam@— informésanas, konsultésanas un
lidzdalibas, kas nozimé tiesibas bt ievéletiem un parstavetiem, parstavjus parvaldibas struktiira vai uzraudzibas padomeé
(atkariba no piemeérotas sistémas —dualisma vai monistiskas).

Visizplatitako sistemu vidi (sistémas tiek Klasificétas pec parstavju skaita uznémeéjsabiedribas valde vai uzraudzibas
padomeé) sava nozimiguma de] izcelas paritates sistéma, kas var novest 11dz realai dalibai lemumu pienemsana. Paritates
sisttma nozime, ka ir vienads parstavju skaits gan no darbinieku puses, gan no uznémeéjsabiedribas valdes vai
uzraudzibas padomes puses. Sada sistéma darbinieku parstavji var lemt principa uz vienlidzigiem pamatiem un tadéjadi
var ietekmét pienemto lémumu.

Citas sistémas, jo ipasi vienlimena vai cita sistéma, S1iesp€ja nav tik reala, jo ta galvenokart ir saistita ar informacijas
iegtisanu, viedoklu apmainu utt.

Darbinieku parstavjus tieSa veida ievel darbinieki, vai vini tiek izvirziti jebkada cita veida, un tie var but attiecigas
uznémejsabiedribas darbinieki vai Sos darbiniekus parstavosas darbinieku organizacijas, vai privatpersonas, kas
izveletas, lai jebkada veida parstavetu darbinieku intereses.



“Darbinieku parstavji” — Saja apziméjuma ir ietverta kolektivo un nevis individualo interesu izpausme, un $1 iemesla
del tas atskiras no tiesas lidzdalibas, jo, ka jau tika mineéts, izcel kolektivas nevis individualas intereses; merkis ir panakt
demokratisku ieguldijumu uznémeéjsabiedribas lémumos, un parasti So lidzdalibu regulé tiesibu akti vai kopligums, tas
nav tikai attiecigas uznémejsabiedribas pienemts vienpuséjs léemums.

Lidzdalibas tiesibu meérkis ir saistits ar tiesibam pieprasit, lai darbiniekiem butu prieksstats / informacija par
uznémeéjsabiedribas Iemumiem / stratégiskiem lemumiem. Un tas atSkiras no informésanas mehanisma un konsultésanas
par ikdienas darba jautajumiem.

Saturs un ietekme atSkiras atkariba no piemerotas sistémas. Ja darbinieku parstavji ir mazakuma, kas parasti ir
lielakaja dala gadijumu, tad ta tikai ir iesp€ja, ka ieguit informaciju, apmainities viedokliem, uzskatiem un argumentiem
par uznémeéjsabiedribas stratégiju un virzienu, bet, ja parstavji ir vienada skaita, ta ir patiesa iesp&ja piedalities lemumu
pienemsana, jo vini kontrolé, viniem ir veto tiesibas, un vini var reali ietekmét uznémeéjsabiedribas stratégiju.

Atskiribas ir saistitas, pieméram, ar kultiiras jautajumiem, ka ari ar sasniedzamo merki. Jo, ja ir velme panakt
darbinieku parstavju realu iesaistiSanos, laujot tiem ne tikai pieklat informacijai, bet ari iespéjam ietekmét pienemamos
lemumus, ir jaizvelas paritates sistema, kamer, ja mérkis ir panakt informacijas apmainu, ir jaizvelas vienlimena vai kada
cita sistéma.

Darbinieku lidzdaliba nav paredzéta visu dalibvalstu tiesibu aktos. Ta ir paredzeta tikai dazas, turklat sistémas ir
atskirigas. No otras puses, ka jau tika uzsverts, ir gadijumi, kad lidzdalibas tiesibas tiek piemérotas / par tam ir notikusi
vienoSanas kopliguma, socialajiem partneriem pienemot attiecigu lemumu.

Kadas ir galvenas problémas?

Lidzdalibas tiesibas to ieinteresétajam pusém rada dazada veida, tacu darbinieku parstavjiem un uznéemejsabiedribas
parstavjiem atskirigas problémas.

Darbiniekam vai darbiniekiem, kas parstav citus uznemejsabiedribas valde vai uzraudzibas padomé, driz vien rodas
iekséjs konflikts, jo ikdiena vins/vina ir uznémeéjsabiedribas darbinieks(-ce), kuru faktiski ir iecélusi vai ievélgjusi
vina(-as) lidzgaitnieki vai uznémejsabiedriba parstavéetas arodbiedribas struktiras (attieciga gadijuma), bet vins(-a) ir
klat un piedalas uznéméjsabiedribas vadibas struktira, kas lauj pieklut ieksejai informacijai vai pat ietekmét lemumu
pienemsanas procesu.

Sis konflikts noved mas pie vél viena, kas ir neizbégami saistits un attiecas uz interesu dualitati un to, kam vajadzétu
giit virsrokul— kolektivajam intereseém vai individualajam interesém. Ja pirmas giist parsvaru par otrajam, patiesiba, ka
rada pieredze, ir tada, ka biezi vien individualas intereses nesaskan ar kolektivajam interesém, tas var pat radit konfliktus
uznémeéjsabiedribas dalibnieku starpa.

Ko darit ar iegiito informaciju? Tas ir viens no jautajumiem, kas rodas visbiezak. Tas notiek tadel], ka biezi vien
informacija tiek nodota ka konfidenciala.

Darbinieku parstavis jitas ka “ieslodzits” sava stavokli, jo vins/vina ir bijis iecelts(-a) vai ieveléts(-a) Saja amata, lai
aizsargatu darbinieku intereses un nodrosSinatu, ka vinu ierosinajumi tiek uzklausiti un nemti véra, bet nevar nodot So
informaciju saviem biedriem. Ka vinam/vinai butu jarikojas? Ko darit?

Tas ir vel viens konflikta piemérs papildus jau minétajiem un kas var radit baZas.

No otras puses un attieciba uz pasam uznémeéjsabiedribam tas, ka parstavji piedalas parvaldibas struktira, ari var
provocet stridus. Tas var radit diskomfortu uznémejsabiedriba un vareétu izraisit socialu konfliktu.

Tacu, nemot véra darbinieku parstavju atrasanos parvaldibas struktiira, citi uznémeéjsabiedribas parstavji var izdarit
spiedienu uz pedejiem, lai panaktu savu nodomu izpildi. Tas nozimée, ka vini var “blokét” darbinieku parstavjus,
izmantojot savu skaitlisko parakumu (attieciga gadijuma), vai pat izdarit spiedienu, iebiedét klatesoSos parstavjus.

Ka redzams, parstavju lidzdaliba uzraudzibas padomé var izraisit skepsi abas pusés. Ta neSaubigi ir viena no
problémam, kas saistita ar lidzdalibas tiesibam.



Direktiva 2005/56/EK un darbinieku lidzdalibas tiesibas

Uznémeéjsabiedribu, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, var registrét tikai tad, ja ta ir panakusi
vienoSanos par darbinieku lidzdalibas noteikumiem vai ja uznémeéjsabiedribu, kas piedalas apvienosana, attiecigas
struktiiras bez iepriekséjas apsprieSanas izvéléjusas tiesa veida piemerot standarta noteikumus par lidzdalibu, vai ja ir
beidzies apspriesanas periods, nepanakot vienosanos, vai ja neviena no uznémejsabiedribam, kas piedalas apvienosana,
nav piemeéroti lidzdalibas noteikumi pirms uznémeéjsabiedribas, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata,
registracijas.

Uznémeéjsabiedribas, kas izveidota parrobezu apvienosSanas rezultata, statiitos jebkura gadijuma nevar iztikt bez
noteikumiem par darbinieku iesaistiSanu.

Tadel, lai zinatu, kurS ir piemérotais tiesibu akts, vai pat to, vai uzneémeéjsabiedriba, kas izveidota parrobezu
apvienoSanas rezultat3, tiek vai netiek reguléta darbinieku lidzdaliba, ir jaievéro noteiktas prasibas, lidzigi tam, kas notiek
ar lidzdalibas tiesibam, ko paredz SE direktiva.

Saskana ar Sis direktivas 16.21 pantu piemérojamais noteikums nozime, ka uz uznémeéjsabiedribu, kas izveidota
parrobezu apvienoSanas rezultata, attiecas tas dalibvalsts noteikumi par darbinieku lidzdalibu, kura ir
uznémeéjsabiedribas juridiska adrese.

Tacu to nepiemero, ja:

- vismaz viena no uznémeéjsabiedribam, kas piedalas apvieno$ana, seSos ménesos pirms noteikumu par parrobezu
apvienosSanos projekta publicéSanas videjais darbinieku skaits parsniedza 500 un taja darbojas darbinieku
lidzdalibas sistéma, ar ko jasaprot darbinieku parstavju organizacijas un/vai darbinieku parstavju spéju ietekmét
uznémeéjsabiedribas darbibu, izmantojot:

1.  tiesibas ievelet vai iecelt daZus no uznémeéjsabiedribas uzraudzibas vai parvaldibas struktiiras dalibniekiem; vai

2.  tiesibas ieteikt dazu vai visu uznémeéjsabiedribas uzraudzibas vai parvaldibas struktiras dalibnieku iecelSanu
un/vai iebilst pret to.
- Ja uz uznémejsabiedribu, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, attiecinamaja valsts tiesibu akta:

ir paredzéts vismaz tads pats darbinieku lidzdalibas limenis, kads bija attiecigajas uznéméjsabiedribas, kas piedalas
apvienosana, kuru noveérte péc darbinieku parstavju dalas administrativaja vai uzraudzibas struktiira vai to komitejas, vai
vadibas grupa, kas aptver uznémeéjsabiedribas pelnas vienibas, ieverojot darbinieku parstavibas ipatsvaru, vai

darbiniekiem uznéméjsabiedriba, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, struktiras, kuras atrodas citas
dalibvalstis, ir paredzétas tadas paSas tiesibas istenot lidzdalibas tiesibas, kadas ir darbiniekiem, kas nodarbinati
dalibvalsti, kura ir uznémeéjsabiedribas, kas izveidota parrobezu apvienosSanas rezultata, juridiska adrese.

Tadéjadi acimredzot tiek méginats vismaz saglabat lidzdalibas tiesibas un novérst iesp&jamo to zaudésanu.

Attieciba uz iznémumiem pieméro dalibvalsts noteikumus un arf, lai ari ar nepiecieSamajiem papildinajumiem, dazus
no noteikumiem, kas paredzéti SE regula un Direktiva 2001/86/EK, kas regulé darbinieku iesaistiSanu SE.

— IPS izveide un sastavs -

Saja nozimé biitu janodibina ipa$a parrunu grupa, ko izveido IPS, kura darbiniekiem un darba devéjiem Jautu veikt
parrunas par lidzdalibas tiesibam.

Istenojot parrobezu apvieno$anas projektu, uznéméjsabiedribu, kas piedalas apvieno$ana, parvaldibas vai
administrativas struktiiras sniedz informaciju par uznémeéjsabiedribu, kas piedalas apvienosana, identitati un darbinieku
skaitu, lai ievaditu parrunas ar So uznémejsabiedribu darbinieku parstavjiem par darbinieku iesaistiSanu un lidzdalibas
tiesibam uznémeéjsabiedrib3, kas izveidota parrobezu apvienosanas rezultata.

Sim noliikam un gadijuma, ja uznémeéjsabiedribu, kas piedalas apvieno$ana, attiecigas struktiiras, neveicot iepriek$éjas
parrunas, ir izvéléjusas tiesi piemérot standarta noteikumus par lidzdalibu, veido ipasu parrunu struktiiru, turpmak
teksta - IPS.

S11PS, kas veido Ipa$u parrunu grupu, kura parstavéti uznéméjsabiedribu, kas piedalas apvieno$ana, darbinieki, ir izveidota
saskana ar principu: “Ir jabut parstavetai katrai iesaistitajai valstij”, lai nodrosinatu, ka tas dalibnieki tiek izveleti vai iecelti
proporcionali katra dalibvalsti uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvienos$ana, nodarbinato darbinieku skaitam, pieskirot
katrai dalibvalstij vienu vietu par katru 102 % dalu vai dalu, kas lidzvertiga sadai vértibai, no darbinieku skaita, kuri
nodarbinati uznémeéjsabiedribas, kuras piedalas apvienosana, visas dalibvalstis, kas tiek uzskatits par vienu veselumu.



Janodros$ina, ka katrai dalibvalstij ir tik daudz papildu dalibnieku, cik vajadzigs, lai nodrosinatu, ka IPS sastava ir
vismaz viens dalibnieks, kas parstav katru uznémeéjsabiedribu, kura piedalas apvienosana, un ka tai ir darbinieki Saja
dalibvalst, ta lai $o papildu biedru skaits neparsniegtu 20 % no visu biedru kopskaita un lidz ar to IPS sastava darbinieki
netiktu parstaveti dubulta.

Saja konkrétaja gadijuma direktiva ir veikta atkape no $ principa, paredzot vairakus ierobeZojumus. Tacu, lai bitu
vieglak saprotams, iepazistinam ar So pieeju, sniedzot noteikumu kopa ar konkrétu piemeru.

Lai labak izprastu, kas direktiva domats Saja gadijuma, sniedzam nedaudz komplicétu pieméru:

Valsts Uznemejs. X Uznemejs. Y Uznemejs. Z Kopa valsti
Portugale 50 100 200 350
Spanija 60 140 30 230
Danija 35 15 100 200
Kopa 145 255 330 780

Péc tam ir jaatkarto iepriekseja pieméra veiktie soli un janosaka parstavju skaits katrai valstij, balstoties uz principu-
viena vieta katrai Saja dalibvalsti nodarbinato darbinieku dalai, kas atbilst 10@%, vai darbinieku dalai, kura lidzvértiga Sai
vertibai.

Valsts Uznémejs. X Uznémejs. Y Uznémejs. Z Kopa valsti % Vietu skaits IPS
Portugale 50 100 200 350 44,8 5
Spanija 60 140 30 230 29,4 3
Danija 35 15 100 200 25,6 3

Apvienosanas gadijuma veél ir pievienota prasiba, ka jabut parstavétam visam uznémeéjsabiedribam, kas piedalas
apvieno$ana. Saja nozimé direktiva ir paredzéta iespéja iecelt papildu dalibniekus.

Tadeéjadi, un ka tas jau tika uzsvérts, katrai uznémeéjsabiedribai, kas piedalas apvienosana, ir japieskir viena vieta
gadijuma, ja S$1 uznémeéjsabiedriba nav parstaveta, beidzoties pirmajai parstavju iecelSanas kartai. Tacu direktiva
paredzeéti ierobeZojumi §im noteikumam, kas nozimé, ka papildu vietu skaits nedrikst parsniegt 20 %.

Misu konkréetaja gadijuma ta nebutu probléma, jo visas valstis katra uznemeéjsabiedriba, kas piedalas apvienosana, ir
parstaveta.

Tagad nedaudz izmainisim piemeru:

Vietu skaits  Papildu

Valsts Uznémejs. X Uznéméjs. Y Uznémejs. Z Kopa valsti % IPS dalibnieku skaits
Portugale 50 100 200 359 49,6 5 =
Spanija 60 140 30 230 32,6 4 -
Danija 15 10 100 125 17,8 3 1
Kopa 125 250 330 705 100 11 1

Tacu papildu dalibnieku skaits nedrikst parsniegt 20 % no pastavigo dalibnieku skaita, tatad Saja gadijuma pastavigo
dalibnieku skaits ir 11, tatad visas uznémeéjsabiedribas ir parstavetas, ir japieskir papildu vieta Danijai, Sis papildu
dalibnieks Saja gadijuma neparsniedz So vértibu. Ta nav probléma.

Tagad apliikkosim iespéjamibu, ka vértiba parsniedz 20 %, tad vietas tiks pieskirtas samazinosa seciba no darbinieku
skaita. Tagad sniegsim citu piemeéru:

Vietu skaits  Papildu

Valsts Uznémejs. X Uznéméjs. Y Uznémejs. Z Kopa valsti % IPS dalibnieku skaits
Portugale 50 100 200 350 57 6 =
Spanija 60 140 30 230 37,5 4 -
Danija 2 11 1 14 2,2 1 2
Griekija 5 2 12 19 3,3 1 2
Kopa 117 253 243 613 100 12 4



Saja pieméra cetri papildu dalibnieki, kas vajadzigi, lai Jautu visam uznéméjsabiedribam, kas piedalas apvieno$ana, biit
parstavétam IPS, acimredzami parsniedz 20 % kritériju, sasniedzot 33 % veértibu, jo biitu vajadzigi vairak par etriem
parstavjiem.

ST iemesla dé] un $aja situacija Portugalei un Spanijai biitu vajadzigi papildu dalibnieki, lai bitu parstavétas visas
uznémeéjsabiedribas.

Péc tam bitu jaizanalizé, kads ir pienemamo papildu vietu maksimalais skaits. Saja pieméra pienemamais maksimalais
cipars ir divi.

Direktiva noteikts, ka $is vietas pieskiramas lielakajam uznémeéjsabiedribam, kas vel nav parstavetas un atrodas
dazadas dalibvalstis. Tadejadi saskapa ar So pieméru papildu vietas tiks pieskirtas uznémeéjsabiedribai ar lielako
darbinieku skaitu, kas vel nav parstaveéta, divas vietas biitu pieskiramas uznemejsabiedribai Z Griekija un vél divas vietas
uznémejsabiedribai Y Danija.

— levélésanas kartiba -
Dalibvalstis nosaka IPS dalibnieku ievelé$anas vai iecel$anas kartibu, kada tos ievél vai iece] to teritorijas, un ari
apnemas veikt vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka, ja vien iespéjams, starp grupas dalibniekiem ir vismaz viens
parstavis no katras uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvienosana, kurai ir darbinieki attiecigas dalibvalsts teritorija.

Dalibvalstu tiesibu aktos var paredzét, ka grupas dalibnieku vida var ieklaut ar1 arodbiedribu parstavjus, neraugoties
uz to, vai vini ir vai nav nodarbinati kada no uznémeéjsabiedribam, kas piedalas apvienosana, vai saistita uznémuma.

Dalibvalstis paredz, ka tadu uznemejsabiedribu vai uznemumu darbinieki, kuriem divainu iemeslu dél nav darbinieku
parstaviju, ir tiesigi ievelét vai iecelt IPS dalibniekus.

IPS nosaka, ka notiek darbinieku iesaisti$§ana uznémeéjsabiedriba, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultats, to
dara, $ai struktirai noslédzot rakstisku vienoSanos ar to uznémeéjsabiedribu, kas piedalas apvienoSana, kompetentajam
struktiiram.

— Apspriesana -
IPS pienem lemumus ar balsu vairakumu, parstavot darbinieku lielako dalu, katram dalibniekam ir tiesibas uz
vienu balsi. Ir ari jauninajums salidzindjuma ar iepriek$éjos tiesibu aktos paredzéto. Saja gadijuma vél bez balsu
skaitiSanas ir japarbauda ari parstavju balss nozime, kas sava zina var ierobezot balsosanas brivibu.

Iznemumi. IPS ir tiesiga pienemt lemumus, ja divas tre$dalas tas dalibnieku balso “par”, parstavot vismaz divas
tresdalas darbinieku, ietverot tadu dalibnieku balsis, kas parstav darbiniekus vismaz divas dalibvalstis, bet ne attieciba uz
parrunu atklasanu vai par jau atklatu parrunu pabeigsanu.

Ja parrunu rezultats noved pie darbinieku parstavju dalas ierobezojuma uznéméjsabiedribas, kura izveidota
apvienoSanas rezultata, administrativaja struktiira, ir vajadzigas divu tresdalu IPS dalibnieku balsis, kas parstav vismaz
divas tresdalas darbinieku, ietverot tadu darbinieku balsis, kuri nodarbinati vismaz divas dalibvalstis, ja lidzdaliba
attiecas vismaz uz 33 % no uzpémeéjsabiedribu, kas piedalas apvienosana, kopéja darbinieku skaita.

Pastav lidzdalibas tiesibu ierobeZojums, ja uzneémeéjsabiedribas, kas izveidota apvienoSanas rezultata, struktiru
dalibnieku dala “lidzdalibas” jédziena nozimé, ko saprot ka tiesibas izvéléties vai nozimét dazus uzraudzibas vai
administrativas struktiiras biedrus, vai ka tiesibas iecelt dazus vai visus uznémeéjsabiedribas uzraudzibas vai
administrativas struktiiras biedrus un/vai noraidit vinu iecel$anu, ir mazaka par lielako dalu uznémeéjsabiedribas, kas
piedalas apvienoSana.

Ja péc sakotnéjam parrunam tiek piemeroti standarta noteikumi par lidzdalibu, tad, neraugoties uz Siem noteikumiem,
dalibvalstis var nolemt ierobezot darbinieku parstavju dalu uzneémeéjsabiedribas, kas izveidota apvienoSanas rezultata,
administrativaja struktiira. Tacu ja kada no uznémeéjsabiedribam, kas piedalas apvienosana, darbinieku parstavji ir
veidojusi vismaz vienu tresdalu no administrativas vai uzraudzibas padomes, ierobezojuma rezultata nekada gadijuma
nevar izveidoties mazaka darbinieku parstavju dala administrativaja struktiira par vienu tresdalu.

— Darbiba -

IPS péc saviem ieskatiem var liigt atbalstu ekspertiem, pieméram, attiecigo arodbiedribu parstavjiem Kopienas liment.
Sie eksperti péc IPS liiguma var piedalities sanaksmés, kuras notiek parrunas, veicot konsultantu pienakumus, vajadzibas



gadijuma veicinot saskanotibu un savienojamibu Kopienas limeni. IPS var izlemt par parrunu uzsik$anu informét
attiecigo aréjo organizaciju parstavjus, tostarp arodbiedribas.

Ar IPS darbibu un ar parrunam vispar saistitos izdevumus sedz uznémeéjsabiedribas, kas piedalas apvieno$ana, tada
apmer3, lai IPS varétu pilniba paveikt savu uzdevumu (dalibvalstis var ierobeZot finanséjumu, nolemjot segt tikai viena
eksperta izdevumus).

— Konfidencialitate -
Dalibvalstis nosaka, ka IPS dalibniekiem, parstavibas struktiirai, ka ari ekspertiem, kuri tiem palidz, nav atlauts tresam
personam atklat informaciju, kas tiem nodota ka konfidenciala.
So pienakumu pieméro, neraugoties uz vietu, kur $is personas atrodas, un pat péc attiecigo pilnvaru beigam.

Katra dalibvalsts paredz, ka ipasos gadijumos un saskana ar valsts tiesibu aktu nosacijumiem un ierobezZojumiem
uzraudzibas vai administrativajai struktiirai nav tiesibu izplatit informaciju, kas péc sava rakstura un saskana ar
objektiviem Kkritérijiem var bit izmantojama, lai bitiski traucétu uznémeéjsabiedribas darbibu.

o A\ 4 -
— Vienosanas -
Parrunas sakas tilit péc IPS izveido$anas un turpinas nakamos se$us ménesus. So periodu var pagarinat, ja puses tam
piekrit, kopuma lidz vienam gadam, skaitot no IPS izveido$anas briza.

Iznémums. Uznémejsabiedribu, kas piedalas apvienoSana, attiecigas struktiras ir tiesigas bez jebkadam ieprieksejam
parrunam tiesa veida piemeérot standarta noteikumus par lidzdalibu, kas minéti 16. panta 3. punkta h apaksSpunkta, ka
paredzéts tas dalibvalsts tiesibu aktos, kura uznémejsabiedribai, kas izveidota parrobeZzu apvienosanas rezultats, ir tas
juridiska adrese, un paklauties Siem noteikumiem no registracijas briza.

Uznéméjsabiedribu, kas piedalas apvieno$ana, kompetentajam struktiiram un IPS biitu javeic parrunas sadarbibas gara, lai
panaktu vienosanos par darbinieku iesaistiSanu uzneémeéjsabiedriba, kas izveidota parrobezu apvienosanas rezultata.

Panakta vienoSanas nosaka lidzdalibas pakapi.

Ja parrunu procesa puses nolemj sagatavot vienoSanos par lidzdalibu, tas pamatelementi attieciga gadijuma ir
dalibnieku skaits uznémejsabiedribas, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, administrativaja vai uzraudzibas
struktira, kadu darbinieki bis tiesigi ievélet, ieteikt vai noraidit, procediiras, saskana ar kuram dalibniekus var izvéléties,
iecelt vai noraidit, un vinu tiesibas.

Vienosanas dokumenta ieklauj arl datumu, kura i vieno$anas stajas speka, un tas speka esamibas ilgumu, gadijumus,
kad par vienoSanos ir javeic atkartotas parrunas, un atkartotu parrunu procesa aprakstu.

Tadejadi IPS var:

. nolemt neuzsakt vai pat beigt jau uzsaktas parrunas (ar divu treSdalu tas dalibnieku balsu vairakumu, kas parstav
divas tre$dalas darbinieku un vismaz divas daZadas dalibvalstis). Saja gadijuma attieciba uz darbinieku lidzdalibu tiks
pieméroti tie noteikumi, kas piemeérojami dalibvalsti, kura bus uznéméjsabiedribas, kura izveidota parrobezu
apvienosanas rezultata, juridiska adrese;

J ja IPS nolemj neuzsakt parrunas vai beigt jau uzsaktas parrunas un ja ta neparedz piemérot tas dalibvalsts
noteikumus, kura ir izveidojamas uznéméjsabiedribas juridiska adrese, tiek piemeéroti tas dalibvalsts, kura ir
izveidojamas uznémeéjsabiedribas juridiska adrese, standarta noteikumi, ja vismaz vienai tresdalai darbinieku ieprieks ir
bijusas lidzdalibas tiesibas;

. vienoties par darbinieku iesaistiSanu un vinu lidzdalibas tiesibam;

. vienoties par tiesibu samazinasanu — parrunu rezultata var kvantitativi samazinat lidzdalibas tiesibas (ar divu
tresdalu tas dalibnieku balsu vairakumu, kas parstav divas tresdalas darbinieku, ietverot vismaz divas dalibvalstis
nodarbinatu darbinieku balsis, ja lidzdaliba ietver ne mazak ka 33 % no uznémeéjsabiedribu, kuras piedalas apvienosana,
darbinieku kopskaita);

. vienoties par standarta noteikumu pieméroSanu, ierobeZojot darbinieku parstavju skaitu uzraudzibas vai
administrativaja struktira, tacu, ja kada no uznémejsabiedribam, kas piedalas apvienosana, darbinieku parstavji veido
vienu tresSo vai lielaku dalu no uzraudzibas vai administrativas struktiiras, ierobeZojums nedrikst biit zemaks par vienu
tresdalu;



J nepanakt vienosanos vai laut beigties parrunam paredzétajam periodam un panakt vienoSanos, $ajos gadijumos
piemeéro tas dalibvalsts standarta noteikumus, kura ir izveidojamas uznémeéjsabiedribas juridiska adrese.

Arl tad, ja pirms registracijas viena vai vairakas uznémeéjsabiedribas ir izmantotas viena vai vairakas lidzdalibas
formas, tostarp mazak neka 33 % no darbinieku kopskaita uznémejsabiedribas, kas piedalas apvieno$ana, IPS var izlemt
piemérot standarta noteikumus. Saja gadijuma IPS izlemj, kura lidzdalibas forma tiks pienemta uznéméjsabiedriba, kas
izveidota parrobezu apvienosanas rezultata.

Joprojam tiks piemeéroti standarta noteikumi, ja pirms registracijas viena vai vairakas uznémeéjsabiedribas ir
izmantotas viena vai vairakas lidzdalibas formas, tostarp vismaz 332% no darbinieku kopskaita uznémeéjsabiedribu, kas
piedalas apvienoSana, grupa.

Puses var arl vienoties par standarta noteikumu piemérosanu; tas var notikt ari, ja par to izlemj kompetentas
struktiiras, ja vienoSanas nav panakta un kompetentas struktiiras akcepté So standarta noteikumu piemérosanu.

Dalibvalstis ir tiesigas izveléties netransponét savas valsts tiesibu aktos Direktiva 2001/86/EK paredzétos standarta
noteikumus par lidzdalibu. Sdda gadijuma, ja nav iespéjams panakt vieno$anos par lidzdalibas tiesibam un dazas
uznémeéjsabiedribas jau ieprieks ir bijusi lidzdaliba, uznémeéjsabiedriba, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata,
nevar biit registréta $aja dalibvalst], iznemot gadijumuy, ja ir panakta vieno$anas vai neviena no uznémeéjsabiedribam, kas
piedalas apvienosana, ieprieks nav bijusi lidzdaliba.

— Darbinieku aizsardziba -

IPS dalibnieki, darbinieku parstavjiem, kas darbojas uzpémeéjsabiedribas, kura izveidota parrobezu apvienosanas
rezultata, uzraudzibas vai administrativaja struktiira un kuri nav tas vai kadas no uznémeéjsabiedribam, kas piedalas
apvienosana, darbinieki, ir tada pati aizsardziba un identiskas garantijas ka tas, kadas ir paredzétas darbinieku
parstavjiem tas valsts tiesibu aktos, kura vini ir nodarbinati. Tas jo Ipasi attiecas uz IPS sanaksmém vai jebkuru citu
uzraudzibas vai administrativas struktiiras sanaksmi, ka ari uz atlidzibu izmaksu dalibniekiem vinu pienakumu pildiSanai
nepiecieSamajos prombiitnes periodos.

— Likumiguma parbaude -

Ta dalibvalsts, kuras teritorija atrodas uznémeéjsabiedribas, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, un
uznémeéjsabiedribu, kas piedalas apvienosana un to darbinieku vadibas struktiira, nodrosina, ka uznémejsabiedribas un
tas darbinieku vadiba atbilst tam, kas ir paredzéts Kopienas tiesibu aktos. Ta veic ar1 vajadzigos pasakumus noteikumu
neievérosanas gadijuma, padarot pieejamus administrativos un tiesas procesus, kas lautu izpildit attiecigas saistibas.

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai garantétu uznémeéjsabiedribu, kas piedalas apvieno$ana, darbinieku
parstavniecibas struktiiras saglabasanu un lai tas pastavesanu izbeigtu taja laika, kad juridiskas un autonomas vienibas
vél pastav péc uznémeéjsabiedribas, kas izveidota parrobeZzu apvieno$anas rezultata, registracijas.

— Standarta noteikumi -

Uznémeéjsabiedribas, kas izveidota parrobezu apvienoSanas rezultata, tas filialu un uznémumu darbinieki ir tiesigi
ievelét, iecelt, ieteikt un iebilst pret tadu dalibnieku skaitu uznémejsabiedribas, kas izveidota parrobezu apvienosanas
rezultata, uzraudzibas vai administrativaja struktiira, kas ir vienads ar vai lielaks par to dalu, kada pirms registracijas bija
kada no uznémeéjsabiedribam, kas piedalas apvienosana.

Ja kada uznéméjsabiedriba pirms registracijas nav bijusi pieméroti lidzdalibas noteikumi, tai nav obligati janosaka
noteikumi attieciba uz darbinieku lidzdalibu.






